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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2023

Yhtymahallitus §43 08.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus (Yhtymahallitus)

Yh 08.06.2023 § 43

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetdan vahintdan 4 paivaa ennen kokousta ja siind
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista).

Kokouskutsu on lahetetty 31.5.2023
Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2023
Yhtymahallitus §44 08.06.2023
Poytakirjantarkastajat yhtymahallitus

Yh 08.06.2023 § 44

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan poéytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Keudan
hallintosdannoén 135 §:n mukaan péytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti Visma sign -palvelun avulla.

Yhtymahallituksen kokouksen poytakirja on valitusosoituksineen
yleisesti nahtadvana Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivulla www.keuda.fi.

Paatésehdotus Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Samalla paatetdan, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Arminen-Piippo ja Jori Enroth.


http://www.keuda.fi/

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2023
Yhtymahallitus § 45 08.06.2023
Esityslistan hyvaksyminen

Yh 08.06.2023 § 45

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2023
Yhtymahallitus § 46 08.06.2023
Kuntayhtyman johtajan katsaus

Yh 08.06.2023 § 46

Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi
seuraavat ajankohtaiset asiat:

eHallitusohjelma ja sen vaikutus Keudan toimintaa
e TE-uudistus
Paatdsehdotus Merkitaan kuntayhtyman johtajan katsaus tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

Tilakatsaus

Yh 08.06.2023 § 47

§ 47 08.06.2023

138/10.01.00.01/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman toimintaa on kymmenessa eri
toimipisteessa, ja sen omistamat Kiinteistot sijaitsevat kuuden kunnan
alueella. Kiinteistdjen yhteispinta-ala on 96 888 kem?. Kiinteistét ovat
padasiassa Keudan omassa hoidossa, ainoastaan Sipoon Enter on Sipoon
kunnan kiinteistdnhoidon piirissd. Vuonna 2022 kiinteistdjen toimintakulut
ovat olleet yhteensd 6.370.395 €. Keskimaarainen kulu kerrosneliota
kohden on vuonna 2022 ollut n. 548 €/kem?kk. Vuoden 2022
rakennusinvestoinnit olivat 3.214.703 €.

Energiankulutuksen osalta vuoden 2022 lammdnkulutus oli 13 327 MWh ja
sahkonkulutus 7 514 845 kWh. Tulevaisuuden muutostrendeihin ja
opetuksen tarpeisiin varautuminen on huomioitava kaikessa tilojen
saneerauksessa ja tulevaisuuden tilasuunnittelussa. Fyysiset tyo- ja
oppimisymparistot onkin nostettu yhdeksi vuoden 2023 kehittdmisteemaksi.
Kehittamisteeman tavoitteena on varmistaa toimivat prosessit ja selkeat
vastuut kaikkien oppimisymparistdjen ja toimitilojen kayton, hallintaan ja
kehittamiseen liittyen.

Kiinteistopaallikkd Vesa Takko on kutsuttu kokoukseen esittelemaan
tilakatsaus seka kehittamisteeman ty6- ja oppimisymparistojen kehittdminen
eteneminen.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus merkitsee tilakatsauksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 48 08.06.2023

Vastuullisuusraportti vuodelta 2022

Yh 08.06.2023 § 48

137/11.00.00.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kestava kehitys on kehitysta, joka ottaa huomioon nykyisen ja tulevaisuuden
sukupolvien tarpeet maapallon rajoissa.

Kestavaa kehitystd ohjaavat globaalit tavoitteet ovat YK:n Agenda 2030
kestavan kehityksen 17 tavoitetta, joiden tavoitteena on koyhyyden
poistaminen maailmasta ja hyvinvoinnin turvaaminen ymparistolle
kestavalla tavalla. Vastuullinen organisaatio huomioi toimintansa
vaikutukset kestavaan kehitykseen. Vastuullinen oppilaitos pyrkii lisdamaan
mydnteisia vaikutuksiaan.

Keudan vastuullisuusraportti  tarkastelee  vaikutuksia  opetuksen,
toimintakulttuurin ja johtamisen nakdkulmista OKKA-saation ammatilliselle
koulutukselle kehitettyjen kestavan kehityksen indikaattoreiden avulla GRI-
raportointimalliin pohjaten. Jokaisesta osa-alueesta on raportoitu vahintaan
kaksi indikaattoria. Keudalle on mydnnetty OKKA-saation ammatillisen
koulutuksen Kestavan tulevaisuuden sertifikaatti elokuussa 2022.

Vastuullisuusraportti pohjautuu Keudan vuoden 2022 tilinpaatéstietoihin,
joita on tdydennetty tarvittavin osin. Vastuullisuusraportti 2022 on liitteena.

Kehitysjohtaja Tiina Halmevuo esittelee vastuullisuusraportin kokouksessa.
Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus hyvaksyy Keudan vastuullisuusraportin vuodelta
2022.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 49 08.06.2023

Tyonantajan edustajien valinta yt-ryhmaan 1.8.2023-31.7.2027

Yh 08.06.2023 § 49

134/00.00.00.03/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja
kuntayhtymissa on saadetty laissa (laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007). Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat
paikallisesti sopineet yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman yhteistoiminnan tarkoituksena on
edistdd kuntayhtyman perustehtavan toteuttamista sekd parantaa
henkilokunnan tydmotivaatiota ja tydelaman laatua antamalla henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisdaan koskeviin paatoksiin
jo uusien suunnitelmien valmisteluvaiheessa. Yhteistoimintaa toteutetaan
organisaation kaikilla  tasoilla. Lain  tarkoittamassa Keudan
yhteistoimintaelimessa on talla hetkella 10 jasenta, joista 3 on tydnantajan
ja 7 henkilostdn edustajia. Lisaksi yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja
kuntayhtyman johtajalla on Idsndolo- ja puheoikeus kokouksissa.
Tyonantajan edustajat nimeaa yhtymahallitus ja henkiloston edustajat
paasopijajarjestot tai niiden paikalliset alayhdistykset. Yhteisty6elimen
toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuorotellen tydnantajan ja tyéntekijdiden edustajista.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta.
Tybnantaja nimeda toimikunnalle sihteerin kuntayhtyman palveluksessa
olevista henkildista. Nyt toiminnassa olevan yhteistoimintaelimen toimikausi
paattyy 31.7.2023.

Tybnantajan ja tyontekijoiden edustajat ovat sopineet 4.5.2023, etta
1.8.2023 alkaen lain tarkoittamasta yhteistoimintaelimesta kaytetaan
nimitystéd yhteistoimintaryhma (yt-ryhma). Samalla on sovittu uuden
yhteistoimintaryhman paikkajaosta. Jatkossa yhteistoimintarynmassa on 11
jasenta, joista 3 on tyénantajan ja 8 henkildston edustajaa.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, ettd yhtymahallitus nimeaa tydnantajan edustajiksi
yhteistoimintaryhmaan toimikaudeksi 1.8.2023 - 31.7.2027 rehtorin,

henkilostopaallikon seka kehitysjohtajan

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus § 50 08.06.2023
Tiedoksi

Yh 08.06.2023 § 50
Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi liitteena olevat viran- ja
toimenhaltijoiden paatokset ajalta 19.4. — 30.5.2023.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut Keudan tulos- ja
vastuualueiden esimiesten paatokset tietoon saatetuiksi ja paattaa

olla kayttamatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2023
Yhtymahallitus § 51 08.06.2023
Muut asiat (yhtymahallitus)
Yh 08.06.2023 § 51
Virkahenkildiden osallistuminen yhtymahallituksen kokoukseen.
Sovittiin, ettd kokouksiin osallistuu kuntayhtyman johtajan ja

sihteerin lisdksi operatiivinen johtaja ja tarpeen mukaan asioiden
esittelijoita pykalan kasittelyn ajaksi.

11
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49

Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Tahan paatokseen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Sibeliuksenvayla 55 A

04400 Jarvenpaa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkoisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi.
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Sahkoisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekad kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka
kunnan jasen. (Jos paatdkseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa.
Tiedoksianto

Poytakirjan nahtavanapito
Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi:

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xX.XX.XXxx



