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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023

Yhtymahallitus § 52 16.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yh 16.08.2023 § 52

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetdan vahintdan 4 paivaa ennen kokousta ja siind
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista).

Kokouskutsu on lahetetty 10.8.2023.

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023
Yhtymahallitus § 53 16.08.2023
Poytakirjantarkastajat yhtymahallitus

Yh 16.08.2023 § 53

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan poéytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Keudan
hallintosdannoén 135 §:n mukaan péytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti Visma sign -palvelun avulla.

Yhtymahallituksen kokouksen poytakirja on valitusosoituksineen
yleisesti nahtadvana Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivulla www.keuda.fi.

Paatésehdotus Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Samalla paatetdan, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heli Hallikainen ja Kari Kankaanpaa.


http://www.keuda.fi/

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023
Yhtymahallitus § 54 16.08.2023
Esityslistan hyvaksyminen

Yh 16.08.2023 § 54

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023
Yhtymahallitus § 55 16.08.2023
Kuntayhtyman johtajan katsaus

Yh 16.08.2023 § 55

Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi
seuraavat ajankohtaiset asiat:

e Hallitusohjelma
e Jarvenpaan ja Keravan kansalaisopistojen selvitykset
Paatdsehdotus Merkitaan kuntayhtyman johtajan katsaus tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 56 16.08.2023

Keudan strategian paivittaminen

Yh 16.08.2023 § 56

153/00.01.02.01/2023

Esittelija

Keudan nykyisin voimassa oleva strategia on  hyvéaksytty
yhtymavaltuustossa 20.11.2019. Strategiakaudeksi on maaritelty vuodet
2020-2024. Strategian peruselementit ovat toiminta-ajatus, arvot,
tekemisen teemat ja tavoitteet sekd visio. Toiminnan keskidssa ovat
opiskelijat, ty6elama ja henkilosto. Strategia on ollut erittdin onnistunut ja
toimiva. Se on antanut selkedn suunnan ja mahdollisuudet toteuttaa
ammatillisen koulutuksen muutosta ja vastata toimintaympariston
vaatimuksiin kaytannossa.

Vaikka strategia on peruselementeiltdan varsin toimiva, on ammatillisessa
koulutuksessa, Keudan toiminnassa ja Keudan toimintaymparistéssa
odotettavissa useita muutoksia liittyen mm. osaamiseen, tydllisyyteen ja
alueen elinvoimaan. Naitd muutoksia on strategisesti ennakoitava ja niihin
on toiminnallisesti varauduttava, mikd edellyttdd Keudan strategian
paivittamista.

Strategiaprosessi  kaynnistyy syyskuussa 2023 toimintaymparistén
muutosvoimien ja sisaisten kehityskohteiden identifioinnilla ja analyysilla.
Loka-marraskuussa tehdaan toimintaympariston muutosvoimien
syvallisempi analysointi, skenaarioiden rakentaminen seka skenaarioiden
vaikutusten analysointi. Marraskuussa pidettdvassa yhtymahallituksen ja
johtoryhman strategiaseminaarissa kaydaan Ilapi skenaariokuvaukset ja
skenaarioiden vaikutukset seka kootaan toimintaympariston
tulevaisuuskuva. Marras-tammikuussa laaditaan toimialojen
osaamisportfolioanalyysit. Tammi-helmikuussa maaritetddn strategiset
painopisteet, joiden pohjalta kootaan maaliskuussa Keudan visio,
strategiset tavoitteet ja niitd konkretisoivat mittarit. Marras-huhtikuussa
henkilostd  osallistuu  strategian  tyostéamistilaisuuksiin tiimeittain.
Strategiaprosessissa kuullaan myo6s opiskelijoita, omistajia seka tyo- ja
elinkeinoelamaa.

Strategiaprosessin tavoitteena on, ettd Keudan uusi strategia olisi
yhtymavaltuuston hyvaksyttavana toukokuun 2024 kokouksessa ja etta se
tulisi voimaan vuoden 2025 alusta.

Keudan strategiaryhma vastaa strategiaprosessin eteenpain viennista ja eri
nakemysten yhteen sovittamisesta. Strategiaryhma koostuu Keudan
johtoryhman edustajista, henkildstén edustajasta ja
luottamushenkilbedustajista. Taman lisaksi strategiatydon etenemisessa ja
prosessin eri vaiheissa hyddynnetaan kuntayhtyman eri asiantuntijoiden
tydpanosta ja asiantuntemusta. Strategiaprosessin yhteistydkumppaniksi on
valittu Capful Oy.

Kehitysjohtaja Tiina Halmevuo esittelee asian kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
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Yhtymahallitus § 56 16.08.2023

Paatdsehdotus Esitan, etta yhtymahallitus
1) kdynnistaa strategiatyon ja merkitsee tiedoksi strategiaprosessin
alustavan aikataulun
2) valitsee strategiaryhmaan kuntayhtyman johtoryhman edustajien lisaksi
henkil6ston edustajan ja kolme luottamushenkiléedustajaa

Paatods Yhtymahallitus paatti
1) kadynnistaa strategiatyon ja merkitsi tiedoksi strategiaprosessin
alustavan aikataulun.
2) valita strategiaryhmaan luottamushenkildedustajiksi Petri Graeffen,
Kaisa Niskasen ja Tarja Arminen-Piipon, henkildston edustajaksi Jukka
Oksasen ja johtoryhman edustajiksi Riikka-Maria Yli-Suomun, Tiina
Halmevuon, Timo Hakkaraisen, Anna Mari Leinosen, Anne Vuorisen ja
Hanna Nyrosen.
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Yhtymahallitus

§ 57 16.08.2023

Kuntayhtyman talouskatsaus ajalta 1.1.-30.6.2023

Yh 16.08.2023 § 57

100/02.02.01/2023

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ohjeen mukaan talouskatsaus laaditaan
neljannesvuosittain. Talouskatsaus sisaltaa yhtymavaltuustoon nahden si-
tovat tavoitteet seka sijoituskatsauksen.

Yhtymavaltuuston hyvaksymassa kuntayhtyman vuoden 2023 talous-
arviossa on kayttétalousosassa sitovuustasoksi maaritelty tilikauden tulos.
Investointiosassa sitovuustasoksi on maaritelty yhtymavaltuuston hank-
keelle tai hankeryhmalle hyvaksymat maararahat, rakentaminen ja sanee-
raus yhteensa, kalusto yhteensa seka pysyvat vastaavat sijoitukset.

Toiminnallisissa tavoitteissa sitovia tavoitteita ovat opiskelijavuodet, tutkin-
tojen maara, suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden maara seka
opiskelija- ja tydelamapalautteen maara ja laatu.

Ensimmaisen vuosipuoliskon tilikauden tulos on 0,5 milj. €. Toimintatuotot
ovat 36,2 milj. € (50,4 %) ja toteutuivat budjetoidusti. Investointien toteuma
on 3,5 milj. €, joka on 52,5 % yhteensa 6,7 milj. € talousarviomaarasta.
Vuonna 2022 vastaavana aikana maara oli 3,9 milj. €. Rahoitusasema on
sailynyt vahvana, vaikka puolivuotiskaudella ja kassavarat ovat vahentyneet
0,5 milj. €. Toiminnan rahavirta on ollut 0,1 milj. € investointien rahavirtaa
suurempi.

Kulupuolella henkildokulujen pitaminen budjetissa on haasteellista. Kunta-
alan palkankorotukset olivat riippuvaisia muiden alojen palkkaratkaisusta,
joka yli kaksinkertaisti kesdkuussa maksuun tulevat palkankorotukset alku-
peraisesta palkankorotusmaarasta (n. 2 %). Talousarviossa ei ollut varau-
duttu nain suureen korotukseen.Henkildstékulut ovat puolivuotiskaudella
23,6 milj. € (47,8 %). M&ara on 2,3 milj. € suurempi kuin vuonna 2022. Koko
vuoden osalta henkildstokulut ylittdvat talousarvion jonkin verran. Palvelujen
ostot sekd aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kulut ovat toteutuneet
budjetoidusti.

Perusrahoitukseen vaikuttava painotettu opiskelijavuosimaara oli 3 667
(49,5 %) ja hieman ennakoitua maaraa suurempi. Vuoteen 2022 verrattuna
maara kasvoi 133 opiskelijavuotta, mutta suhteellinen osuus sailyi l&ahes
entisellaan (3,21 %) kasvaen vain prosentin sadasosan.

Suoritusrahoitukseen vaikuttavat tutkintojen maara 1 450 (TA23 2 400) ja
osaamispisteiden maara 283 168 (TA23 500 000). Vuonna 2022 vastaa-
vana ajankohtana tutkintoja oli suoritettu 1 353 ja osaamispisteita kertynyt
259 308. Suhteellinen osuus ensimmaisella vuosipuoliskolla oli 3,48 %
(2022: 3,15 %). Tilanne on korjaantunut puolivuotiskauden jalkipuoliskolla.
Silti suoritusrahoitukseen vaikuttavien talousarviotavoitteiden
saavuttamisessa on edelleen haastetta.

Vaikuttavuusrahoituksen kyselyjen suhteelliset osuudet ovat kehittyneet
myoOnteisesti  tydelama-kyselyissd. Opiskelijapalautteiden suhteellinen
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Yhtymahallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 57 16.08.2023

osuus on hieman laskenut. Palautteiden vastaajamaarassa on
parannettavaa, mutta laatu on hyvaa erityisesti tydelamapalautteissa.

Keudan sijoitusten arvo 31.6.2023 oli 23 555 800 €. Sijoitusten lasken-
nallinen arvo oli 199 783 € hankintahintaa korkeampi. Vuoden 2022
tilinpaatoksessa sijoitusten laskennallinen arvo oli -489070 €
hankintahintaa pienempi. Vuoden 2022 tilinpdatdksessa sijoitusten
alaskirjaus oli yhteensa -894 478 €. Kesakuun loppuun mennessa alas
kirjattujen sijoitusten arvo on noussut 481 682 €.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, ettd yhtymahallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 58 16.08.2023

Keudan aloituspaikat vuonna 2024

Yh 16.08.2023 § 58

155/12.00.01.00.00/2023

Ammatillisessa koulutuksessa on ns. vapaa hakeutumisoikeus el
opiskelijalla on oikeus vapaasti hakeutua haluamaansa ammatilliseen
koulutukseen ja oppilaitokseen. Ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen
paavaylat ovat jatkuva haku ja valtakunnalliset hakumenettelyt (mm. kevaan
yhteishaku).

Jatkuva haku

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan paasaantodisesti niin sanotun
jatkuvan haun kautta, joka mahdollistaa kaikkeen koulutukseen
hakeutumisen joustavasti ympari vuoden. Jatkuvassa haussa koulutuksen
jarjestajat paattavat hakuajoista ja muista hakemiseen liittyvista
menettelyistd sekd& tutkinnon suorittajaksi tai opiskelijaksi ottamisen
valintaperusteista. Tutkinnon suorittajaksi ja opiskelijaksi ottamisessa on
kuitenkin sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Keudassa ns.
jatkuva haku on kaynnissa koko ajan.

Yhteishaku

Valtakunnallinen  yhteishaku  jarjestetdan  kevaisin  toteuttavana
yhteishakuna, jonka ensisijaisena kohderyhmana ovat hakuvuonna
perusopetuksen tai valmentavan koulutuksen paattavat nuoret. Yhteinen
hakumenettely tukee perusopetuksen paattdvan ikaluokan valitdnta
siirtymistad jatko-opintoihin. Valtakunnallisessa ammatillisen koulutuksen ja
lukiokoulutuksen  yhteishaussa  kaytetaan vyhteisia  opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella saadettyja valintaperusteita. Yhteishaun
paattymisen jalkeen ilman opiskelupaikkaa jaaneet henkilét voidaan ohjata
hakeutumaan koulutukseen jatkuvan haun kautta.

Keudan alueella peruskoulusta paasevien ikaluokka oli korkeimmillaan
vuonna 2010, jolloin se oli noin 3 000. Taman jalkeen ikaluokka kaantyi
laskuun ja alimmillaan se oli noin 2 580 vuonna 2014. Vuonna 2022
peruskoulun paasevien ikaluokka oli 2904, ja vuonna 2023 edellisvuotta
vahan pienempi ollen 2847. Vuonna 2024 ikaluokan ennustetaan olevan
2956.

Vuoden 2023 yhteishaussa oli Keudan ensisijaisten hakijoiden maara 1 088,
kun se vuonna 2022 oli 1 225. Talla hetkella Keudan opiskelijoista noin 1/3
tulee yhteishaun ja 2/3 jatkuvan haun kautta.

Keudan ammatillisen koulutuksen kokonaistarjonta sekd TUVA-koulutus ja
opistovuosi oppivelvollisille  koulutukset takaavat alueemme kaikille
peruskoulusta valmistuneille ja ilman toisen asteen ammatillista tutkintoa
oleville nuorille ja aikuisille koulutuspaikan.

Oheisessa liitteessa on esitetty yhteenveto vuoden 2024 yhteishaun
ammatillisen  peruskoulutuksen ja TUVAnNn aloituspaikoista seka
oppivelvollisten kansanopistokoulutuksen aloituspaikoista paikkakunnittain.
Yhteishaussa olevien ammatilliseen perustutkinnon, tutkintoon valmistavan
koulutuksen ja  kansanopistovuosi  oppivelvollisile  koulutuksen
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Yhtymahallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 58 16.08.2023

aloituspaikkojen maara vuonna 2024 sailyy lahes ennallaan ja on 1 482.
Keudan kokonaistarjonta kuitenkin kasvaa ja aloituspaikkoja on vuonna
2024 kaiken kaikkiaan 5141, mika on 423 paikkaa enemman kuin vuonna
2023.

Kuntayhtyman voimassa olevan hallintosddnnén mukaan (18§, kohta 10)
kuntayhtyman johtajalla on oikeus p&aattdad vahaisistd muutoksista
yhtymahallituksen paattamiin yhteishaun aloituspaikkoihin.

Yhteishaun aloituspaikkojen lisdksi litteessa on esitetty myos jatkuvan haun
kautta tarjottavien paikkojen maara seka tyovoimakoulutuksen alustavasti
suunniteltu maara. Jatkuvan haun kautta tarjottavat ammatilliset tutkinnot
ovat ammatilliset perustutkinnot sekd ammatti- ja erikoisammattitutkinnot.
Jatkuvan haun ja tyévoimakoulutuksen paikkamaarat ovat suuntaa antavia
ja ne muuttuvat esimerkiksi tydéelaman muuttuvan tarpeen myéta.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus

1) paattaa, ettéd vuoden 2024 yhteishaun aloituspaikat Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymassa ovat liitteessa esitetyn mukaiset

2) merkitsee tiedoksi jatkuvan haun ja tydvoimakoulutuksen suunnitellut

aloitukset

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 59 16.08.2023

Virkanimikkeen muuttaminen

Yh 16.08.2023 § 59

154/01.01.00.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hankinta-asiantuntijan virkanimikkeen muuttaminen

Kuntayhtyman voimassa olevan hallintosdannén 24 §:n mukaan
yhtymahallitus paattdd muiden kuin rehtorin virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Keudan Yhtymajohtamisen palvelut -palvelualueella hallinnon tehtdvissa
tyoskentelee talla hetkella asianhallintapaallikko ja hallintoassistentti seka
hankinta-asiantuntija. Naiden hallinnosta vastaavana esihenkiléna toimii
kuntayhtyman johtaja. Keudan toimintojen kehittyessa ja toiminnan
kasvaessa yleishallinnon asiantuntijaresurssi on koettu riittdmattémaksi.
Myds wuudet Keudaan kohdistuvat avaukset (mm. TE-uudistus,
kansalaisopistoselvitykset) vaikuttavat hallinnon tehtdvien maaran
lisdantymiseen.

Kuntayhtyman yhdenvertaisen hallinto- ja johtamiskulttuurin, hyvan
hallinnon periaatteiden seka juridisesti patevan toiminnan varmistamiseksi
nykyisen hankinta-asiantuntijan tehtdvankuvaa ehdotetaan laajennettavaksi
koskemaan myds hallinnon tehtavia. Uusi nimike olisi hallinto- ja hankinta-
asiantuntija. Tehtavaan kuuluisi vastuu Keudan yhtymahallinnon tehtavista
ja niiden kehittdmisesta seuraavasti:

- yleishallinto ja julkisoikeudelliset kysymykset
- sisdinen ohjaus ja riskienhallinta

- omistajaohjaukseen liittyva hallinto

- hankintatoimen kehittdminen

- toimittaja- ja sopimushallinta

Keudan nykyinen hankinta-asiantuntija  on  toiminut  Keudan
asianhallintapaallikdn viransijaisena, joten hanella on tehtavan edellyttdma
laaja Keudan hallinnon tuntemus

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattda muuttaa hankinta-asiantuntijan
virkanimikkeen hallinto- ja hankinta-asiantuntijaksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 60 16.08.2023

Eron myontaminen Keudan yhtymahallituksen varajasenyydesta (Eero Varkemaa)

Yh 16.08.2023 § 60

141/00.00.00.00/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Keudan yhtymahallituksen varajasen Eero Varkemaa on pyytanyt eroa (liite)
luottamustoimistaan paikkakunnalta muuton vuoksi. Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto on valinnut Eero Varkemaan Heidi
Valon henkildkohtaiseksi varajaseneksi Keudan yhtymahallitukseen.
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myodntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kuntayhtyman perussopimuksen 11 §:n mukaan kuntayhtymassa on
yhtymahallitus, jonka tehtdvana on johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa
siten kuin siitd on erikseen kuntalaissa ja erityislaeissa saadetty tai
perussopimuksessa tai kuntayhtyman hallintosdanndssa maarataan.

Kuntayhtyman perussopimuksen 10 § mukaan yhtymahallituksessa on 9
jasentd. Kullekin jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.
Yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen jasenet ja varajasenet
yhtymavaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa esittda edelleen yhtymavaltuustolle, etta
1) Eero Varkemaalle mydnnetaan ero Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen varajasenyydesta

2) yhtymavaltuusto valitsee varajasenen Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 61 16.08.2023

Yhtymavaltuuston kokouksen 25.5.2023 paatosten taytiantéoonpano

Yh 16.08.2023 § 61

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtuuston kokouksesta 25.5.2023 laadittu tarkastettu péytakirja on ollut
yleisesti nahtavilla Keudan internet-sivuilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnan hallitus vastaa valtuuston paatosten
laillisuuden valvonnasta. Saman lain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus
katsoo, ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
taikka ettd valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten
lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantédnpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi".

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa todeta em. valtuuston kokouksen
paatdkset laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja

taytantdédnpanokelpoisiksi.

Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023
Yhtymahallitus § 62 16.08.2023
Tiedoksi

Yh 16.08.2023 § 62

Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi liitteena olevat viran- ja
toimenhaltijoiden paatokset ajalta 31.5. — 7.8.2023.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut Keudan tulos- ja
vastuualueiden esimiesten paatokset tietoon saatetuiksi ja paattaa

olla kayttamatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2023
Yhtymahallitus § 63 16.08.2023
Muut asiat

Yh 16.08.2023 § 63

Keskusteltiin Saaren Joulu -tapahtuman suunnittelun tdman hetkisesta
tilanteesta.

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 60, § 61, § 62, §
63

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58, § 59

Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Tahan paatokseen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Sibeliuksenvayla 55 A

04400 Jarvenpaa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkoisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi.
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Sahkoisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekad kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka
kunnan jasen. (Jos paatdkseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa.
Tiedoksianto

Poytakirjan nahtavanapito
Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi:

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xX.XX.XXxx



