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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024

Yhtymahallitus § 53 05.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus (Yhtymahallitus)

Yh 05.06.2024 § 53

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetdan vahintdan 4 paivaa ennen kokousta ja siind
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista).

Kokouskutsu on lahetetty 30.5.2024.

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024
Yhtymahallitus § 54 05.06.2024
Poytakirjantarkastajat yhtymahallitus

Yh 05.06.2024 § 54

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan poéytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Keudan
hallintosdannén 130 §:n mukaan péytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti Visma sign -palvelun avulla.

Yhtymahallituksen kokouksen poytakirja on valitusosoituksineen
yleisesti nahtadvana Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivulla www.keuda.fi.

Paatésehdotus Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Samalla paatetdan, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heli Hallikainen ja Heidi Valo.


http://www.keuda.fi/

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024
Yhtymahallitus § 55 05.06.2024
Esityslistan hyvaksyminen

Yh 05.06.2024 § 55

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esityslista ja lisalista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024
Yhtymahallitus § 56 05.06.2024
Kuntayhtyman johtajan katsaus

Yh 05.06.2024 § 56

Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi
seuraavat ajankohtaiset asiat:

o Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen
toiminnan ohjauksen kokeilusta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

o Omistajaohjauksen kehittdminen (OMA 2 -hanke)

TE-uudistuksen eteneminen

o Jarvenpaan kaupungin ja Keravan kaupungin Keudaa koskevat
kansalaisopistoselvitykset

o Nostoja vaikuttamis- ja edunvalvontatyosta

o Taitajat2026

O

Paatdsehdotus Merkitaan kuntayhtyman johtajan katsaus tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 57 05.06.2024

Organisaatiorakenteen muutos 2025

Yh 05.06.2024 § 57

130/00.01.02.02/2024

Keudan toiminta-ajatuksen "Olemme vastuullinen osaamisen, tydllisyyden
ja elinvoiman rakentaja” takana on tavoite tulla yhdeksi Suomen johtavaksi
koulutus- ja osaamispalveluiden jarjestajaksi ja alan vastuulliseksi
edelldkavijaksi. Saavuttaakseen tavoitteensa ja vauhdittaakseen
oikeasuuntaista kehitysta kuntayhtyma on uudistanut strategiansa, jossa
opiskelijat ja asiakkaat ovat keskiossa, ja jossa Keski-Uudenmaan asukkaat
ja yritykset saavat tarvitsemansa osaamispalvelut.

Keudan organisaatiorakennetta ja johtamismallia on muutettu aina sen
mukaan, mitd ammatillisen koulutuksen ja toimintaymparistén muutokset
ovat vaatineet. Koulutuspolitikan ja hallitusohjelmien edellyttdmat seka
ministerion toimeenpanemat uudistukset on Keudassa viety |api
mahdollisimman ennakoivalla otteella. Keuda on vastannut tyéelaman ja
yhteiskunnan muutoksiin ottamalla  tarvittavat koulutus- ja
kehittdmisvelvoitteet hoitaakseen. Organisaatiomuutokset ja johtamistavat
on rakennettu aina kulloisenkin tarpeen mukaisiksi. Keuda on kasvanut
vuosien saatossa omistajakuntien maarittdmien koulutustarpeiden ja
tydeldaman  edellyttdmien  osaamistarpeiden  pohjalta.  Strategian
toimeenpano edellyttdd organisaatiorakenteen uudistamista, jotta se tukisi
entistd paremmin oikeasuuntaista kasvua ja kehitystd. Menestyvan
organisaation edellytys on kyky oppia jatkuvasti uutta
paineistetun ympariston keskella.

Keudan strategian ja sen myéta organisaatiouudistuksen lahtékohtana on
opiskelija- ja tydeldmalahtoisyys. Uudistettava rakenne mahdollistaisi
resurssien paremman kohdistamisen, vahvistaisi kriittisia kyvykkyyksia ja
selkeyttaisi vastuualueita. Keudan organisaatio perustuisi paatdksenteossa
linjaorganisaatioon, mutta toimisi operatiivisia ja pedagogisia tavoitteita
toteuttavana tiimiorganisaationa.

Toimivan organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkoituksena on mahdollistaa
strategian toteutuminen, selkeat roolit ja tasaiset tyémaarat, nopea
paatdoksenteko ja reagointi muutoksiin, delegointi ja tiedonkulku, sujuva
toiminta ja aito yhteistyd seka kehitysprojektien onnistuminen ja lisata
Keudan houkuttelevuutta.

Kuntayhtyman organisaatiorakenteen erityispiirteitd ovat autonomiset tiimit
ja lahiesihenkilotyd, kymmen toimipistettd, saman alan koulutusten
tuottaminen useissa toimipisteissa, kolmen jarjestdmisluvan koulutukset
(ammatillinen koulutus, vapaa sivistysty0, aikuisten perusopetus) seka muut
osaamispalvelut (esim. TE-koulutuspalvelut, vieraskielisten palvelut).

Toimivan organisaatiorakenteen muodostamiseksi on kevaan aikana keratty
nakemyksia esihenkilgilta esihenkil6foorumissa (24.4.2024),
luottamusmiehilta ja tydsuojeluvaltuutetuilta yhteistoiminnan
kehittamispaivassa (30.4.2024) sekd henkilostolta Keuda-paivassa
(17.5.2024). Kaikissa ryhmissa kysyttin nakemyksia sailytettavista,
kehitettavista seka poistettavista rakenteista.
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Yhtymahallitus § 57 05.06.2024

Uusi organisaatio tulisi voimaan 1.1.2025.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa

1) kdynnistdd organisaatiouudistuksen valmistelun vahvistetun strategian
pohjalta.

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan valmistelemaan tydénantajan esitykset
vaihtoehtoisiksi organisaatiomalleiksi siten, etta asiaa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut voidaan vahvistaa kaynnistettavaksi
yhtymahallituksessa 14.8.2024

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 58 05.06.2024

Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman valmistelu 2024

Yh 05.06.2024 § 58

131/00.01.02.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paaministeri Orpon hallituksen kevaan 2024 kehysriihi paatti ammatillisen
koulutuksen rahoituksen 100 miljoonan euron leikkauksesta osana
valtiontalouden sopeuttamistoimia. Tama on noin viisi prosenttia 2,08
miljardin kokonaisrahoituksesta. Vahennys kohdistetaan toisen asteen
ammatillisen perustutkinnon tai korkea-asteen tutkinnon suorittaneisiin, ei
peruskoulun paattaviin tai vailla ammatillista perustutkintoa oleviin.
Leikkaustoimet osuvat laajasti ammatilliseen aikuiskoulutukseen. Jo
aiemmin hallitus on paattanyt lakkauttaa aikuiskoulutustuen elokuusta 2024
alkaen. Lisaksi tydnantajien koulutusvahennys poistetaan verotuksen
lisdsopeutuskeinona, jolla tavoitellaan noin 14 miljoonan euron saastdja.
Aikuiskoulutukseen kohdistuvien saastdjen lisdksi maksuton oppimateriaali
rajataan siihen vuoteen, jolloin opiskelija tayttda 18 vuotta. Tasta arvioidaan
tulevan saastoja noin 12 M€.

Ammatilliseen koulutukseen kohdistuneet leikkaukset edellyttdvat myos
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymassa toiminnan sopeuttamista.
Kuntayhtyman talouden alijadma vuoden 2025 lopussa olisi ennusteen
mukaan noin 3,3 miljoonaa euroa. Saastdtarve tarkentuu Opetus- ja
kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajakohtaisten laskelmien julkaisun
jalkeen. Ennakkotiedot asiasta on luvattu kesan 2024 aikana.

Kuntayhtyma laatii Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman, jonka
tavoitteena on kattaa toiminnan alijadma ja tasapainottaa taloudellinen
tilanne talousarvion 2025 ja suunnitteluvuosien 2026-2027 aikana.
Talouden tasapainottaminen edellyttdd kuntayhtymalta aktiivisia saasto- ja
tehostamistoimenpiteita.

Kasvun ja sopeuttamisen ohjelman kohteena on koko Keuda. Ohjelma
kokoaa yhteen toiminnan tehostamisen keinot alijgdman kattamiseksi, mutta
tunnistaa myds strategian mukaiset kasvun ja kehittdmisen kohteet.
Keskeiset kokonaisuudet ovat 1) kasvun ja kehittymisen kohteet sekd 2)
saastot ja sopeuttamisen kohteet. Ohjelma laaditaan liitteen 1 pohjalta.

Kasvun ja sopeuttamisen ohjelmalla pyritddn minimoimaan henkildston
itisanomistarve  tuotannollisten ja taloudellisten syiden  vuoksi.
Henkildstokulut ovat kuitenkin  Keudan suurin  kustannusera ja
henkilostokustannuksia tullaan arvioimaan ensivaiheessa maaraaikaisten
palvelussuhteiden paattymisten, uusien rekrytointien vahentdmisen seka
elakaitymisten kautta.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, etta yhtymahallitus paattaa
1) ettd Keuda laatii Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman.

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan valmistelemaan ohjelman Opetus- ja
kulttuuriministerion ilmoittamien koulutuksen jarjestajakohtaisten
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Yhtymahallitus § 58 05.06.2024

laskelmien perusteella siten, etta ohjelma vahvistetaan
yhtymahallituksessa 14.8.2024.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 59 05.06.2024

Keudan toimintasaannon muuttaminen 1.8.2024 alkaen

Yh 05.06.2024 § 59

128/00.01.01.03/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisdksi menettelya ohjaavat muun muassa
hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

Hallintosdantdé on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka
sisalléon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Kuntayhtyman hallintosaannén 19 §:n mukaan kuntayhtyman viran- ja
toimenhaltijoiden vastuista ja toimivallasta paatetdan yhtymahallituksen
toimintasdanndssa.

Yhtymahallituksen toimintasdanndssd maaritelldadn yhtymahallituksen
alaisen toiminnan organisointi sekd viran- ja toimenhaltioiden vastuut ja
toimivalta siltd osin, kuin sitd ei ole maaritelty kuntayhtyman
hallintosdanndssa. Kuntayhtyman nykyinen toimintasaantd on tullut
voimaan 1.1.2023 yhtymahallituksen paatdksella §99/2022.

Esitetyt muutokset koskevat toimintasdannén 6§  Asiakirjojen
allekirjoittaminen, kohta 3 Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen
allekirjoittaminen.

Allekirjoitusoikeudet paivitetdan vastaamaan Opetushallituksen todistus-
maaraysta, samalla yhdenmukaistetaan ja tarkennetaan allekirjoitus-
kaytantoja.

Liitteena paivitetty yhtymahallituksen toimintasaanto

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hyvaksya yhtymahallituksen
toimintasaannon noudatettaviksi 1.8.2024 alkaen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 60 05.06.2024

Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muutoshakemus: Urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen tehtava 1.1.2025 lukien

Yh 05.06.2024 § 60

81/00.01.02.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on kasitellyt ja paattanyt kokouksessaan 13.12.2023 §95
taman asian. Opetus- ja kulttuuriministeriéltd saadun palautteen johdosta
tuomme asian uudelleen kasiteltavaksi, koska otsikossa on ollut vanhan lain
mukainen tutkinnon nimi, muilta osin tekstia ei ole muutettu.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan ammatillisten
tutkintojen ja  koulutuksen jarjestdminen edellyttdd opetus- ja
kulttuuriministerion myontamaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa
(=jarjestamislupa). Jarjestamislupa voidaan myontdd hakemuksesta
kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdidylle yhteisolle tai sdatiolle (22§).

Jarjestamisluvassa maarataan mm.

e Tutkinnot, joita koulutuksen jarjestajalla on oikeus myéntaa ja joihin se
voi jarjestda tutkintokoulutusta (23§). Jarjestdmisluvassa maarataan
lisdksi oikeudesta jarjestaa valmentavaa koulutusta.

o oikeudesta jarjestaa tutkintoja ja koulutusta tyévoimakoulutuksena.

e koulutuksen jarjestajan opetus- ja tutkintokielista (248).

o oikeudesta jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

Opetus- ja kulttuuriministerion kuntayhtymalle paattama jarjestamislupa
kattaa varsin hyvin eri ammatilliset tutkinnot. Jarjestamisluvassa on oikeus
jarjestaa koulutusta mm. tydvoimakoulutuksena, mutta siitd puuttuu oikeus
jarjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta. Alueella on kilpaurheilua
aktiivisesti harrastavia nuoria ja nuoria aikuisia. Osa heista on jo meilla
opiskelijanakin.  Tavoitteena on tarjota mahdollisuus opiskella
tavoitteellisesti oman urheiluvalmennuksen rinnalla. Alueen
elinkeinoelaman palvelemisen ja tydvoimatarpeeseen vastaamisen
kannalta sekd vaeston koulutustason nostamisen nakokulmasta on
tarkoituksenmukaista hakea lupaa urheilijoiden ammatilliseen koulutukseen,
jotta jokainen alueella aktiivisesti urheilevakin saisi perustutkinnon.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa

1) hakea 1.1.2025 alkaen lupaa jarjestaa urheilijoiden ammatillista
koulutusta

2) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan jarjestamisluvan
muutoshakemukseen mahdollisesti tarvittavia muutoksia ja tdsmennyksia.
Samalla esitan, ettéd paatds tarkastetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024
Yhtymahallitus § 61 05.06.2024

Muut asiat (yhtymahallitus)

Yh 05.06.2024 § 61

Vastine hallituksen jasen Marja Teppisen esittamiin kysymyksiin
luonnonvara-alan koulutuksesta (yhtymahallitus 8.5.2024) on

liitteena.

14



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 6/2024
Yhtymahallitus § 62 05.06.2024
Tiedoksi

Yh 05.06.2024 § 62
Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi liitteena olevat viran- ja
toimenhaltijoiden paatokset ajalta 17.4.— 28.5.2024.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut Keudan tulos- ja
vastuualueiden esimiesten paatokset tietoon saatetuiksi ja paattaa

olla kayttamatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.

15
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Yhtymahallitus

§ 63 05.06.2024

Oikaisuvaatimus virkasuhteen irtisanomisesta

Yh 05.06.2024 § 63

94/01.01.04.01/2024

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatés

Rehtori on paattanyt 23.4.2024 44/2024 irtisanoa ammattiopettajan
virkasuhteessa  olevan ﬁ (jdliempana  ammattiopettaja)
virkasuhteen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(jallempana viranhaltijalaki) 35 §:n mukaisella perusteella. Paatdéksen
mukaan irtisanomisaika on kuusi kuukautta ja irtisanomisaika paattyy
15.10.2024.

Oikaisuvaatimus

Ammattiopettaja on toimittanut 7.5.2024 yhtymahallitukselle osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu virkasuhteen irtisanomista koskevaan
paatdkseen. Irtisanomista koskeva paatdés on oikaisuvaatimuskelpoinen,
ammattiopettajalla on  asianosaisena  oikaisuvaatimusoikeus ja
oikaisuvaatimus on saapunut kuntayhtymaan maaraajassa.
Ammattiopettaja on taydentanyt oikaisuvaatimustaan 27.5.2024. Siten
oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Ammattiopettaja vaatii oikaisuvaatimuksessaan, ettd yhtymahallitus
kumoaa rehtorin tekeman viranhaltijapaatoksen 23.4. § 44/2024 silla
perusteella, ettd paatdés on lainvastainen. Oikaisuvaatimuksen perusteet
ilmenevat tarkemmin paatoksen liitteend olevasta oikaisuvaatimuksesta ja
oikaisuvaatimuksen perusteita kuvataan paakohdittain jaljiempana.

Oikaisuvaatimuksen mukaan 12.12.2023 annettu varoitus ja sitd edeltava
kuuleminen ei tayta lain ja oikeuskaytdnnon vaatimuksia

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Ammattiopettajalle annettiin
1.12.2023 kutsu kuulemistilaisuuteen, jonka mukaan tyOnantaja harkitsi
varoituksen antamista oikaisuvaatimuksesta ja kuulemistilaisuuden kutsusta
tarkemmin ilmenevin perustein. Ammattiopettajalle annettiin 12.12.2023
kirjallinen varoitus. Oikaisuvaatimuksen mukaan varoituksessa esitetyt
perusteet eivat tayta lain edellyttamaa yksildintia ja tasmallisyysvaatimusta.
Oikaisuvaatimuksen mukaan oikeuskaytannéssa ja -kirjallisuudessa on
edellytetty, ettd varoitukseen yksildidéaan ja kirjataan vahintaan
konkreettinen kuvaus viranhaltijan sopimuksenvastaisesta
kayttaytymisesta, selvitys niistd velvollisuuksista, joita viranhaltija on
rikkonut, selked vaatimus kayttaytymisestad tulevaisuudessa sovittujen
saantdjen mukaisesti, sekd yksiselitteinen ilmoitus  toistuvan,
samankaltaisen  moitittavan  kayttaytymisen seurauksista. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen mukaan varoituksen perusteena ei ole voinut olla
kuulemistilaisuuden nauhoittaminen vastoin tydnantajan ohjetta, koska kyse
oli ammattiopettajan oman keskustelun tallentamisesta ja hanen omien
oikeussuojakeinojensa kaytdésta. Ammattiopettaja on antanut tydnantajalle
oman kirjallisen vastineen liittyen varoitukseen.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:
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Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyényt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ammattiopettajalle 1.12.2023 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa
tarkemmin ilmenevalld tavalla harkitun varoituksen perusteena olivat
virkatehtdvien laiminlyonnit, jotka olivat ilmenneet muun ohella
tydaikakirjausten laiminlyéntina. Tyénantajan ohjeen mukaan tuntikirjaukset
on tehtava vahintddn kahden viikon valein. Ohje perustuu opettajien
vuositydajan soveltamisohjeeseen. Ammattiopettajaa on ohjeistettu
tydaikakirjauksista toistuvasti ennen varoituksen antamista.
Ammattiopettajan tydaikakirjaukset olivat syksylla 2023 olleet myohassa jo
siina vaiheessa, kun han jai sairauslomalle.

Ammattiopettajalle 1.12.2023 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa
esimerkking virkatehtavien laiminlyonnistd on mainittu TJK-taulukon
tayttamatta jattaminen. Ammattiopettajaa oli huomautettu viimeksi
26.10.2023, ettd TJK-taulukkoon pitdd merkitd yhteydenpito, opiskelijoiden
naytot, sovitut asiat ja muut huomiot. TJK-taulukon tayttamista oli kasitelty
ammattiopettajan kanssa aiemminkin. Ammattiopettaja vastasi 26.10.2023
ettd jotain menee joskus ohi meiltd kaikilta, mistd tydnantaja on paatelliyt,
ettd ammattiopettaja tietdd miten TJK-taulukkoa tulee tayttda ja ettad
ammattiopettaja itsekin ymmarsi, ettd TJK-taulukkoa ei ollut taytetty
asianmukaisesti. Muilla samassa tiimissa tyoskentelevilla ei ole ollut
epaselvyytta siitd, miten TJK-taulukkoa taytetdan. TJK-taulukon tayttamista
on kasitelty ammattiopettajan kanssa ja asiaa on ohjeistettu hanelle
toukokuussa 2022 varoituksen antamista koskevassa
kuulemistilaisuudessa.

Ammattiopettajalle 1.12.2023 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa
esimerkkina virkatehtavien laiminlydnnistd on mainittu virheet ja puutteet
Studenta-kirjauksissa. Ammattiopettajalla on ollut useampi opiskelija, joilla
ei ole ollut urasuunnittelua Studentassa. Ammattiopettaja on itsekin
myontanyt, ettd vyhdeltd opiskelijalta puuttui urasuunnittelu ja
ammattiopettaja on varoitukseen antamassaan vastineessa viitannut siihen,
ettd opiskelija oli siirtynyt toiselta opettajalta. TyOnantajan selvd ohje on
ollut, ettd urasuunnittelu tulee tehda Studentaan jokaiselle opiskelijalle eika
ammattiopettajaa ole erikseen tarvinnut perehdyttaa asiasta, kun hanelle on
tullut uusia opiskelijoita. Lisaksi tyOnantaja on lukuvuoden 2023-2024
ohjeistanut, ettd opintopuu tulee “siivota”, jota ammattiopettaja ei tehnyt.
Studenta-kirjausten laiminlyonteja on kasitelty ammattiopettajan kanssa
myds  toukokuussa 2022  varoituksen  antamista  koskevassa
kuulemistilaisuudessa.

Ennen varoituksen antamista ammattiopettajaa oli ohjeistettu toistuvasti
tydaikakirjanpitoa, TJK-taulukkoa ja Studenta-kirjauksia koskevista ohjeista.
Kyse on perusasioista, joihin jokainen opetustehtavissa oleva on
perehdytetty ja jotka eivat ole voineet jadda pitkdan opetustehtavissa
olevalle epaselvaksi. Muille samassa tiimissa oleville ei ole ollut epaselvaa,
millaista menettelya tydonantaja on edellyttanyt edelld mainittuja asioita
koskien.
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Lisaksi ammattiopettajalle 1.12.2023 annetussa kuulemistilaisuuden
kutsussa esimerkkind virkatehtavien laiminlydnneista oli mainittu nayttdjen
ottaminen opiskelijoilta vastoin tutkinnon muodostumissaantda ja siten sen
vaarantaminen, ettd oppilaat valmistuvat ajallaan. Ammattiopettaja oli
suunnitellut opiskelijavaihtoon lahteville opiskelijoille tutkinnon osia
tutkintovaatimusten vastaisesti. Opiskelijoiden valmistuminen ajallaan
edellytti lisdjarjestelyitd ammattiopettajan puutteellisen suunnittelun takia.

Lisdksi ammattiopettajalle 1.12.2023 annetussa kuulemistilaisuuden
kutsuna harkittuna varoituksen perusteena oli soveltumattomuus
tyoyhteisdon ja yhteistyokyvyttdomyys. Asiaa on kuvattu kuulemistilaisuuden
kutsussa konkreettisin esimerkein ja 11.12.2023 pidetyssa kuulemisessa,
ettd milld toimenpiteilld tydyhteisbongelmia oli aiemmin pyritty
ratkaisemaan.

Ammattiopettajalle 12.12.2023 annettuun Kkirjalliseen varoitukseen
varoituksen  syyksi on  kirjattu  virkatehtdvien laiminlyonti ja
soveltumattomuus tyoyhteis6on seka yhteistydkyvyttomyys.
Ammattiopettajalle ei ole voinut jdada epaselvaksi, ettéd varoituksen syyna
on sitd menettelya, jota on kuvattu kuulemistilaisuuden kutsussa ja kasitelty
kuulemistilaisuudessa. Kirjallisen varoituksen mukaan, mikali
vastaavanlainen menettely toistuu tdman varoituksen antamisen jalkeen,
tybnantaja voi  kaynnistdd palvelussuhteen paattamismenettelyn.
Ammattiopettajan tiedossa on siten ollut, millaista menettelyd hanen on
jatkossa valtettava ja etta vastaavanlaisen menettelyn toistuminen voi johtaa
palvelussuhteen paattamiseen.

Lisaksi varoitukseen 12.12.2023 on kirjattu, ettd tyonantaja paatti antaa
varoituksen virkavelvoitteen vastaisesta ja moitittavasta toiminnasta siksi,
ettd kuulemistilaisuudessa ammattiopettaja toimi tietoisesti tyonantajan
direktio-oikeuden perusteella antamien ohjeiden vastaisesti,
nauhoittaessaan kielloista huolimatta kuulemistilaisuuden. Nauhoittaminen
vastoin annettua ohjetta heikensi ammattiopettajaan koettua luottamusta.
Tybnantaja voi direktio-oikeuden perusteella antaa ohjeita siita, mita
tyOajalla ja tydpaikalla saa tehda ja mita ei, ja ammattiopettaja on ollut
annettuja ohjeita velvollinen noudattamaan. Keskustelun nauhoittaminen ei
ole viranhaltijalain 35 §:n 2 momentin 4 kohdan mukainen oikeusturvakeino.

Kuulemistilaisuuden 3.4.2024 kutsu sisaltda irtisanomisperusteita, joista ei
ole annettu varoitusta

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Ammattiopettajalle 3.4.2024
annettuun kuulemistilaisuuden kutsuun on kirjattu 22 eri vaitettya tekoa tai
tapahtumaa, joissa ammattiopettajan menettely on tyénantajan mukaan
ollut moitittavaa. Ammattiopettaja on kiistanyt kaikki vaitetyt teot ja
tapahtumat. Kutsussa 3.4.2024 mainituista asioista vain tydaikakirjausten
viivastymista koskeva asia on sellainen, josta on mainittu varoituksen
antamista  koskevassa 1.12.2023  kuulemistilaisuuden  kutsussa.
Ammattiopettajalle olisi tullut antaa uusista vaitetyistad virkavelvoitteiden
laiminlyonneistd varoitus ja silla tavalla mahdollisuus korjata toimintaansa
ennen virkasuhteen irtisanomista, mikali seikat ylipdansa olivat siten
asiallisia ja painavia, etta irtisanomiskynnys olisi ylittynyt.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Poytakirja 6/2024 19

Yhtymahallitus

§ 63 05.06.2024

Ammattiopettajalle on vuonna 2020 annettu kirjallinen varoitus, jonka
perusteena oli epaasiallinen kayttdytyminen tydyhteiséssd seka
virkavaltuuksien ylittdminen ja ohjeiden vastainen menettely. Varoituksessa
on todettu, ettd ammattiopettajan on kohdeltava tyoyhteisdssa tyokavereita
arvostavasti ja asiallisesti.

Ammattiopettajalle on vuonna 2022 annettu kirjallinen varoitus, jonka
perusteena oli toistuva virkatehtavien laiminlyonti. Varoituksen perusteena
oli tehtavien laiminlyontia tai annettujen ohjeiden noudattamatta jattamista
koskien esimerkiksi koulutussopimusta, hoksia, Studenta-kirjauksia,
opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien perehdyttamista, arviointien kirjaamista,
opetusta ja opetuksen materiaaleja seka tunneilta poistumista.

Ammattiopettajalle on 12.12.2023 annettu kirjallinen varoitus, jonka
perusteita ja varoituksen taustalla olevaa menettelya on kuvattu tarkemmin
edella ja varoitusta koskevan kuulemistilaisuuden kutsussa ja muistiossa.

Ammattiopettajalle 3.4.2024 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa on
lueteltu lukuisia tapahtumia tai asioita, joissa ammattiopettaja on jattanyt
vastuullaan olevia tehtadvia tekemattd tai tyohon liittyvid ohjeita
noudattamatta. Kyse on samasta tai samankaltaisesta menettelysta, josta
ammattiopettajalle on aiemmin annettu varoitus. Lisdksi ammattiopettajalle
on annettu varoitukset tydyhteisdon sopeutumattomuudesta,
yhteistydkyvyttdmyydesta ja epaasiallisesta kaytoksesta.
Ammattiopettajalle 3.4.2024 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa on
useita konkreettisia esimerkkeja siitd, miten yhteistydkyvyton tai asiaton
kaytds on jatkunut ja mitd negatiivisia vaikutuksia silla on tydyhteisdlle ollut.
Ammattiopettajalle on jouduttu antamaan useita varoituksia, eika
ammattiopettajan tydsuorituksessa ja kaytoksessa ole tapahtunut toivottua
muutosta varoituksista huolimatta. TyOnantajalta ei ole voitu kohtuudella
edellyttda uuden varoituksen antamista.

Irtisanomispaatds 23.4.2024 on yksiléimatodn ja perusteiltaan lainvastainen
Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Irtisanomispaatoksessa ei ole
tarkemmin yksildity irtisanomisen perusteita. Tydnantaja on vedonnut
irtisanomisen yhteydessa 2020 ja 2022 annettuihin varoituksiin, joista
ammattiopettaja on vastaanottanut vain 2020 annetun varoituksen, joka on
ajan kulumisen vuoksi menettanyt merkityksensa. Lain mukaan varoitus on
annettava todistetusti ja vuoden 2022 varoitusta ammattiopettaja ei ole
todisteellisesti vastaanottanut. Siten oikaisuvaatimuksen mukaan juridista
merkitystd voi olla ainoastaan 12.12.2023 annetulla varoituksella ja sen
perusteilla.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:

Oikeuskaytanndssa (KHO 2014:103, KHO 26.3.2009 T 758, KHO 5.4.2019
T 1395, KHO 8.5.2019 T 2054) on vakiintuneesti katsottu, etta virkasuhteen
paattamiseen liittyvassa menettelyssa asiakirjat muodostavat
kokonaisuuden siten, ettd paatoksenteossa voidaan viranhaltijan
oikeusturvaa vaarantamatta viitata ja tukeutua kuulemismenettelya
koskevaan aineistoon selostamatta sitéd paatoksessa tarkasti uudelleen.

Kasiteltdvdnd olevassa asiassa ammattiopettajalle on irtisanomista
edeltavan kuulemismenettelyn yhteydessa selostettu kirjallisesti seikat,
joiden perusteella irtisanomista harkitaan, ja vastaavasti varoituksia
koskevien kuulemisten yhteydessa on selostettu, miksi varoitus on tarkoitus
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antaa. Kasiteltavana olevassa asiassa irtisanomista koskevaan paatdkseen
on nimenomaisesti kirjattu, etta irtisanomisen perusteena olevia seikkoja ja
tapahtumia on kuvattu tarkemmin ammattiopettajalle 4.4.2024 annetussa
kuulemistilaisuuden kutsussa ja sen liitteissa. Ammattiopettajalle ei ole
voinut hanen oikeusturvaansa vaarantavalla tavalla jaada epaselvaksi,
mitka seikat ja tapahtumat ovat olleet irtisanomisen perusteena.

Viranhaltijalain esitdiden (HE 196/2002 vp, s. 58) mukaan varoituksen
merkityksen lakkaamiselle ei ole sdadetty tasmallistd maaraaikaa, koska
varoitusta koskeva saannos on tarkoitettu kokonaisharkintaa edellyttavaksi
joustavaksi normiksi.

Oikeuskaytannossa varoituksen on voitu katsoa olleen voimassa selvasti
vuotta pidempaankin, jos tyénantaja on joutunut varoituksen antamisen
jalkeen puuttumaan tydnjohdollisesti viranhaltijan menettelyyn. Talldin
viranhaltijalle ei ajan kulumisesta huolimatta voi perustellusti muodostua
kasitysta, ettd hanen menettelynsd on moitteetonta. Lisdksi vaikka
varoituksen antamisesta olisi kulunut niin pitka aika, ettd varoituksen ei
katsottaisi olevan enaa voimassa, varoitus ei valttaméatta kokonaan meneta
merkitystdan ja vanhallakin varoituksella voi olla vaikutusta siihen
kokonaisharkintaan, onko virkasuhteen irtisanomiselle ollut perustetta
(esim. KHO 28.3.2018 T 1475, KHO 26.3.2019 T 1194 ja KHO 14.6.2013 T
2002, joista viimeksi mainitussa lahes kolme vuotta vanha varoitus ei ollut
vailla merkitysta virkasuhdetta irtisanottaessa).

Ammattiopettajalle vuonna 2020 annettua varoitusta ei ole pidettava
merkityksettomana, kun tyOnantaja on  joutunut varoittamaan
ammattiopettajaa lahivuosina toistuvasti uudelleen.

Ammattiopettajalle on 13.5.2022 annettu kirjallinen kuulemistilaisuuden
kutsu, jossa on kerrottu tydnantajan harkitsevan virkasuhteen
paattamismenettelyn aloittamista ja kuvattu harkitun virkasuhteen
paattdmisen perusteita. Ammattiopettajan kanssa on pidetty 24.5.2022
kuulemistilaisuus, jossa kaytiin laajasti lapi esiin tulleita virkavelvoitteen
laiminlydnteja. Kuulemistilaisuuden jalkeen ammattiopettajalle ja hanen
avustajalleen on toimitettu sahkdpostitse tiedoksi kuulemistilaisuuden
poytakirja. POytakirjaan on merkitty, ettd tyOnantaja paattaad antaa
ammattiopettajalle varoituksen. Tydnantaja katsoo, etta ammattiopettajalle
on edella selvitetylla tavalla annettu varoitus vuonna 2022.
Viranhaltijalaissa tai muussakaan laissa ei ole saadetty siita, ettd varoitus
on annettava tiedoksi todisteellisesti.

Mikali vastoin tydnantajan kasitystd varoitusta ei olisi katsottu annetuksi
vuonna 2022, toukokuussa 2022 pidetyn kuulemismenettelyn yhteydessa
on joka tapauksessa kasitelty laajasti ammattiopettajan virkatehtavien
laiminlyonteja tai ohjeiden noudattamatta jattamista ja ammattiopettajalle on
selvitetty ohjeita, joiden noudattamista tyOnantaja edellyttaa. Kasittelyn
perusteella ammattiopettajalle ei ole voinut jaada epaselvaksi, etta
tybnantaja on suhtautunut vakavasti ilmi tulleisiin laiminlyonteihin.
Laiminlyontien kasittely on siten joka tapauksessa merkityksellista
arvioitaessa sitd, onko ammattiopettajalla ollut edellytykset noudattaa
annettuja ohjeita, onko ammattiopettajan tullut kasittdd toimintansa
moitittavuus ja onko irtisanomisperuste muodostunut.
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Tybnantaja ei ole selvittdnyt irtisanomisperusteita lain edellyttdmalla
riittdvalla tavalla

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Hallintolain 31 §:n 1 momentin
mukaan viranomaisella on selvitysvelvollisuus ja saman lain 45 §:n 1
momentin mukaan paatés on perusteltava ja perusteluissa on ilmoitettava,
mitkd seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun, seka mainittava
sovelletut sdanndkset. Tybnantaja ei ole selvittanyt vaitettyja yhteistydn
haasteita, yhteistydokyvytontd asennetta tai tyomotivaation puutetta.
Oikaisuvaatimuksessa on viitattu oikeustapaukseen KHO 29.11.2010 T
3506 ja perusteltu siihen viitaten, ettei asiaa ole selvitetty tarpeeksi.
Ammattiopettajalle ei ole selvaa, mistd somekirjoittelusta on aiheutunut
ristiriitoja. Asian kasittelyd varten 30.1.2024 suunniteltu tilaisuus siirtyi
6.2.2024 pidettavaksi, mutta tydnantajan edustaja ei osallistunut tilaisuuteen
ja jai selvittamatta, mihin vaite somekirjoittelusta  perustuu.
Irtisanomisperusteena on viitattu siihen, ettd ammattiopettaja oli viitannut
kokevansa esihenkilon kaytdoksen itsedan kohtaan epaasiallisena ja etta
ammattiopettaja ei lopulta kuitenkaan halunnut kertoa asiasta tarkemmin tai
selvittda asiaa. Ammattiopettaja on tehnyt ilmoituksen AVI:in esihenkildiden
toiminnasta, ja on ollut epaasiallista, ettd asiaa on ollut selvittdmassa
samoja henkilditd, joiden toimintaa AVllle tehty ilmoitus koskee.
Oikeusturvakeinojen kayttdé ei saa lain mukaan olla irtisanomisen
perusteena. Ammattiopettaja ei ole oikaisuvaatimuksesta tarkemmin
iimenevalld tavalla mielestddan menetellyt moitittavasti osallistuessaan
Educa-messuille. Lisdksi ammattiopettaja on pyytanyt tiimilta ja esihenkilélta
tukea palatessaan toihin tammikuussa 2024, mitd han ei pyynnosta
huolimatta saanut.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:

Asiaa on selvitetty huolellisesti ja selvittdmiseen on osallistunut useita
esihenkil6ita. Valmisteluun osallistuneiden esihenkildiden ja irtisanomisesta
paattaneen rehtorin yhteinen nakemys on ollut se, ettd ammattiopettaja oli
rikkonut virkavelvollisuuksiaan, ammattiopettaja ei soveltunut tydyhteiséon,
ammattiopettajan yhteistydtaidoissa oli puutteita ja ettd nailla oli 3.4.2024
kuulemistilaisuuden kutsusta ja sen liitteissd tarkemmin kuvattuja
negatiivisia  vaikutuksia  tyoyhteisdlle. Lisaksi ammattiopettajan
kayttaytymisen vaikutuksia on ennen irtisanomista kasitelty tiimipalaverissa.
Ammattiopettajalle 3.4.2024 annetussa kuulemistilaisuuden kutsussa
harkitun irtisanomisen taustalla olevia tapahtumia ja seikkoja on kuvattu
laajasti. Lisaksi kutsussa oli 14 liitetta, joista tarkemmin ilmeni tapahtumia ja
tilanteita, joiden perusteella irtisanomista harkittiin.

Asiaa on selvitetty myds kuulemalla ammattiopettajaa viranhaltijalain 43 §:n
1 momentin  mukaisesti ennen  paatoksentekoa virkasuhteen
irtisanomisesta.

Oikaisuvaatimuksessa viitatussa tapauksessa KHO 29.11.2010 T 3506
tydnantaja oli irtisanonut varoitusta antamatta viranhaltijan virkasuhteen
vedoten virkasuhteen irtisanomisen perusteena muun muassa
tyoéturvallisuuslain 28 §:ssa tarkoitettuun hairintdan, vaikka kyseisesta
hairinnasta ollut esitetty tydsuojeluviranomaisen tarkastuskertomusta tai
muuta vastaavaa yksilditya lausuntoa. Kasiteltdvand olevassa asiassa
toinen tyontekija tai viranhaltija ei ole ilmoittanut tyénantajalle kokevansa
ammattiopettajan  kaytdksen tydturvallisuuslain 28 §:n mukaisena
hairintand, joten ammattiopettajan toiminta ei ole tullut selvitettavaksi
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tyoturvallisuuslain  mukaisessa menettelyssa. Ammattiopettaja on
kayttaytymiselldaan osoittanut yhteistydkyvyttomyytta ja soveltumattomuutta
tydyhteis66n, mika voi olla irtisanomisen perusteena siitd huolimatta, vaikka
kyse ei olisi tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaisesta hairinnasta.
Yhteistyokyvyttdomyys, soveltumattomuus tydyhteisédn ja muu sopimaton
kaytos on jatkunut varoituksista huolimatta.

Irtisanomisen perusteena ei ole vedottu somekirjoitteluun vaan siihen, etta
vaikka kollega koki ammattiopettajan somekirjoittelun sopimattomana,
ammattiopettaja oli haluton kasittelemaan ja selvittdmaan asiaa tydpaikan
ilmapiirin ja yhteistydsuhteiden parantamiseksi. Ensimmainen tapaaminen
asian  kasittelemiseksi  jarjestettin  30.1.2024, johon tilaisuuteen
ammattiopettaja ei kutsusta huolimatta saapunut, mika oli moitittavaa. Kun
ammattiopettaja ei saapunut 30.1.2024 tilaisuuteen, hanelle suunniteltiin
jarjestettavaksi oma tilaisuus 6.2.2024, joka mydhemmin peruttiin
esihenkildlle tapahtuneen esteen vuoksi ja asiasta ilmoitettiin
ammattiopettajalle. Ammattiopettajalle suunniteltu 6.2.2024 tilaisuus
siirrettiin pidettavaksi 27.2.2024.

Oikaisuvaatimuksen liitteend on ammattiopettajan 2022 AVl:lle tekema
ilmoitus hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta. Tydnantaja tai esihenkilét,
jotka ammattiopettajan AVlIlle tekeman ilmoituksen mukaan olisivat
hairinneet tai kohdelleen ammattiopettajaa epaasiallisesti, eivat ole olleet
tietoisia ammattiopettajan AVllle tekemastd ilmoituksesta. AVlille tehty
iimoitus ei ole voinut vaikuttaa irtisanomiseen tai sitd koskevaan
selvittdmiseen mitenkaan, koska asia ei ole ollut tiedossa. Kun AVI ei
iimeisesti ole ryhtynyt jatkotoimiin saamansa ilmoituksen perusteella,
ilmoituksella ei senkaan vuoksi voi olla merkitysta asiassa.

Ammattiopettaja on osallistunut Educa-messuille ilman koulutushakemusta
tai etta siihen olisi muutoinkaan annettu lupaa. Esihenkild on ohjeistanut,
ettd messuille osallistuminen on omaa aikaa eika ty6aikaa. Tasta huolimatta
ammattiopettaja on osallistunut messuille samaan aikaan kun hanella olisi
ollut opetusta, ja lisdksi han on kirjannut osallistumisen tydaikakirjanpitoon
tyOajaksi. Ammattiopettaja toimi tilanteessa tydnantajan nimenomaan
antamien ohjeiden vastaisesti, mika osoitti yhteistydkyvytontd ja
valinpitamatontd asennetta tydnantajan antamia ohjeita kohtaan.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty selvitysta, joka antaisi aihetta arvioida
asiaa toisin.

Esihenkild on laatinut ammattiopettajalle tammikuussa 2024 muistilistan
tehtavista, jotta ammattiopettajalla ei olisi epaselvyytta siita, minka tehtavien
hoitamista haneltd odotetaan. Ammattiopettajaa on ennen virkasuhteen
paattamista tuettu ja ohjeistettu tehtavista ja niitd koskevista ohjeista
toistuvasti. Ammattiopettajan tehtavamaara on ollut varsin kohtuullinen
muuhun tiimiin verrattuna.

Kysymyksessa ei ole ollut olennaisten velvoitteiden vakava rikkominen

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Irtisanomisen on perustuttava
olennaisten velvoitteiden vakavaan rikkomiseen ja irtisanomisen on oltava
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti oikeasuhtainen seuraamus
velvoitteiden rikkomisesta. Ammattiopettajalle on annettu varoitus
ainoastaan tydaikakirjausten viivastymisesta. Ammattiopettaja ei ollut tehnyt
tuntikirjauksia 8.2. — 6.3.2024 pyydetyssa ajassa, koska kyseisend aikana
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oli talvilomaviikko. Ammattiopettaja on tehnyt tuntikirjaukset maaliskuun
lopussa tydnantajan ohjeen mukaisesti. Tuntikirjauksiin 15.3.2024
jalkeiseltad ajalta vaikutti ammattiopettajan sairausloma 25.3. — 29.3.2024.
Viikoilla 16 ja 17 tuntikirjauksia ei tehty, koska ammattiopettaja ol
sairaslomalla ja esihenkild oli kieltanyt tyonteon sairasloman aikana.
Irtisanominen ei ole oikeasuhtaista ottaen huomioon tuntikirjausten
viivastymisten syyt.

Oikaisuvaatimuksen mukaan muut 3.4.2024 paivatyn kutsun seikat eivat
taytad asiallisuutta ja painavuutta ja tapahtumia on vaaristelty tai jatetty
selvittamatta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan ammattiopettaja ei tiedd mitd tydnantaja
tarkoittaa Iukujarjestyksen materiaaleilla. ammattiopettajan opetukseen
kuuluvat materiaalit ovat olleet valmiina ajoissa ja vastanneet
tutkintovaatimuksia.

Oikaisuvaatimuksen mukaan 8.1.2024 ammattiopettajalla ei ollut muuta
lukujarjestykseen sidottua tyéta kuin vastuuopettajan tunti, joten han koki
tybdajan saastdmisen, ekologisuuden ja yhteisten pelisdantdjen mukaisesti
jarkevaksi pitda tunnin Teamsissa eika toiminut vastoin tydnantajan ohjetta.
Vastuuopettajuuteen ja lahityohon liittyvissa kaytannoissa henkildstda ei ole
kohdeltu tasapuolisesti ja vastaavaa menettelyd on hyvaksytty muiden
tydntekijdiden kohdalla.

Oikaisuvaatimuksen mukaan muutkin 3.4.2024 kuulemiskutsussa mainitut
vaitteet eivat ole sellaista menettelya, jonka perusteella irtisanomiskynnys
ylittyisi, eivatkd ne kokonaisuutena muodosta menettelya, joka oikeuttaisi
irtisanomiseen. Oikaisuvaatimuksen mukaan vaitteet ovat keksittyja, eika
tydnantaja ole tayttdnyt vaitettyjen tekojen osalta riittdvaa
selvitysvelvollisuutta.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:

Asian selvittdmisen osalta viitataan edellisen valiotsikon alla esitettyyn.
Kuulemistilaisuuden 3.4.2024 kutsuun on kuvattu tyOnantajan perusteltu
kasitys tapahtumakulusta ja tosiseikoista, joiden perusteella irtisanomiseen
on paadytty.

Ammattiopettajaa on huomautettu aiemminkin tydaikakirjausten puutteista
ja viimeistdadn joulukuussa 2023 annetun varoituksen perusteella
ammattiopettajalle ei ole voinut olla epaselvaa, ettd kyse on olennaisesta
velvoitteesta, jonka laiminlyontiin tydnantaja tulee jatkossa suhtautumaan
vakavasti ja harkitsemaan virkasuhteen paattamistd, mikali vastaavat
laiminlyonnit  toistuvat. Esihenkild on tammikuussa 2024 laatinut
ammattiopettajalle 3.4.2024 kuulemiskutsun liitteena 14 olleen muistilistan,
jossa on myo6s muistutettu siita, etta tuntikirjausten on oltava ajan tasalla.

Ammattiopettaja on tehnyt 8.2. — 6.3.2024 eli neljan viikon ajalla tekemistaan
tunneista tuntikirjaukset 6.3.2024. Talviloma ei ole hyvaksyttava peruste
laiminlydda tuntikirjauksia koskevia ohjeita. Ammattiopettaja oli talvilomalla
viikon ajalla 19.2. — 25.2.2024, eikd han kirjannut tunteja viipymatta loman
paatyttya vaan vasta 6.3.2024.
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Toisin kuin oikaisuvaatimuksessa vaitetdan, ammattiopettaja ei tehnyt
tuntikijauksia  maaliskuun  lopussa. Kuulemiskutsua annettaessa
tuntikirjaukset olivat tekemattd ajalta 15.3.2024 - 3.4.2024. Vaikka
ammattiopettaja oli maaliskuun viimeisella viikolla sairaslomalla, han ei
tehnyt tuntikirjauksia palattuaan téihin vaan vasta sen jalkeen 3.4.2024, kun
tydnantaja oli antanut kutsun kuulemistilaisuuteen.

Kuulemistilaisuuden kutsusta 3.4.2024 tarkemmin ilmenevalla tavalla
lukujarjestyksen  materiaalin  tekemisestd on  sovittu  9.6.2023
tiimipalaverissa, siitd on muistutettu sahkdpostitse elokuussa 2023 ja
asiasta on mainittu opettajien lukujarjestyksessa syyskuussa 2023.
Tybnantajan kasityksen mukaan ammattiopettajalle ei ole voinut olla
epaselvda, mitd lukujarijestyksen materiaalia on pitanyt laatia.
Ammattiopettajalle on huomautettu sekd suullisesti ettd sahkopostitse
15.1.2024, ettd elainkauppavalinnaista koskevat materiaalit olivat
puutteelliset. Valinnainen tutkinnonosa elainlajikohtainen hoitaminen ja
hyvinvoinnista  huolehtiminen, 15 osp (eldinkauppavalinnainen)
ammattitaitovaatimukset koostuvat muun muassa eldinlajin tai lajien
olosuhdevaatimuksista, lainsdadannosta, hoidosta, hyvinvoinnista
huolehtimisesta, ruokinnasta, kasittelystd, eldintautien ja -sairauksien
ennaltaehkaisysta, lisdantymisestd ja jalostuksesta. Ammattiopettajan
vastuulla kyseiselld Pinja-kurssilla olivat opetus sekd materiaalit
sammakkoeldimista, lemmikkihydnteisista, ruokaeldimista seka jyrsijoista ja
kaneista. Ammattiopettajan valmistelemat materiaalit olivat puutteelliset
seka osittain vanhentuneet, eivatka vastanneet tutkinnon perusteita. Muun
muassa sammakkoelaimiin liittyvissa 2022 tehdyssa luentomateriaalissa oli
osittain vanhentunutta ja vaaraa tietoa. Ruokaelaimiin liittyvad materiaali
koostui tentista (lisatty 15.9.2023), ravintoarvotaulukosta, jonka lahdetta ei
ole ilmoitettu (lisatty 14.9.2023) seka verkko-osoitteesta (lisatty 14.9.2023).
Lemmikkihydnteisten osuus koostui verkko-osoitteesta (lisatty kurssille
22.9.2023), tentista (lisatty 8.2.2024) seka listasta hittidisia (lisatty
7.3.2024). Ammattiopettajan valmistelema jyrsijat + kani -osuus koostui
terveyteen ja sairauteen liittyvistd asioista sisaltden myds vanhentunutta
tietoa (vanhimmat materiaalit 23 vuotta vanhoja) seka tentista, joka on sama
kuin pakollisessa tutkinnon osassa; Seura- ja harraste-elainten
hyvinvoinnista huolehtiminen.

Ammattiopettajalla oli lukujarjestyksen mukaan 8.1.2024 lasnaoloa
edellyttava tunti ja esihenkild on erikseen ohjeistanut toimimaan
lukujarjestyksen mukaisesti. Ammattiopettaja on ehdottanut useita paivia
etukateen esihenkildlle tunnin siirtdmista etdopetukseksi silla perusteella,
ettd ammattiopettaja on olettanut, ettei hanen autonsa tule kaynnistymaan
8.1.2024. Esihenkild ei antanut lupaa tunnin pitdmiseen Teamsissa, mutta
ammattiopettaja piti tunnin Teamsissa siitd huolimatta. Ammattiopettajalla ei
ollut patevaa syyta olla pitamatta tuntia lahiopetuksessa. Tybnantaja ei ole
kohdellut henkiléstdéad tasapuolisen kohtelun velvoitteen vastaisesti
vastaavissa asioissa, eikd oikaisuvaatimuksessa ole esitetty mitaan
esimerkkia tilanteesta, joka olisi tasapuolisen kohtelun velvoitteen vastaista.
Selvaa on, ettd jos tydnantaja on nimenomaisesti ohjeistanut pitdamaan
tunnin lukujarjestyksen mukaisesti Iahiopetuksena, tydnantaja ei hyvaksy
kenenkaan muunkaan viranhaltijan tai tydntekijan kohdalla tunnin siirtdmista
etdopetukseksi omavaltaisesti iiman tydénantajan lupaa.
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Ammattiopettajaa on aiemmin varoitettu siita, etta han on toistuvasti
laiminlydnyt virkatehtaviaan tai jattanyt noudattamatta tyénantajan antamia
ohjeita. Kuulemistilaisuuden 3.4.2024 kutsusta ja sen liitteista tarkemmin
iimenevalla tavalla ammattiopettaja on toistuvasti laiminlydnyt tehtaviaan tai
jattanyt noudattamatta hanelle annettuja ohjeita. Ammattiopettajaa on
aiemmin varoitettu yhteistyokyvyttdmyydestd ja soveltumattomuudesta
tydyhteis6on, eikd naissdkdan ole tapahtunut tybnantajan odottamaa
muutosta, vaan yhteistyokyvytdon ja soveltumaton kayttdytyminen on
jatkunut kuulemistilaisuuden 3.4.2024 kutsusta ja sen liitteista tarkemmin
iimenevin tavoin ja silla on ollut negatiivisia vaikutuksia tyOyhteison
hyvinvointiin ja ilmapiiriin. Moitittavaa menettelya koskevissa kuulemisissa
ammattiopettaja ei ole missdan yhteydessa itse havainnut omassa
toiminnassaan korjattavaa tai parannettavaa. Tyonantajalle ei ole jaanyt
muuta mahdollisuutta kuin irtisanoa ammattiopettajan virkasuhde.
Ammattiopettajan toiminnan ja sen tydyhteisdlle luomien vaikutusten
arvioinnissa huomionarvoista on, ettd tydnantaja on paattanyt vapauttaa
ammattiopettajan tydvelvoitteesta irtisanomisajaksi.

Muun tydn tarjoaminen

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Tybnantaja on yrittanyt tayttaa
lain edellyttdman tydntarjoamisvelvoitteen tarjoamalla tydsuhteista
tehtadvaa, vaikka kyse ei ollut virasta eikd tarjottava tyd ollut
ammattiopettajan koulutusta  vastaavaa.  Tydnantajan mukaan
tyoterveysladkari olisi  suositellut  kyseistd tehtavaa, mika ei
ammattiopettajan mukaan pida paikkaansa vaan kyse oli siita, etta
tydnantaja keksi terveydentilaan liittyvia vaitteitd. Tydnantaja on vaittanyt
23.4.2024 pidetyssd kuulemistilaisuudessa, ettei muuta soveltuvaa tyota
ollut tarjota, vaikka Keudassa oli kyseisena paivana avoinna 8 eri virkaa,
joista ammattiopettaja olisi ollut sijoitettavissa vahintdan kahteen.
Ammattiopettaja on itse 23.4.2024 kuulemisessa tuonut esiin valmiuden
siirtya esimerkiksi Taitaja2026-projektiin tai tuva-opettajaksi ja ettd hanen
suunnitelmanaan on hakea syksylla 2024 opintovapaata, vuorotteluvapaata
tai virkavapaata. Tydnantajalla olisi ollut kaytettdvissd muita vaihtoehtoja
irtisanomisen sijaan, jonka pitaisi olla viimesijainen keino ratkaista ongelmia.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:

Syksylla 2023 pidetyssa tydkykyneuvottelussa tyoterveyslaakari on
todennut, ettd olisi tarkoituksenmukaista ja suositeltavaa sopia
ammattiopettajan  kanssa  siirtymisestd  muihin  tehtdviin  seka
ammattiopettajan oman ettd tyoyhteison hyvinvoinnin edistamiseksi.
Joulukuussa 2023 tyonantaja tarjosi ammattiopettajalle mahdollisuutta
siirtyd vapaaehtoisesti 1.1.2024 alkaen ammattiohjaajan tydhoén.
Joulukuussa 2023 avoimena ei ollut muuta sellaista tyota, jota
ammattiopettajalle olisi hanen osaamisensa ja kokemuksensa perusteella
voitu tarjota. Tyonantaja ei vaitakaan, etta tyoterveyshuolto olisi suositellut
juuri ammattiohjaajan ty6ta, vaan kyseessa oli tuossa vaiheessa ainoa
paikka, jonka tayttamiselle oli tarve ja joka arvioitin ammattiopettajalle
sopivaksi. Tydsuhteisen tehtavan tarjoaminen ei perustunut viranhaltijaista
tuleviin velvoitteisiin vaan tyéterveyden ehdotukseen. Ammattiopettajalla ei
ollut velvollisuutta ottaa tarjottua tehtdvaa vastaan, vaan mahdollinen
siirtyminen toiseen tehtavaan olisi ollut vapaaehtoista.

Virkasuhdetta irtisanottaessa avoimena oli ICT-arkkitehdin tyésuhteinen
tekninen tehtava, johon ammattiopettajalla ei ollut riittdvaa osaamista tai
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kokemusta. Viranhaltijalain 35 § ei edellytd tydsuhteisen tydon tarjoamista
irtisanomisen vaihtoehtona.

Lisaksi avoimena oli opettajan virkasuhteisia tehtavia. Tyénantaja on voinut
katsoa, ettei ammattiopettaja ole irtisanomisen vaihtoehtona sijoitettavissa
toiseen opettajan tehtavaan. Irtisanomisen perusteena on ollut muun
muassa jatkuvia opettajan tybajan noudattamiseen ja tydaikojen
raportointiin  liittyvia laiminlyonteja sekd opetuksen jarjestamiseen,
oppilaiden asioiden kirjaamiseen ja oppilashallintoon liittyvia laiminlydnteja.
Tallaiset laiminlydnnit ovat vakavia missad tahansa opettajan tehtavassa.
Lisaksi ammattiopettajan yhteistyotaidoissa ja kaytoksessa on ilmennyt
puutteita, joita ei voida pitdd hyvaksyttdvdnd muussakaan opettajan
tehtavassa.

Avoinna olleessa sosiaali- ja terveysalan opettajan tehtavaan valittavalta
edellytettin  kokemusta sosiaali- ja terveysalan tehtavista, jota
ammattiopettajalla ei ole. Avoinna olleessa sahkd- ja automaatioalan
opettajan tehtavassa edellytettiin tydokokemusta alan asennustdista ja
tehtavaan soveltuvaa koulutusta, joita ammattiopettajalla ei ole. Avoinna
olleessa erityisopettajan  tehtavassa edellytettin  erityisopettajan
kelpoisuutta ja monipuolista erityispedagogista osaamista, joita
ammattiopettajalla ei ole. Avoinna olleessa aidinkielen, taiteen ja luovan
ilmaisun opettajan tehtdvassa edellytettiin kykya suunnitella ja toteuttaa
virkanimikkeen mukaista opetusta, jota ammattiopettajalla ei ole. Avoinna
ollut yhteiskunta- ja tydelamaosaamisen opettajan tehtava ol
vuorotteluvapaasijaisuus, eika ammattiopettaja tayta
vuorotteluvapaasijaisen edellytyksia. Avoimena olleessa TUVA-opettajan
tehtavassa edellytettin  monipuolisten  pedagogisten menetelmien
tuntemusta, opiskelijahallinnon osaamista seka kokemusta monikulttuurisen
opiskelijaryhman opetuksesta, eikd ammattiopettajalla ollut naista riittdvaa
osaamista tai kokemusta. Avoimena olleessa paatoimisen TUVA-opettajan
tehtavassa edellytettin  kokemusta eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden opettamisesta ja ohjauksesta, jota ammattiopettajalla ei ole.

Ammattiopettaja on kuulemisessa ilmoittanut, etta han on kiinnostunut
siitymaan  Taitaja2026-projektiin.  Projektin  on haettu sisdisesti
vastuuhenkilditd siten, ettd vastuuhenkildt hoitavat Taitaja2026-projektiin
littyvia tehtavia muiden tdidensa ohessa. VastuuhenkilGiltd edellytetaan
omien alojen osaamista. Projekti ei edellyta lisatydvoiman palkkaamista,
vaan se on toteutettavissa nykyisella henkilostolla. Tyonantajalla ei ole ollut
Taitaja 2026-projektiin liittyvia avoimia virkoja tai mahdollisuutta sellaisen
jarjestamiselle.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta tarjota irtisanomisen vaihtoehtona
hakeutumista virkavapaalle. Jos irtisanomisperuste muodostuu, viranhaltija
ei voi estdd irtisanomista ilmoittamalla aikomuksesta hakeutua
virkavapaalle.

Tybnantaja on kayttaytynyt epaasiallisesti ja kayttanyt
irtisanomisperusteena turvautumista oikeussuojakeinoihin

Oikaisuvaatimuksessa on todettu seuraavaa: Ammattiopettaja on 23.4.2024
kuulemisessa tuonut esiin hanen, lahiesihenkildon ja koulutusjohtajan
tulehtuneet valit seka AVl:lle tehdyn kantelun. Oikaisuvaatimuksen mukaan
ei voi pitda paikkansa, ettd esihenkilot eivat olisi kantelusta tienneet.
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Ammattiopettajan kasityksen mukaan Iahiesihenkild ja koulutusjohtaja olisi
AVllle tehdyn kantelun jalkeen tullut siirtdd pois ammattiopettajan
esimiestehtavista. Kantelun jalkeen lahiesihenkild ja koulutusjohtaja ovat
ottaneet ammattiopettajalta pois mieleisia tehtavia. Kuulemiskutsussa
3.4.2024 moitittavana kaytoksena on viitattu siihen, ettei ammattiopettaja
halunnut kevaalla 2024 selvittdd tydnantajan kanssa esittamiaan
nakemyksia hairinnasta. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tama oli
perusteltua, koska hairintaa oli selvittdmassa henkiléita, joihin AVl:lle tehty
kantelu oli kohdistunut.

Edella olevan perusteella todetaan seuraavaa:

Edella selvitetylla tavalla tiedossa ei ole ollut, ettd ammattiopettaja oli tehnyt
vuonna 2022 ilmoituksen AVl:lle. Ammattiopettajan vuonna 2022 tekema
ilmoitus AVl:lle ei ole iimeisesti johtanut AVI:n puolesta jatkotoimenpiteisiin
eika tydnantajan tai tydnantajan edustajien tiedossa ole ollut, etta tallainen
ilmoitus on tehty. Lahiesihenkil6a tai koulutusjohtajaa ei ole pitanyt siirtda
pois ammattiopettajan esihenkildtehtavistd. Ammattiopettajan AVl:lle
tekema ilmoitus ei ole ollut irtisanomisen syyna eika kaksi vuotta aiemmin
AVIille tehdystd ilmoituksesta mainitseminen kuulemisessa ole
muodostanut estetta irtisanomiselle. Oikaisuvaatimuksessa tai muussakaan
yhteydessa ammattiopettaja ei ole tasmentanyt, miten tyonantaja tai
esihenkildt olisivat tulleet tietoiseksi AVI:lle tehdysta kantelusta.

Kuulemiskutsusta 3.4.2024 tarkemmin ilmenevalla tavalla ammattiopettaja
oli ilmaissut kokevansa lahiesihenkilén kaytoksen epaasiallisena, joiden
vaitteiden selvittdmiseksi tyonantaja kutsui koolle palaverin 19.3.2024.
Palaverissa ammattiopettaja ei halunnut selvittaa asiaa tai kuvailla vaitteita
tarkemmin. Palaverissa ammattiopettaja ei tuonut esiin, ettd han on kaksi
vuotta aiemmin tehnyt ilmoituksen AVllle tai ettd muiden tydnantajan
edustajien tulisi kasitelld asiaa. Tybnantajalla ei ole ollut mitdan syyta
kasittaa, etta tilanteessa olisi ollut jotain epaasiallista.

Irtisanomisen perusteena ei ole vedottu hairintdilmoituksen tekemiseen.
Irtisanomisen perusteella on lukuisten muiden seikkojen lisdksi vedottu
siihen, ettd ammattiopettaja on esittanyt kokevansa epaasiallista kaytosta
lahiesihenkilon taholta kevaalla 2024, mutta asiaa selvitettdessa
ammattiopettaja ei ole suostunut kertomaan asiasta tarkemmin tai siita,
miten asiaa voitaisiin selvittda. Tama on heikentanyt yhteistyon edellytyksia.
Epaasiallisesta kaytoksesta syyttdminen on vakava vaite, ja se on ollut
omiaan aiheuttamaan kuormitusta Iahiesihenkildlle ja heikentdmaan
tyopaikan ilmapiiria, ettd ammattiopettaja ei ole pyynndsta huolimatta
suostunut tarkentamaan vaitetta epaasiallisesta kokemuksesta.

Yhteenveto

Viranhaltijalain 35 §:n 1 momentin mukaan tyGnantaja ei saa irtisanoa
virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tdma syy ole asiallinen
ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitdd virkasuhteesta, laista tai
maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia sekd sellaisten
viranhaltijan  henkil6on liittyvien  tydntekoedellytysten  olennaista
muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei endd kykene selviytymaan
tehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tyonantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
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Ammattiopettaja on edella selvitetylla ja kuulemistilaisuuksien kutsuista
tarkemmin  ilmenevalla tavalla  rikkonut vakavasti  olennaisia
virkasuhteeseen vaikuttavia velvoitteitaan. Syyt, joiden takia virkasuhde on
irtisanottu, ovat asiallisia ja painavia ja ne muodostavat vakavan
kokonaisuuden.

Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt
virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ammattiopettajalle on annettu vuosien 2020-2023 aikana kolme varoitusta.
Mikali vastoin tydnantajan kasitysta vuonna 2022 varoitusta ei olisi annettu,
tuossa yhteydessa on ainakin vakavasti Kkiinnitetty ammattiopettajan
huomiota siihen, ettd tehtavien suorittamisessa on ilmennyt vakavia
puutteita ja ammattiopettajaa on ohjeistettu oikeista toimintatavoista. Lisaksi
ammattiopettajaa on 3.4.2024 kuulemistilaisuuden kutsusta ja sen liitteista
tarkemmin ilmenevalla tavalla huomautettu vuoden 2024 aikana ilmenneista
puutteista seka tuettu ja ohjeistettu ammattiopettajaa, jotta tehtavat tulisivat
asianmukaisesti hoidetuksi. Edelld mainituista toimenpiteistd huolimatta
virkatehtavien hoitamisessa ja ohjeiden noudattamisessa on ollut jatkuvia
puutteita.

Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan tydnantajan on ennen
irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla
viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Tybnantaja on pyrkinyt ratkaisemaan ongelmia tarjoamalla joulukuussa
2023 mahdollisuutta siirtya tydsuhteiseen tehtavaan, vaikka viranhaltijalaki
ei ole sitd edellyttanytkdan. Myohemmin virkasuhdetta irtisanottaessa
muuta sellaista virkasuhdetta ei ole ollut, johon ammattiopettaja olisi voitu
irtisanomisen valttamiseksi sijoittaa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitdan sellaista, jonka perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta tulisi pitaa lainvastaisena.

Henkildstdasiantuntija Riina Tuominen esittelee asian kokouksessa.

Liitteet

. Varoitus 2020

. Kutsu kuulemistilaisuuteen 2022

. Kuulemistilaisuuden muistio 2022

. Muistiot 11.12.2023 kuulemisesta

. Kutsu kuulemistilaisuuteen 3.4.2024 liitteineen (14 kpl)
. Muistio 23.4.2024 kuulemisesta

. Avointen virkojen hakuilmoitukset

. Taydennetty oikaisuvaatimus liitteineen (8 kpl)

ONO NP WN -

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, etta yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen. Samalla
esitan, etta paatos tarkistetaan kokouksessa.
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Yhtymahallitus § 63 05.06.2024

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 64 05.06.2024

Oikaisuvaatimus rehtorin paatokseen §51/2024

Yh 05.06.2024 § 64

102/01.01.01/2024

Oikaisuvaatimus kohdistuu Rehtori paatokseen 30.4.2024 § 51/2024
maatalousalan (eldintenhoito) opettajan valinnasta.

B o~ toimittanut 17.5.2024  yhtymahallitukselle  osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu maatalousalan (elaintenhoito) opettajan
valintaa koskevaan paatokseen. Opettajan valintaa koskeva paatés on
oikaisuvaatimuskelpoinen, H on asianosaisena
oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on saapunut kuntayhtymaan
maaraajassa. Siten oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Il aatii oikaisuvaatimuksessaan, ettd yhtymahallitus kumoaa rehtorin
tekeman viranhaltijapaatéksen 30.4.2024 § 51/2024 silla perusteella, etta
paatds on lainvastainen, eikd se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi
vaatii, ettd hanet valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija ja virkaan valittu tayttavat ammatillisten
tutkinnonosien opettajan kelpoisuuden. Avoinna olevaan virkaan valittu
henkild6 on valittu ehdollisena. Ehdollinen valinta on mahdollista
kelpoisuusasetuksen (986/1998)13 d § perusteella (ammatillisten
tutkinnonosien opetuksen antaminen ilman pedagogisten opintojen
suorittamista). Ehdollisena valittu henkild ei ole epapateva. Ehdollisena
valittu henkild on muilta osin kelpoinen, vain pedagogiset opinnot ovat
kesken. Mikali henkild olisi valittu ilman ehdollisuutta, tyonantaja olisi
menetellyt virheellisesti.

Tyo6paikkailmoituksen mukaisesti "hakijalta odotamme vahvaa kokemusta
eldinklinikalla tyoskentelystd sekd pien- ja harraste-eldinten hoidosta,
itsendistd ongelmanratkaisukykya, innovatiivisuutta seka hyvia tiimityo- ja
vuorovaikutustaitoja”. Lisaksi tydpaikkailmoituksen mukaisesti "arvostamme
klinikkaelainhoitajan ammatti- tai erikoisammattitutkintoa, agrologin amk -
tutkintoa, eksoottisten eldinten tuntemusta sekd monipuolisia eldinalan
verkostoja ja ammatillisen koulutuksen tuntemusta.”

Virka oli julkaistu haettavaksi 05.04.2024-19.04.2024. Hakemuksia saatiin
hakuajan paattymiseen mennessa yhdeksan. Haastateltavaksi valikoitiin ne
hakijat, jotka kokemuksen, koulutuksen ja muiden hakemuksesta
iimenneiden ansioiden perusteella olivat tydnantajan arvion perusteella
sopivimpia virkaan.

Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa silla perusteella, ettd molemmilla
hakijoilla on hakemuksensa perusteella mahdollisuus muodollisen
patevyyden perusteella tulla valituksi virkaan; hakijoilla on soveltuva
korkeakoulututkinto, vahintdan kolme vuotta alan tydkokemusta
elainklinikalta, opetuskokemusta elainalalta sekd mahdollisuus ja motivaatio
suorittaa opettajan pedagogiset opinnot, jos niita ei ole jo suoritettu.
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Yhtymahallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 64 05.06.2024

Ehdollisena valittu henkildé on koulutukseltaan agrologi (AMK) seka
klinikkaeldinhoitaja, jotka tydnantaja on katsonut soveltuviksi alan
koulutuksiksi. Oikaisuvaatimuksen tehneell3 |l on sama koulutus. Sen
sijaan ehdollisena valitulla henkiléllda on yli kolme vuotta tyékokemusta
elainklinikalta, jota tydnantaja on tyopaikkailmoituksessa edellyttanyt.
Ehdollisena valitun henkilén tydkokemus painottuu pien-, harraste- ja
eksoottisiin eldimiin. |l sen sijaan ei ole tydpaikkailmoituksessa
edellytettyd vahvaa tyokokemusta eldinklinikalta. kertoo olleensa
vuonna 2020 kahden viikon tydeldamajaksolla eldinklinikalla, mutta muuta
tydkokemusta eldinklinikalta hanelld ei ole. |l e ole sellaista
kaytannodn osaamista, etta hanta olisi voitu pitaa soveltuvana virkaan.

Tybnantaja on voinut ottaa aiemmat havainnot |JJll viranhoidosta
huomioon arvioidessaan hakijoiden ansioita ja sopivinta hakijaa avoimeen
virkaan. Virkaan valitulla hakijalla on tydonantajan arvion mukaan ollut
paremmat tiimi- ja vuorovaikutustaidot kuin i ei ole voitu pitaa
tiimi- ja vuorovaikutustaidoissa ilmenneiden puutteiden vuoksi soveltuvana
virkaan.

Oikaisupyynnossaan [l vaittaa hoitaneensa oikaisupyynnén kohteena
olevaa virkaa jo vuosia. Tosiasiassa - ei ole koskaan hoitanut kyseista
oikaisupyynnéssa tarkoittamaansa virkaa. Virka on tullut avoimeksi sita
hoitaneen henkildn eldkoitymisen vuoksi. Virka ei siis ole vapautunut
irtisanomisen seurauksena. ] on opettanut ja ohjannut maatalousalan
perustutkinto-opiskelijoille seura- ja harraste-elaimia. Nyt haettavana ollut
virka painottui elaintenhoidon ammattitutkinto-opiskelijoiden opetukseen ja
ohjaukseen.

Asiakohdan liitteind oikaisuvaatimus, hakijoiden ansiovertailu ja
haastattelumuistio.

Henkildstéasiantuntija Riina Tuominen esittelee asian kokouksessa.

Vararehtori Arja Koli poistui kokouksesta tdméan pykalan kasittelyn jalkeen
klo 20.05.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen. Samalla
esitan, etta paatos tarkistetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 65 05.06.2024

Oikaisuvaatimus rehtorin paatoksesta 57/2024 (Térronen)

Yh 05.06.2024 § 65

113/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oikaisuvaatimus kohdistuu rehtorin paatokseen 14.5.2024 § 57/2024 tuva-
opettajan valinnasta. Kyseessa on paatoimisen tuntiopettajan vakituinen
virka.

Torronen on toimittanut  31.5.2024  yhtymahallitukselle  osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu paatoimisen tuntiopettajan, Tuva-
koulutus, valintaa koskevaan paatdkseen. Opettajan valintaa koskeva
paatdés on oikaisuvaatimuskelpoinen, Torrdselld on asianosaisena
oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on saapunut kuntayhtymaan
maaraajassa. Siten oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Torronen vaatii oikaisuvaatimuksessaan, ettd yhtymahallitus kumoaa
rehtorin paatdksen ja laittaa viran uudelleen haettavaksi silla perusteella,
ettd viranhaltijapaatoksen tekija seka virantayttéprosessia hoitanut henkild
eivat ole jaavanneet itseddn valintaprosessissa, vaikka virkaan valittu
henkilé on oma kaveri tai ystava.

Hallintolain (434/2003) 28 §:n Esteellisyysperusteet 1 mom. Virkamies on
esteellinen, jos han tai hanen laheisensa on asianosainen. Laheisella tassa
laissa tarkoitetaan: virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta,
sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja virkamiehelle muuten erityisen
laheista henkilda samoin kuin tallaisen henkilén puolisoa.

Oikaisuvaatimuksessa on tuotu esille, etta virantayttoprosessissa mukana
olleet henkildt ja virkaan valittu ovat olleet yhdessa matkoilla. Virantayttéa
hoitanut henkild on jaavannyt itsensa valitun henkilon tydpaikkahaastattelun
osalta. Viranhaltijapaatoksentekija ei ole jaavannyt itseaan. Em. johdosta
voidaan todeta, ettd virantayttdprosessissa on tapahtunut menettelyvirhe.
Henkildstoasiantuntija Riina Tuominen esittelee asian kokouksessa.
Asiakohdan liitteena oikaisuvaatimus.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus kumoaa menettelyvirheen vuoksi rehtorin
paatoksen 57/2024 Paatoimisen tuntiopettajan, Tuva-koulutus, valinnasta.

Samalla esitan, etta paatos tarkistetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 66 05.06.2024

Oikaisuvaatimus rehtorin paatoksesta 57/2024 (Ollberg)

Yh 05.06.2024 § 66

113/01.01.01/2024

Oikaisuvaatimus kohdistuu rehtorin paatékseen 14.5.2024 § 57/2024 tuva-
opettajan valinnasta.

Kyseessa on paatoimisen tuntiopettajan vakituinen virka. Kelpoisuusehtona
oli korkeakoulututkinto ja opettajan kelpoisuus. Kelpoisuusehdot on
maaritelty asetuksessa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
A986/1998. Lisaksi edellytimme kokemusta eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden opettamisesta ja ohjauksesta.

Ollberg on toimittanut 31.5.2024 yhtymahallitukselle  osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu tuva-opettajan valintaa koskevaan
paatdkseen. Opettajan valintaa koskeva paatos on
oikaisuvaatimuskelpoinen, Ollberg on asianosaisena oikaisuvaatimusoikeus
ja oikaisuvaatimus on saapunut kuntayhtyma&an maaraajassa. Siten
oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksen  tekija vaatii  oikaisuvaatimuksessaan, etta
yhtymahallitus oikaisee / korjaa rehtorin tekeman viranhaltijapaatoksen
14.5.2024 § 57/2024 silla perusteella, etta oikaisupyynnon esittdjan mukaan
valittu hakija ei olisi kelpoinen virkaan. Tiedoksi lahetetyssa
viranhaltijapdatoksessa on mainittu, ettd virkaan tuli 48 hakemusta.
Haastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa

Asetus opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 5 a
luvun mukaan TUVA-laissa tarkoitettua opetusta on kelpoinen antamaan
henkild, jolla on

* perusopetuksen luokanopettajan, aineenopettajan, opinto-ohjaajan tai
erityisopettajan kelpoisuus tai

* lukion aineenopettajan, opinto-ohjaajan tai erityisopettajan kelpoisuus tai
« ammatillisen koulutuksen ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien
opettajan kelpoisuus.

Valitulla on ulkomailla suoritettu korkeakoulututkinto, jonka Opetushallitus
on rinnastanut suomalaiseen korkeakoulututkintoon. Valittu on osoittanut
Suomen kielen taidon Suomessa suoritetulla opettajakoulutuksella.

Kelpoisuusasetuksessa (986/1998) kielitaitovaatimuksesta ammatillisessa
koulutuksessa on saadetty 17 §:ssd koskien kielitaitovaatimuksia
ammatillisessa koulutuksessa, ettd ammatillisessa koulutuksessa opettajan
tulee hallita opetuksessa kaytettava kieli. Aidinkielen opetusta antavalla
opettajalla tulee olla kyseisen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Lisdksi 22 a §:n mukaisesti kielitaidon osoittamisesta, ettd asetuksessa
tarkoitettu erinomainen suomen tai ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito
osoitetaan suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa
annetussa valtioneuvoston asetuksessa (481/2003) saadetylla tavalla.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2003%2F20030481&data=05%7C02%7Cmaarit.flinck%40keuda.fi%7Cdef1867acde14a674df708dc84757b30%7Cba611cbd35cc412db52f4cb2198b6645%7C0%7C0%7C638530887316371803%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jUMtlwgnrLNf7US27NU9t9%2BWmL7dmpRdrFRHACFqB5o%3D&reserved=0
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Yhtymahallitus § 66 05.06.2024
Koulutuksen jarjestaja arvioi 3 §:n 2 momentissa, 12 §:n 1 momentissa ja
17 §n 1 momentissa tarkoitetun kielenhallinnan riittdvyyden. Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma koulutuksen jarjestajana on voinut itse
arvioida §22a 3. mom. perusteella kielitaidon riittavyydesta.
Henkil6stéasiantuntija Riina Tuominen esittelee asian kokouksessa.
Asiakohdan liitteind oikaisuvaatimus.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen. Samalla
esitan, ettd paatos tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 61, § 62

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 59, § 60

Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Tahan paatokseen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Sibeliuksenvayla 55 A

04400 Jarvenpaa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkoisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi.
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Sahkoisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekad kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka
kunnan jasen. (Jos paatdkseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa.
Tiedoksianto

Poytakirjan nahtavanapito
Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi:

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xX.XX.XXxx
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63, § 64, § 65, § 66

Oikaisuvaatimusohjeet
Valitusviranomainen ja valitusaika

Tahan paatokseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja valitusaika

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jadsenen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua Kkirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan itsensa tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite seka liitettdva mukaan valittajan antama valtakirja.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain 1455/2015 nojalla.

Tiedoksianto
Paatoksen nahtavanapito
Paatds on asetettu yleisesti ndhtavaksi xx.xx.xxxx
Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): XX.XX.XXxX



