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Paatos

Yhtymahallitus on paatdksellddn §76/2024 paattanyt kayttda kuntalain
(410/2025) mukaista otto-oikeutta Keudan vararehtorin paatdkseen
§27/2024, joka koski asiantuntijan valintaa Keudan yrityspalveluihin.
Yhtymahallitus palautti rekrytoinnin uudelleen valmisteluun siten, ettd
tehtdvaan haastatellut kuusi hakijaa arvioidaan uudelleen ulkopuolisen
yrityksen toimesta.

Keuda on liittynyt yhteishankintayksikkd Hansel Oy:n kilpailuttamaan
sopimukseen rekrytointipalveluista, jonka toimittajana on MPS Career Oy:n.
Kyseiselle yritykselle esitettiin toimeksianto kuuden hakijan uudelleen
arvioinnista ja haastatteluista. Kaikki kuusi haastateltua hakijaa osallistuivat
arviointiin viikolla 34. Arviointi koostui ennakkotehtavista,
ryhmahaastatteluista seka henkilokohtaisista haastatteluista.

Valintapaatosta varten on koottu rekrytoinnin valmisteluryhma, johon
kuuluvat yhtymahallituksen puheenjohtaja Petri Graeffe, yhtymavaltuuston
toinen varapuheenjohtaja Vaito Niinisalo, hallituksen jasenet Heidi Valo, Kari
Kankaanpaa, Tarja Arminen-Piippo ja Marja Teppinen. Lisdksi ryhmaan
kuuluvat kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu ja yrityspalveluiden
palvelupaallikké Elina Sinivuori. MPS Career Oy on esittanyt
valmisteluryhmalle arvioinnin tulokset 3.9.2024. Lisaksi palvelupaallikké on
esitellyt yksityiskohtaiset arviointitiedot ryhmalle 6.9.2024. Tulokset
esitellaan kokouksessa myos yhtymahallitukselle.

Otto-oikeuden alaisesta vararehtorin valintapaatdksesta §27/2024 on tehty
oikaisuvaatimus hallituksen kokouksen jalkeen 19.8.2024. Oikaisuvaatimus
on tuotu rekrytoinnin valmisteluryhman tietoon ja asian uudelleen
valmistelussa on otettu huomioon oikaisuvaatimuksessa esitetyt
nakokohdat. Alkuperaisessa rekrytointiprosessissa tehtyja
haastatteluvalintoja on perusteltu laajemmin hakijoiden valmisteluryhman
muistiossa, joka on tdman asiakohdan liitteena.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, etta yhtymahallitus tekee paatoksen Keudan yrityspalveluiden
asiantuntijan tehtavan valinnasta perustuen valmisteluryhman ja
ulkopuolisen rekrytointiyrityksen tekemaan suositukseen.

Samalla esitan, etta paatos tarkastetaan kokouksessa.

Yhtymahallitus paétti valita asiantuntijan tehtavaan Sarasteen]



