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Tama on Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan 22.8.2024 alkaviin yhteistoiminta-
neuvotteluihin liittyva tyollistymisté edistava toimintasuunnitelma neuvottelujen suunnitelmal-
liseksi toteuttamiseksi sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventa-
miseksi. Tama toimintasuunnitelma siséaltaa ne suunnitelmat ja toimenpiteet, joita Keuda te-
kee tydntekijoidensa tyollistymisen tukemiseksi harkitessaan tuotannollisista ja taloudellisista
syista johtuvia toimenpiteita.

Tassa yhteydessa tyontekijalla tarkoitetaan myos viranhaltijaa.

1. Suunnitelma neuvottelujen aikataulusta

Neuvotteluesitys on annettu paasopijajarjestdjen (JUKO, JHL ja Jyty) valitsemille neuvotteli-
joille torstaina 15.8.2024. Neuvottelut kestavat vahintaan kuusi (6) viikkoa. Neuvotteluja pide-
tédan kuuden viikon aikana viisi (5) kertaa. Tarpeen mukaan neuvottelukertoja voidaan lisata.

Neuvottelujen kaynnistyttya sovittiin yksi ylimaarinen neuvottelukerta alkuperaiseen suunni-
telmaan (9.9.2024), joten neuvotteluja kaytiin kuuden viikon aikana yhteensé kuusi (6) kertaa.

Ensimmaéinen neuvottelu:
o torstai 22.8.2024 klo 12-15
o Sibeliuksenvayla 55, Takkahuone
e Toinen neuvottelu:
o maanantai 2.9.2024 klo 8.30-11.30
o Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
e Kolmas neuvottelu
o Maanantai 9.9.2024 klo 8.30-11.30
o Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
¢ Neljas neuvottelu:
o Mmaanantai 16.9.2024 klo 8-11.30
o Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
e Viides neuvottelu:
o Mmaanantai 23.9.2024 klo 12-15
o Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
¢ Kuudes ja viimeinen neuvottelu:
o torstai 3.10.2024 klo 9-12
o Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna

2. Suunnitelma neuvotteluissa kasiteltavista asioista

Tybnantaja suunnittelee kasittelevansa yhteistoimintaneuvotteluissa neuvotteluita koskevien
saannosten mukaisesti seuraavia asioita:

Ensimmaisessa neuvottelussa 22.8.2024 tybnantaja esittelee neuvotteluesityksen pohjalta
tarkemmin suunnitelmansa perusteita ja vaikutuksia seka vaihtoehtoja. Liséksi kasitellaan



Laki tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
449/2007 98 mukainen tyollistymista edistava toimintasuunnitelma.

Seuraavissa neuvotteluissa jatketaan neuvotteluja tydnantajan suunnittelemien toimenpitei-
den perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista seuraavasti:

Neuvottelu 2.9.2024 klo 8.30-11.30 Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
Teemat:

1) Hallitun kasvun ja sopeuttamisen laajan ohjelman yksityiskohtainen kasittely
2) Organisaatiorakenne ja roolit

3) Muut asiat: Viestinta henkilostoélle

Neuvottelu 9.9.2024 klo 8.30-11.30, Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
Teemat:

1) Hallitun kasvun ja sopeuttamisen laajan ohjelman yksityiskohtainen kasittely
2) Organisaatiorakenne ja roolit

3) Muut asiat: Viestinta henkilostélle

Neuvottelu 16.9.2024 klo 8.30-11.30, Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
Teemat:

1) Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman yksityiskohtainen kasittely
2) Organisaatiorakenne: yksityiskohtaiset ratkaisut

3) Muut asiat; Viestinta henkilostoélle

Neuvottelu 23.9.2024 klo 12.00-15.00, Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
Teemat:

1) Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman yksityiskohtainen kasittely

- Tyodllistymista edistava toimintasuunnitelma

2) Organisaatiorakenne yksityiskohtaiset ratkaisut

3) Muut asiat: Viestinta henkilostélle

Neuvottelu 3.10.2024 klo 9.00-12.00, Sibeliuksenvayla 55, Rantasauna
Paatbsneuvottelu
Teemat:
1) Hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelman kasittely
- yhteenveto, lopputulema
2) Organisaatiorakenne
-yhteenveto, lopputulema
3) Tydllistymista edistavan toimintasuunnitelman hyvaksyminen
4) Yhteistoimintalain mukainen neuvottelu
5) Muut asiat:; Viestinta henkilostoélle

3. Suunnitelma neuvotteluissa noudatettavista menettelytavoista

Keudan yhtymé&bhallitus on paattanyt tuotannollis-taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistymisesta 14.8.2024 kokouksessaan.

Keudan yhtymahallitus on tehnyt paatoksen tydnantajan edustajista neuvotteluryhmaan
14.8.2024.



Tybnantaja on ilmoittanut yhteistoimintaneuvottelujen alkamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle
16.8.2024.

Neuvottelujen osallistujat/kokoonpano: Neuvotteluihin osallistuvien kokoonpano on neu-
votteluesityksessa esitetyn mukainen. Naiden lisaksi henkiléston edustajat voivat nimeta va-
rahenkilon, joka voi osallistua varsinaisen jasenen poissa ollessa. Henkiloston edustajat voivat
myos tarvittaessa kutsua tuekseen yhden yhteisen Keudan palveluksessa tydskentelevan asi-
antuntijan/neuvottelu.

Neuvottelujen materiaali: Neuvottelujen p&amateriaalina on neuvottelukohtainen Power
Point — materiaali. PAdosa neuvotteluista pidetddan maanantaina ja materiaali pyritaan toimit-
tamaan edellisen viikon torstaina. Kuitenkin viimeistaan neuvotteluita edeltavana paivana neu-
votteluihin osallistuville neuvotteluja varten perustettuun Teamsiin.

Neuvottelujen kirjaaminen: Neuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, jossa todetaan lasnaolijat,
ajankohta, neuvottelujen paateema’tulokset, mahdolliset eriavat mielipiteet seka mahdolliset
henkildstén edustajien esittamat kysymykset tai vaihtoehtoiset ratkaisut. Poytékirja ei ole kes-
kustelupoytakirja. Poytakirjat allekirjoitetaan sahkdisesti.

Henkildston esittaméat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut: Neuvotteluihin osallistuvalla
henkiloston edustajalla on oikeus esittéé kirjallisia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja yh-
teistoimintaneuvotteluissa kasiteltavaksi. Niiden tulee liittya neuvottelun kohteena oleviin tyon-
antajan suunnitelmiin ja ne on tehtava kirjallisessa muodossa. Kaytannossa kysymys on mer-
kittavimmista erityiskysymyksista, joita neuvotteluun osallistuva henkildston edustaja haluaa
neuvotteluissa kasitella ja jotka edellyttavat tydnantajalta valmistautumisaikaa.

Ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtéava hyvissa ajoin ennen neuvottelua, jossa asia
toivotaan kasiteltavan. Lahtokohtana ehdotusten ja vaihtoehtoisten ratkaisujen esittéminen
toteutettaisiin toimintasuunnitelmaa noudattaen sellaisessa kokouksessa, jonne ehdotusten
kasittely asiallisesti sopii. On huomioitava, etta tilanteessa, jossa uusi ehdotus tehdaan vain
hieman ennen neuvottelujen paattymista ja se olisi voitu esittaa jo aiemmin neuvottelujen ai-
kana, ei neuvotteluaikaa tastd syystda pidenneta tai jarjesteta ylimaaraista neuvottelua.

Neuvottelujen aikainen viestinta: Ennen neuvottelujen alkamista, heti neuvotteluesityksen
antamisen jalkeen, pidetdan koko henkiléston muutosinfo.

Koko henkildstélle pidetddn muutosinfotilaisuus neuvottelujen paatyttya. Jokaisen neuvottelu-
kerran jalkeen tehdaan lyhyt tiedote neuvottelujen siséllosta. Tiedotteen sisallbsta sovitaan
neuvottelussa.

4. Suunnitellut periaatteet vahentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien valintaan

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda noudattaa Tydsopimuslain (55/2001) 7. lu-
vussa ja Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 8.luvussa esitettyja yleisia periaatteita
seka Keudassa noudatettavissa tydehtosopimuksissa (KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaat-
teita.

Liséksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) ja tasa-arvolakia (609/1986). Yhden-
vertaisuuslain 8 pykalassa sdadetéaéan syrjinnan kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syr-
jinnan kiellosta ja syrjinnasta tydelamassa. Syrjivia valintakriteereja ovat yhdenvertaisuuslain



perusteella esimerkiksi ik&, sukupuoli, terveydentila ja ammattiyhdistystoiminta. Tydnantaja
saa valita, keneen irtisanomiset kohdentuvat. TyOnantaja ei kuitenkaan saa menetelld irtisa-
nottavia valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti.

KVTES:n 8 luvun 48:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvassa irtisanomi-
sessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéd, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan kunnan tai kuntayhtyméan toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tyénantajan tydssa
osan tyokykynsa menettaneita. Jos tyontekijat ovat néilla perusteilla samanarvoisia, kiinnite-
tdan huomioita myos tyontekijoiden huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kesto-
aikaan. Edella sanottu KVTES:n maarays koskee vain tydntekijoitd, mutta tyénantajan tarkoi-
tuksena on soveltaa samaa periaatetta myds virkasuhteessa olevaan henkildstoon.

Opetus- ja ohjaushenkiléstdn osalta voidaan tarkastella myds opetushenkilostén kelpoisuuk-
sia (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), niiden laaja-alai-
suutta ja siten opettajan kaytettavyyttd laajemmin kuntayhtymassa erilaisissa opetuksen ja
koulutuksen tehtavissa. Myds muun kuin opetus- ja ohjaushenkiléstdn osalta voidaan tarkas-
tella laaja-alaista kaytettavyytta, erityisesti koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita
seikkoja pidetaan erityisen merkityksellisena, kun arvioidaan sitd, kuka on toiminnalle tarkea
tyontekija.

Periaatteita voidaan tarkentaa neuvottelujen edetessa neuvotteluryhméssa.

5. Suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jalkeen
edistetaan uuden tyén saamista, julkisten tydvoimapalvelujen kayttda seka tydnhakua
ja koulutusta

Tybnantajan yleisena toimintaperiaatteena on tukea tyontekijoitdan mahdollisissa irtisanomis-
tilanteissa.

Julkisilla tydévoimapalveluilla tarkoitetaan tyd- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyonvalitysta,
ammatillista tyévoimakoulutusta, tydkokeilua seka muita ammatillisia valmiuksia kehittavia
palveluita seké yleista tydnhakuun liittyvaa neuvontaa.

Muun tydn tarjoaminen

Mahdollisessa irtisanomistilanteessa tytnantaja kartoittaa irtisanomisen vaihtoehtona mah-
dollisuudet tarjota Keudassa toisia tehtavia seka mahdollisuudet jarjestelld sellaista uusien
tehtavien edellyttaméaa perehdytysta/lyhytta koulutusta, jota voidaan pitaé tarkoituksenmukai-
sena ja kohtuullisena.

Muutosturva

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli lis&& tyontekijdiden turvaa irtisanomistilanteissa
ja antaa tukea tydnhaussa sek& auttaa tydllistymaan mahdollisimman nopeasti uudelleen.
Muutosturvan toimintamalli lisdd mahdollisuuksia osallistua tyollistamista edistaviin toimiin
seka parantaa ja yllapitéda tyonhakijoiden ammatillista osaamista.



Muutosturva toteutetaan yhteistydssa TE-palvelujen kanssa. Mahdollisissa irtisanomistilan-
teissa tyOnantaja tekee lakien mukaiset ilmoitukset TE-toimistoon henkildiden uudelleen tydl-
listymisen edistamiseksi.

Julkisia tydvoimapalveluja Suomessa ovat:

e tyoOnvalitys
o Oma asiointi —verkkopalvelut www.tyomarkkinatori.fi
TE-toimiston asiakaspaatteet ja verkkoneuvojat
Urasuunnittelu ja ammatinvalinnanohjaus
Tyollistymistd edistavat palvelut esim. tydvoimakoulutus, tyottomyysetuudella
tuettu omaehtoinen opiskelu, ty6- ja koulutuskokeilu
Tuettu ty6d esim. Starttiraha, oppisopimus
Kansainvéliset tydvoimapalvelut
Valtakunnalliset puhelinpalvelut
Matka- ja muuttokustannusten korvaus (tyottdmalle tyénhakijalle)
Tyo6ttémyysturvan vireille laitto

O O O

O O O O O

Julkisten tydvoimapalveluiden saatavuus toteutetaan seuraavalla tavalla:

Tybnantaja on toimittanut YT-neuvotteluesityksen TE-toimistoon ja neuvottelee TE-toimiston
kanssa mahdollisista jatkotoimenpiteistd mm. muutosturvainfon toteuttamisesta neuvottelujen
paattymisen jalkeen vuonna 2024. Irtisanottaville jarjestetdan kaksi saman sisaltdista infotilai-
suutta tydnhaun aloittamisesta, muutosturvasta ja TE-toimiston palveluista.

Ajankohdat ovat: ma 21.10.2024 klo 9-11 ja to 24.10.2024 klo 15-16

Ohjelma/Siséaltd: Tietoa TE-toimiston palveluista, tydnhakijaksi ilmoittautumi-
sesta, muutosturvasta seka Keudan tarjoamasta muutosturvaan liittyvasta val-
mennuskokonaisuudesta.

Yhteyshenkild: Naiden neuvottelujen ajan muutosturva-asioissa yhteyshenki-
I6n& toimii Uudenmaan TE-toimiston muutosturva-asiantuntija, Suvi Lindfors.

Tyollistymisvapaa

Keudan viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus palkalliseen ty6llistymisvapaaseen, jonka pi-
tuus madaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan ollen 5-20 paivaa. Vapaata voi pitaa myos
tyopdaivan osina. Ty6nantajalle ei saa aiheutua tyollistymisvapaan kaytdsta merkittavaa hait-
taa.

Esihenkil antaa tyontekijoilleen tydllistymisvapaata irtisanomisajalla voimassa olevan viran-
haltijalain/tytsopimuslain seka sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyontekijan tu-
lee ilmoittaa esihenkilélleen tyéllistymisvapaasta kolmea paivaa ennen toteutumista téiden
jarjestdmisen takia, mikali siihen aiotaan kayttaa tyoaikaa.

Tyollistymisvapaata voi kayttaa tydnhakuun (omatoiminen tydnhaku, tydhonottohaastattelu,
tyo- ja elinkeinotoimistossa asiointi, osallistuminen tyo- ja elinkeinotoimiston tarjolla oleviin
tydnhaku- ja uravalmennusksiin, osallistuminen tyollistymissuunnitelman laadintaan seka mm.
tydvoimapoliittiseen koulutukseen, tyd- ja koulutuskokeiluun tai uudelleensijoittumisvalmen-
nukseen).


http://www.tyomarkkinatori.fi/

Tyollistymisvapaan pituudet ovat seuraavat:

Irtisanomisaika Tyollistymisvapaa
enintdén 1 kk 5 tydpaivaa

yli 1kk, mutta enintdan 4 kk 10 tyopaivaa

yli 4 kk 20 tydpaivaa

55 -vuotta tayttaneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyontekija on irtisanomishetkella tayttéanyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai
yhteensa enintéaéan 30 paivaa kestavin keskeytyksiin kestanyt vahintan viisi vuotta ja han on
ilmoittautunut tyonhakijaksi TE-toimistoon 60 paivan sisalla irtisanomisilmoituksen saami-
sesta, hanella on oikeus laajennettuun muutosturvaan (Ty6sopimuslaki 9 luku 3 b §).

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy Tydsopimuslaki 7 luku 12 a §: saadetystéa poiketen
seuraavasti:

1) Enintdan yhteensa 5 tydpéaivaa, jos irtisanomisaika on enintédén yksi kuukausi

2) Enintdén yhteensa 15 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintédan nelja kuukautta

3) Enintdén yhteensa 25 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta

Sen lisaksi, mitd 128:n 1 momentissa sdadetaén, tyodllistymisvapaata saa kayttaa myos julki-
sesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulu-
tukseen seka osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

Tybnantajan on tarkoitus soveltaa tata myds viranhaltijoihin.

(Tyosopimuslaki 12a § 1.1.2023)
Irtisanomisajat
Kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta:

- Enintdén vuoden, irtisanomisaika on 14 pv

- Yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta, irtisanomisaika on 1 kk

- Yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta, irtisanomisaika on 2 kk
- Yli 8 vuotta, mutta enintddn 12 vuotta, irtisanomisaika on 4 kk
- Yli 12 vuotta, irtisanomisaika on 6 kk

Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus

Keudalla on velvollisuus (palveluksessa yli 30 tydntekijad) tarjota yli viisi (5) vuotta tydnantajan
palveluksessa olleille tuotannollisesta ja taloudellisista syista irtisanotuille tydntekijoille mah-
dollisuus osallistua tydnantajan kustantamaan tyollisyytta edistdvaan valmennukseen tai kou-
lutukseen. Valmennus tai koulutus on toteutettava kahden (2) kuukauden sisélla tydsuhteen
paattymisestd, ellei painavasta syysta muuta sovita.

Henkilostopalvelut on neuvotellut Keuda Koulutuspalvelut Oy:n kanssa tyéllistymista edista-
vasta valmennuskokonaisuudesta.

Moduuleina irtisanotuille tarjotaan seuraavia kokonaisuuksia:

1. Henkilokohtainen uravalmennus ja orientoituminen (uravalmentaja)



Tybnhaun perusteet

Persoonallisuustestit ja itsetuntemus

Sosiaalinen media ja verkostoituminen

Henkinen hyvinvointi ja jaksaminen

Ty6elaman digitaidot ja tekoalyn hyddyntéaminen

Mina tyonhakijana ja uudessa tyossa

8. Henkilokohtainen sparraus matkalla kohti uusia tavoitteita

Noas~Mwd

Infotilaisuus valmennuksesta jarjestetaan ma 28.10.2024 klo 15-16.

Takaisinottovelvollisuus

Taloudellis-tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy ns. takaisinottovelvollisuus. Jos tydnantaja
tarvitsee yhdekséan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa tehtavil-
tddn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestavéan virka-
suhteeseen, tybnantajan on kysyttava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta irtisanottujen ti-
lannetta ja tarjottava ty6ta. (Viranhaltijalaki 846) Tydsopimuslaissa takaisinottovelvollisuus
on nelja kuukautta. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta 12 vuotta, takaisinottoaika on
kuitenkin kuusi kuukautta. (Tyodsopimuslaki luku 6 §6)

Tyoterveyspalvelut ja tyoterveyshuollon tuki

Keudalla on suurena tyonantajana (yli 30 tyontekijad) velvollisuus tarjota yli viisi (5) vuotta
tydnantajan palvelussa olleille tuotannollisesta ja taloudellisista syista irtisanotuille tyénteki-
joille mahdollisuus kayttaa tyéterveyden palveluita kuuden (6) kuukauden ajan tydntekovel-
voitteen paattymisen jalkeen.

Velvollisuus paattyy, jos tyontekija siirtyy toisen tybnantajan palvelukseen toistaiseksi voi-
massa olevaan tai vahintaan 6 kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen.



Menettelytavat irtisanomistilanteessa

Tahan on koottu Keudan yleisia menettelytapoja irtisanomistilanteessa:

irtisanomisilmoitus toimitetaan/annetaan mahdollisuuksien mukaan aina henkilokoh-
taisesti. Mikéli tama ei ole mahdollista (kdytannossa vain sellaisessa tapauksessa,
jossa tyontekija on pitkalla poissaololla ja ei ole paikkakunnalla) tybnantaja lahettaa
irtisanomisilmoituksen saantitodistuskirjeena tydnantajan rekisterissa olevaan osoit-
teeseen. Irtisanomisilmoitus annetaan kirjallisesti (viranhaltijapaatos) ja toimeenpan-
naan Unit4-jarjestelmaan tuta-perusteisena irtisanomisena. Paéatokset toimitetaan irti-
sanotulle esihenkilotydna.

irtisanomistilanteessa tyontekija voi pyytaa halutessaan paikalle haluamansa tukihen-
kilon (esim. luottamusmies)

irtisanomisajalla on kaikissa tehtavissa tyovelvoite, ellei toisin ilmoiteta

mahdolliset vuosilomat, saldovapaat ja ylitydvapaat pidetaén irtisanomisajan kuluessa
(maksetaan vain, jos irtisanomisaika on lyhyempi kuin vuosilomakertyma)

tyontekijan on péivitettdva osaamistiedot ajantasaisiksi Unit4:n osaamisrekisteri -osi-
oon tydnantajan tydn tarjoamista varten (mahdolliset todistusten tarkastamiset sovi-
taan erikseen palkanlaskennan/HR:n kanssa)

henkilokohtaiset yhteystiedot on paivitettava Unit4:n henkilétiedot —osioon (tydnanta-
jan tydn tarjoamista varten), tyéntekija huolehtii itse tietojen oikeellisuudesta

mikali henkil6 tyollistyy jo irtisanomisajalla muualle, tulee itse irtisanoutua Keudan pal-
velussuhteesta. Tallgin tydsuhteen paattymissyyksi myoés kirjautuu oma irtisanoutumi-
nen. Keuda joustaa muualle tydllistyvien osalta irtisanomisajasta siten, etta irtisano-
misajalla olevan irtisanoutuessa itse irtisanomisaikaa ei tarvitse noudattaa (voi lahted
haluamanaan ajankohtana).

esihenkild toimittaa tyotodistuksen kahden viikon kuluessa irtisanomisajan paattymi-
sesta. Mikali tyontekija haluaa todistuksen arvioinnilla, se on pyydettava erikseen esi-
henkildltd. Muussa tapauksessa tyotodistuksesta kay ilmi palvelussuhteen alkamis- ja
paattymispaivamaara, tehtavanimike/-nimikkeet ja palvelussuhteen paattymissyy
(tassé tapauksessa tuotannollis- taloudellinen irtisanominen).
tuotannollis-taloudellisista syista irtisanotut tarvitsevat tydtodistukseensa mm. tyotto-
myysturva-asioiden takia paattymisen syyn (tuotannollis-taloudellisista syista)

mikali tydntekija tarvitsee jo ennen irtisanomisajan paattymista vdliaikaisen tyotodis-
tuksen, sité voi pyytaa esihenkildlta ja han kirjoittaa sen mahdollisimman pian pyynnon
saatuaan

palvelussuhteen paattyessa irtisanottu saa noin viikon kuluessa viimeisesta palkan-
maksusta kotiin palkkatodistuksen (palkanlaskennasta)

kukin irtisanottu ilmoittautuu itse tyéttomaksi tydnhakijaksi viimeistadan ensimmaisena
tyottdmyyspaivana (irtisanomisajan paatyttyd) TE-palvelujen verkkosivuilla
tyontekijad informoidaan oikeudestaan tyollisyyssuunnitelmaan. Tyo- ja elinkeinotoi-
miston muutosturva-asiantuntijan kanssa sovitaan pidettavaksi tiedotustilaisuus
tyonsd menettaneille muutosturvasta ja tyo- ja elinkeinotoimiston palveluista, joiden
ajankohdat (tarkentuu mydhemmin) on kerrottu tdss& dokumentissa aiemmin.

Ty6- tai virkasuhteen paattyessa tyovalineet, avaimet, kulkuluvat ja henkilékortti seka
muu tydnantajan omaisuus tulee palauttaa ensisijaisesti omalle lahiesihenkildlle, joka
edelleen toimittaa tyovalineet aulapalveluihin/IT-osastolle.



verkon kayttooikeus on voimassa palvelussuhteen alkamisesta sen paattymiseen asti.
Kayttdjan tunnus lukittuu automaattisesti kayttdoikeuden paattymisen jalkeen seuraa-
vana paivana. Henkilékunnan tiedostot ja sahkopostit poistetaan 180 paivan kuluttua
(tama varmistetaan IT-tuesta) tunnuksen lukittumisesta eika tietoja ole mahdollista
enda palauttaa taman jalkeen. Kayttajan on siis itse huolehdittava hyvissa ajoin ennen
kayttdoikeuksien (henkildkohtaisen irtisanomisajan) paattymista omistuksessaan ole-
vien tietojen siirroista ja poistoista.



