Virkojen lakkauttaminen ja perustaminen 1.1.2025 alkaen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman voimassa olevan hallintosdannén 24 §:n mukaan
yhtymavaltuusto paattaa rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus p&attdd muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Keudan 1.1.2025 voimaan astuvassa uudessa
organisaatiorakenteessa on sellaisia virkoja, jotka yhtymahallituksen tulee
perustaa uusina virkoina.

Uudessa organisaatiorakenteessa kampusrakenteesta siirrytaan
osaamispalvelurakenteeseen. Keudan koulutukset jaetaan koulutusalojen
mukaan neljadn osaamispalveluun, joita rehtorin alaisuudessa johtavat
koulutusjohtajat ja vararehtori. Nelja osaamispalvelua ovat tekniikka,
palvelut, hyvinvointi sekd ohjaus ja tuki. Osaamispalvelut jakaantuvat
edelleen osaamisaloiksi, joita johtavat koulutuspaallikét. Tama rakenne
korvaa aiemman organisaation kampusrakenteen ja sen alla toimineet
toimialapaallikot.

Organisaatiorakenteen = muutoksen  yhteydessd  yhtymajohtamisen
palveluiden hallintopalveluita vahvistetaan hallintopaallikén viralla.
Hallintopaallikdn viran perustamisella vahvistetaan pedagogisen hallinnon
ja kuntayhtyman hallinnon osaamista sekd hyvan hallintotavan mukaisia
menettelyita. Hallintopaallikké vastaa Hallintopalveluiden kokonaisuudesta,
johon kuuluu mm. yleis-, asian- ja sopimushallinto, yhtyméavaltuuston ja -
hallituksen toiminnan valmistelu, omistajaohjauksen valmistelu, arkisto,
hankintatoimi, tietosuoja, sisdinen ohjaus, riskienhallinta, vastuullisuus ja
kestavyys, tydyhteis6- sekd yhtymahallinnon sisdinen ja ulkoinen viestinta.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa

1) lakkauttaa yksitoista (11) toimialapaallikén virkaa 31.12.2024;

2) perustaa kaksikymmentakolme (23) koulutuspaallikon virkaa 1.1.2025
alkaen;

3) valtuuttaa rehtorin tekemaan hallintopaatokset koulutuspaallikdiden
valinnasta

4) perustaa hallintopaallikén viran 1.1.2025 alkaen;

5) valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan hallintopaatdksen
hallintopaallikdn valinnasta seka;

5) tarkistaa tehdyn paatoksen kokouksessa.

Hyvaksyttiin esitys.



