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Kuntayhtymän voimassa olevan hallintosäännön 24 §:n mukaan 
yhtymävaltuusto päättää rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymähallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. Keudan 1.1.2025 voimaan astuvassa uudessa 
organisaatiorakenteessa on sellaisia virkoja, jotka yhtymähallituksen tulee 
perustaa uusina virkoina.  
 
Uudessa organisaatiorakenteessa kampusrakenteesta siirrytään 
osaamispalvelurakenteeseen. Keudan koulutukset jaetaan koulutusalojen 
mukaan neljään osaamispalveluun, joita rehtorin alaisuudessa johtavat 
koulutusjohtajat ja vararehtori. Neljä osaamispalvelua ovat tekniikka, 
palvelut, hyvinvointi sekä ohjaus ja tuki.  Osaamispalvelut jakaantuvat 
edelleen osaamisaloiksi, joita johtavat koulutuspäälliköt. Tämä rakenne 
korvaa aiemman organisaation kampusrakenteen ja sen alla toimineet 
toimialapäälliköt.  
 
Organisaatiorakenteen muutoksen yhteydessä yhtymäjohtamisen 
palveluiden hallintopalveluita vahvistetaan hallintopäällikön viralla. 
Hallintopäällikön viran perustamisella vahvistetaan pedagogisen hallinnon 
ja kuntayhtymän hallinnon osaamista sekä hyvän hallintotavan mukaisia 
menettelyitä. Hallintopäällikkö vastaa Hallintopalveluiden kokonaisuudesta, 
johon kuuluu mm. yleis-, asian- ja sopimushallinto, yhtymävaltuuston ja -
hallituksen toiminnan valmistelu, omistajaohjauksen valmistelu, arkisto, 
hankintatoimi, tietosuoja, sisäinen ohjaus, riskienhallinta, vastuullisuus ja 
kestävyys, työyhteisö- sekä yhtymähallinnon sisäinen ja ulkoinen viestintä.  

 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää  
1) lakkauttaa yksitoista (11) toimialapäällikön virkaa 31.12.2024; 
2) perustaa kaksikymmentäkolme (23) koulutuspäällikön virkaa 1.1.2025 
alkaen;  
3) valtuuttaa rehtorin tekemään hallintopäätökset koulutuspäälliköiden 
valinnasta  
4) perustaa hallintopäällikön viran 1.1.2025 alkaen; 
5) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään hallintopäätöksen 
hallintopäällikön valinnasta sekä; 
5) tarkistaa tehdyn päätöksen kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 


