Ammattiohjaajan tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus

Yh 06.11.2024

94/01.01.04.01/2024

Rehtori on paattanyt 8.10.2024 viranhaltijapaatoksella § 89/2024 irtisanoa
ammattiohjaajan tydsuhteen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla.

Ammattiohjaaja on 9.10.2024 tehnyt rehtorin viranhaltijapaatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Paatés on oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimus on tehty sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa ja
asianosaisena ammattiohjaajalla on oikaisuvaatimusoikeus.
Oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen kumoamista.
Oikaisuvaatimuksessa on viitattu KVTES:n VIII luvun 4 §:n
vahentamisjarjestykseen ja todettu, etta sitd ei ole noudatettu, koska
oikaisuvaatimuksen tekija on

Irtisanomispaatds on kirjattu 8.10.2024, mutta oikaisuvaatimuksen tekija
sai sen tiedokseen vasta 9.10.2024.

Oikaisuvaatimuksen perusteella todetaan seuraavaa:

KVTES:n VIII luvun 4 §:n mukaan "taloudellisesta tai tuotannollisesta
syysté johtuvan tybntekijén irtisanomisen yhteydessé on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava sdéntba, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
kunnan/kuntayhtymén toiminnalle tarkeita tyontekijoitd ja saman
tybnantajan tyosséa osan tydkyvystdan menettineita. Jos tybntekijéat ovat
néillé perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myés tybntekijan
huoltovelvollisuuden méaéraén ja palvelussuhteen kestoaikaan.”
Tybnantajan menettely ei ole ollut tydehtosopimuksessa sovitun
vahentamisjarjestyksen vastaista.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen tydnantaja on toteuttanut laajasti
toimenpiteita ja paatdkset on tullut ensisijaisesti antaa tiedoksi
henkilbkohtaisesti. Kaikkia paatoksia ei ole ollut mahdollista antaa tiedoksi
samana paivana, jona paatos tehtiin. Noudatettavan irtisanomisajan
laskenta aloitetaan paatdoksen tiedoksisaannista eikd sen tekemisesta.
Tyontekijalle ei aiheudu oikeudenmenetyksia siita, etta irtisanominen
annettiin tiedoksi paatdksen tekoa seuraavana paivana.

Tybsuhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella pdatdksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Tata paatdsta koskevan muutoksenhaun osalta todetaan, etta hallinto-
oikeuden toimivaltaan ei kuulu tutkia, onko tydsopimuksen irtisanomiselle
ollut tyésopimuslain mukainen peruste tai onko paatds muun
yksityisoikeudellisen sdantelyn mukainen. Hallinto-oikeuden toimivaltaan ei
kuulu mydskaan tutkia vaitetta siita, etta irtisanominen olisi
tydehtosopimuksen maarayksen vastainen.

Kokouksessa asiaa esittelee henkilostoasiantuntija Riina Tuominen.



Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.
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