Ammattiohjaajan tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rehtori on paattanyt 7.10.2024 viranhaltijapaatoksella § 82/2024 irtisanoa
ammattiohjaajan tyésuhteen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla.

Ammattiohjaaja on 16.10.2024 tehnyt rehtorin viranhaltijapdatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Paatds on oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimus on tehty sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa ja
asianosaisena ammattiohjaajalla on oikaisuvaatimusoikeus.
Oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa  vaaditaan paatoksen kumoamista, silla
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tyot eivat ole tosiasiassa
tydsopimuslain mukaisella tavalla vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanen tydtehtdvansa ja osaaminen
ovat monipuolista, tydnantaja on kouluttamalla edelleen laajentanut
oikaisuvaatimuksen tekijan osaamista ja tehtavat, joita oikaisuvaatimuksen
liitteena on tarkemmin listattu, eivat ole vahentyneet.
Oikaisuvaatimusperusteet ilmenevat tarkemmin oikaisuvaatimuksesta
litteineen.

Oikaisuvaatimuksen perusteella todetaan seuraavaa:

Tybnantaja on kaynyt syksylla 2024 yhteistoimintaneuvottelut, joissa on
kasitelty tyonantajan talouden sopeutustarvetta. Tydnantaja on karsinut
toiminnan kustannuksia tekemalla tuotannollisia paatoksia ja jarjestelemalla
tehtavida tehokkaammalla tavalla uudelleen. Osana toimenpiteita
oikaisuvaatimuksen tekijan tyot on paatetty jarjestella uudelleen siten, etta
niitd jatetaan hoitamatta tai niitd jaetaan muulle henkilostolle suoritettavaksi
naiden vanhojen tehtdvien ohessa. Tydt voidaan jatkossa hoitaa
vahaisemmalla henkildstomaaralla eika tydntekijan tehtdvaa vastaavalle
toimenkuvalle ole enaa tarvetta, mika on vahentanyt tarjolla olevaa tyéta
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla olennaisesti ja pysyvasti.
Tybsuhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatoksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena.

Tata paatosta koskevan muutoksenhaun osalta todetaan, etta hallinto-
oikeuden toimivaltaan ei kuulu tutkia, onko tydsopimuksen irtisanomiselle
ollut tydsopimuslain mukainen peruste tai onko paatds muun
yksityisoikeudellisen saantelyn mukainen.

Kokouksessa asiaa esittelee henkilostéasiantuntija Riina Tuominen.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.
Samalla esitan, etta pykala tarkistetaan kokouksessa.



