Suunnittelijan tyésuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus
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Rehtori on paattanyt 8.10.2024 viranhaltijapaatoksella § 88/2024 irtisanoa
suunnittelijan tydsuhteen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla.

Suunnittelija on 13.10.2024 tehnyt rehtorin viranhaltijapaatokseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen. Paatds on oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimus on tehty sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa ja
asianosaisena suunnittelijalla on oikaisuvaatimusoikeus. Oikaisuvaatimus
on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa  vaaditaan paatoksen kumoamista, silla
oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan tyot eivat ole tosiasiassa
tydsopimuslain mukaisella tavalla vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti eika
téiden uudelleenjarjestelysta ole aiheutunut tydn tosiasiallista vahentymista.
Oikaisuvaatimuksessa on siind tarkemmin ilmenevalla tavalla kuvattu
oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavia ja todettu, etta tehtavia hoitavat jatkossa
uudessa organisaatiossa  kehittdjaopettajat.  Oikaisuvaatimuksessa
vaaditaan, ettd  oikaisuvaatimuksen  tekijalle on  osoitettava
kehittajaopettajan tai palvelupaallikdn tyota, joihin han on pateva.

Oikaisuvaatimuksen perusteella todetaan seuraavaa:

Tybnantaja on kaynyt syksylla 2024 yhteistoimintaneuvottelut, joissa on
kasitelty tyonantajan talouden sopeutustarvetta. Tydnantaja on karsinut
toiminnan kustannuksia tekemalla tuotannollisia paatoksia ja jarjestelemalla
tehtavia tehokkaammalla tavalla uudelleen.

Osana toimenpiteita on tarkasteltu ja uudistettu nykyisia kehittdjaopettajan
tehtavid. Kehittdjdopettajan tehtdvd on opettajan lisdvastuu, josta
maksetaan erillista TVA-lisda. 1.1.2025 alkaen kehittdjaopettajan tehtaviin
on yhdistetty aiemman kehittdjaopettajan, HOKS-opettajan seka osa
tybeldamassa oppimisen kehittdmisasiantuntijan tehtavista.
Kehittdjaopettajat suorittavat oikaisuvaatimuksen tekijan vastuulla olleita
téitd muiden tehtaviensa ohessa ja tdman seurauksena suunnittelijan
tehtava on voitu lakkauttaa.

Tybnantaja on lakkauttanut kaikki suunnittelija, HOKS tehtavat. Tyo6t
voidaan jatkossa hoitaa vahdisemmalla henkilostomaaralla eika tydntekijan
tehtavaa vastaavalle toimenkuvalle ole enda tarvetta, mika on vahentanyt
tarjolla olevaa tyota tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella tavalla
olennaisesti ja pysyvasti. Oikaisuvaatimuksen tekijad ei ole voitu
tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaisesti sijoittaa tai kouluttaa muihin
tehtaviin.

Tybsuhteen irtisanomiselle on ollut tydsopimuslain mukainen syy, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaista, jonka perusteella paatdksen
muuttamista olisi pidettava tarkoituksenmukaisena

Tatd paatosta koskevan muutoksenhaun osalta todetaan, ettd hallinto-
oikeuden toimivaltaan ei kuulu tutkia, onko tydsopimuksen irtisanomiselle
ollut ty6sopimuslain mukainen peruste tai onko paatés muun
yksityisoikeudellisen saantelyn mukainen.

Asiaa esittelee kokouksessa henkildstéasiantuntija Riina Tuominen.



Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, etta yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kaikilta osin.
Samalla esitan, ettd pykala tarkistetaan kokouksessa.
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