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Esittelija:

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén 4 §:n mukaan yhtymahallituksen puheenjohtaja vastaa
siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.  Tavoitekeskustelussa  kuntayhtyman johtajalle
esitetddn vuodelle 2025 seuraavat Keudan uuden strategian mukaiset
tavoitteet:

Strateginen tavoite: Tulevaisuuden osaaijien tekija

- Tavoite 1: Koulutus- ja osaamispalveluiden maltillinen kasvu

- Tavoite 2: Keudan hakeminen ammatillisen  koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun (kokeilulaki)

- Tavoite 3: Kestava ja vakaa talous

- Tavoite 4: Yhteiskunnallinen vaikuttaminen koulutuksen rahoituksen
turvaamiseksi

Strateginen tavoite: Elinvoimaa vahvistava kumppani

- Tavoite 5: Keudan perussopimuksen uudistaminen ja strategisten
kumppanuussopimuksien luominen
- Tavoite 6: Keudan yrityskumppanuuksien vahvistaminen ja lisaaminen

Strateginen tavoite: Hyvinvoivan yhteison rakentaja

- Tavoite 7: Keudan kokonaisjohtamisen kehittaminen
- Tavoite 8: Tila- ja kiinteistosuunnittelun kadynnistdminen tulevaisuuden
tarpeisiin

Hallintosaannon 123 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Puheenjohtaja toimii
myos kokouksen sihteerind taman asian kasittelyn ajan.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Esitan, etta yhtymahallitus

1) paattaa keskustella tavoitteista puheenjohtajan selostuksen perusteella
2) paattaa, ettéd puheenjohtaja toimii kokouksen sihteerina taman asian
kasittelyn ajan

3) paattaa keskustelun perusteella valtuuttaa puheenjohtajan
vahvistamaan kuntayhtyman johtajan tavoitteet vuodelle 2025



