Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 1.1.2025 alkaen
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Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetadan
kuntalain (410/2015) 12 luvussa. Kuntalain lisdksi menettelya ohjaa muun
muassa hallintolaki (434/2003).

Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaantd, jonka
sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Sen lisdksi mitd kuntayhtyman
hallintosddnndssad on maaratty, kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoiden
vastuista ja toimivallasta on maaratty yhtymahallituksen toimintasdanndssa.
Lisdksi hankintoja koskevat paatdsvaltuudet on maaritelty kuntayhtyman
hankintaohjeessa.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman (Keuda) nykyinen hallintosaanté
noudattaa kuntalain maarayksid sekd soveltuvin osin Kuntaliiton
hallintosdantémallia. Talld hetkelld voimassa oleva hallintosdantd on tullut
voimaan 1.1.2023 ja se hyvaksyttin yhtymavaltuuston paatoksella
§17/2022.

Keudan organisaatiorakenteen muutos kaynnistettiin yhtymahallituksen
paatdksella §57/2024 ja Keudan uusi organisaatiorakenne astuu voimaan
1.1.2025. Organisaatiorakenteen muutoksen my6ta Keudan vanha
palvelualuerakenne poistuu. Uudella organisaatiorakenteella on suora
vaikutus hallintosdannén terminologiaan ja sisaltéon. Hallintosdannon
paivittdmisen yhteydessa hallintosdannén terminologia on paivitetty
vastaamaan uutta organisaatiorakennetta.

Nykyinen hallintosdantd ei taysin vastaa Kuntaliiton hallintosdantémallia,
silld Kuntaliitto on paivittanyt malliaan 1.1.2023 jalkeen. Kuntaliiton
uudistettu malli on kayty lapi ja tarvittavat muutokset on tehty kuntayhtyman
hallintosdantédn. Nailld muutoksilla ei ole vaikutusta hallintosdanndlla
delegoitavaan toimivaltaan.

Kuntaliiton mallista paivitettyyn hallintosaantéon uutena lukuna on tuotu luku
6 "Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa”. Luvun
maarayksilla maaratdan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Hallintosaanndn
maarayksilla ei voida poiketa kuntalain 91 §:n saantelysta. Poikkeavista
toimivaltuuksista sdatdminen hallintosddnndssa ei tuo tdhan muutosta, el
kysymys on  ainoastaan hallintosdannon delegointisaanndsten
muuttamisesta poikkeusoloissa tai normaaliolojen hairidtilanteessa. Luvun
6 lisddmisen lisaksi tiedonhallintaa koskeva luku 8 on paivitetty vastaamaan
Kuntaliiton mallia.

Hallintosdannon 31 §:n on lisatty lause: "Kuntayhtyman johtaja valitsee
myods muun henkiléston, mikali muualla ei ole toisin maaratty.” Talla
lisdyksella halutaan ehkaista sellaiset tilanteet, jossa valittavan henkildon
nimikettd ei ole mainittu kuntayhtyman hallintosdanndssa tai
toimintasaanndssa, jolloin valintaan ei olisi toimivaltaista viranhaltijaa. Muita
toimivaltaan liittyvid muutoksia hallintosaantédén ei ole nyt tehtavan
paivityksen yhteydessa tehty.

Taman asiakohdan liitteend on kuntayhtyman nykyisin voimassa oleva
hallintosaanto seka luonnos kuntayhtyman uudesta hallintosaannosta.



Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, etta yntymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta
yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannon Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman uudeksi hallintosdannoksi 1.1.2025
lukien.

Paatos



