Keuda

TOIMINTASAANNON LUONNOS
1.1.2025 ALKAEN

§ 1 Johdanto

Kuntayhtyman toiminnassa noudatetaan
soveltuvan lainsaadannon, hallintosaannon
ja tdman toimintasdanndén maarayksia. Yh-
tymahallituksen toimintasaanto perustuu
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
hallintosaannon 19 §:aan, jonka mukaan
sen lisaksi mita kuntayhtyman hallinto-
saanndssa on maaratty, kuntayhtyman vi-
ran- ja toimenhaltijoiden vastuista ja toimi-
vallasta paatetaan yhtymahallituksen toi-
mintasaanndssa ja hankintojen osalta han-
kintaohjeessa. Sijoitustoimintaa koskeva
toimivalta on maaritetty kuntayhtyman ra-
hoitus-, sijoitus- ja takaustoiminnan peri-
aatteissa. Sisaisesta ohjauksesta ja ris-
kienhallinnasta on maaratty kuntayhtyman
sisdisen ohjauksen ja riskienhallinnan oh-
jeessa, jossa on maaritetty muun muassa
laskutukseen ja taloushallintoon liittyvaa
toimivaltaa.

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Taman toimintasaannon
kautta yhtymahallitus siirtda toimivaltaa
edelleen yhtymahallituksen alaisille viran-
ja toimenhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimi-
valtaa edelleen.

Yhtymahallituksen toimintasaanndélla maa-
ritelldaan yhtymahallituksen alaisen toimin-
nan organisointi seka viran- ja toimenhalti-
joiden vastuut ja toimivalta silta osin kuin
sita ei ole maaritelty kuntayhtyman hallinto-
saanndssa. Kuntayhtyman johtajan toimi-
valta on maaritetty hallintosaannon 18
§:ssa ja henkilostoa koskevien paatosten
osalta hallintosaannén luvussa kuusi. Kun-
tayhtyman viran- ja toimenhaltijoiden
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tehtavankuvat on maaritelty erikseen ja ke-
ratty kootusti kuntayhtyman intranetiin.

Tama toimintasaanto korvaa 1.8.2024 voi-
maan tulleen toimintasaannon.

tehtavankuvat on maaritelty erikseen ja ke-
ratty kootusti kuntayhtyman intranetiin.

Tama toimintasaanto korvaa 1.1.2023 voi-
maan tulleen toimintasaannon.

2 § Henkilostoorganisaatio

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
toiminta jakautuu kolmeen kuntayhtyman-
johtajan alaiseen palvelualueeseen, jotka

ovat yhtymajohtamisen palvelut, osaamis-
ja kehittamispalvelut seka mahdollistamis-
palvelut.

Yhtymajohtamisen palvelut vastaavat kon-
sernitason ohjauksesta ja strategiasta,
omistajaohjaukseen ja poliittiseen paatdk-
sentekoon liittyvasta valmistelusta, paatés-
ten taytantdonpanosta, yhteiskuntasuh-
teista seka viestinnasta ja markkinoinnista
ja henkilostoprosesseista. Yhtymajohtami-
sen palveluita johtaa kuntayhtyman joh-
taja.

Osaamis- ja kehittamispalveluilla on vastuu
opiskelijoista, oppimisesta, opetuksesta ja
ohjauksesta seka toiminnan kehittamisesta
tulevaisuuden osaamistarpeiden taytty-
miseksi ja elinvoiman vahvistamiseksi.
Osaamis- ja kehittamispalveluita johtaa
rehtori.

Mahdollistamispalvelut tukevat strategisten
tavoitteiden toteutumista mahdollistamalla
toimivat tukipalvelut ja tata kautta edistaen
hyvinvoivan yhteisdn rakentamista. Mah-
dollistamispalveluita johtaa operatiivinen
johtaja.

2 § Henkilostdoorganisaatio

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
muodostuu neljasta kampuksesta ja vii-
desta palvelualueesta.

Kampukset vastaavat koulutustoiminnan
toteuttamisesta eri oppimisymparistoissa.
Rehtori johtaa kuntayhtyman pedagogista
toimintaa. Kampuksia johtavat koulutusjoh-
tajat ja heidan alaisuudessaan toimivat toi-
mialapaallikot ja tiimiesihenkilot.

Palvelualueet luovat edellytykset ja tukevat
koulutustoimintaa. Pedagogisen johtami-
sen palveluita johtaa rehtori, jatkuvan oppi-
misen ja tydllisyyden tukipalveluita vara-
rehtori, kehittymisen palveluita kehitysjoh-
taja, mahdollistamispalveluita operatiivinen
johtaja ja yhtymajohtamisen palveluita kun-
tayhtyman johtaja. Palvelualueet jakautu-
vat tiimeihin ja vastuualueisiin, joista vas-
taavat paallikot ja timiesihenkilot.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhty-
man operatiivisesta toiminnasta seka joh-
taa ja kehittaa toimintaa yhtymanhallituksen
alaisuudessa. Rehtori, kehitysjohtaja ja
operatiivinen johtaja toimivat kuntayhtyman
johtajan alaisuudessa. Kampukset ja vara-
rehtori toimivat rehtorin alaisuudessa.

3 § Johtaminen
3.1 § Keudan johtoryhma

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymaa
johtaa ja konsernin johtajana toimii kun-
tayhtyman johtaja, jonka tehtavat maaray-
tyvat perussopimuksen ja hallintosadannon
mukaisesti. Kuntayhtyman johtaja vastaa
yhtymajohtamisen palveluiden toiminnan
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johtaa ja konsernin johtajana toimii kun-
tayhtyman johtaja, jonka tehtavat maaray-
tyvat perussopimuksen ja hallintosaannon
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tuloksellisuudesta ja asetettujen strategis-
ten tavoitteiden saavuttamisesta.

Kuntayhtyman johtajan tukena toimii kun-
tayhtyman johtoryhma. Keudan johtoryh-
man kokoonpanosta on maaratty kuntayh-
tyman hallintosaannon 2 §:ssa, jonka mu-
kaan johtoryhman puheenjohtajana toimii
kuntayhtyman johtaja. Johtoryhmaan kuu-
luvat rehtori, operatiivinen johtaja ja kehi-
tysjohtaja seka kuntayhtyman johtajan erik-
seen nimeamat henkilot. Johtoryhma kuu-
lee tarvittaessa asiantuntijoita.

Rehtori vastaa osaamis- ja kehittamispal-
veluiden toiminnan tuloksellisuudesta ja
asetettujen strategisten tavoitteiden saa-
vuttamisesta.

Operatiivinen johtaja vastaa mahdollista-
mispalveluiden toiminnan tuloksellisuu-
desta ja asetettujen strategisten tavoittei-
den saavuttamisesta.

3.2 § Pedagoginen johtoryhma

Rehtorin tukena toimii pedagoginen johto-
ryhma. Johtoryhman puheenjohtajana toi-
mii ja kokoonpanosta paattaa rehtori. Joh-
toryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita.

Kehitysjohtaja, koulutusjohtajat ja varareh-
tori vastaavat omien vastuualueidensa toi-
minnan tuloksellisuudesta ja asetettujen
strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.
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Rehtori vastaa pedagogisen johtamisen
palveluiden toiminnan tuloksellisuudesta ja
asetettujen strategisten tavoitteiden saa-
vuttamisesta.

Operatiivinen johtaja vastaa mahdollista-
mispalveluiden toiminnan tuloksellisuu-
desta ja asetettujen strategisten tavoittei-
den saavuttamisesta.

Kehitysjohtaja vastaa kehittymisen palve-

luiden toiminnan tuloksellisuudesta ja ase-
tettujen strategisten tavoitteiden saavutta-
misesta.

3.2 § Pedagoginen johtoryhma

Rehtorin tukena toimii pedagoginen johto-
ryhma. Johtoryhman puheenjohtajana toi-
mii ja kokoonpanosta paattaa rehtori. Joh-
toryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita.

Vararehtori vastaa jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden tukipalveluiden toiminnan tu-
loksellisuudesta ja asetettujen strategisten
tavoitteiden saavuttamisesta. Koulutusjoh-
tajat vastaavat kampusten toiminnan tulok-
sellisuudesta ja asetettujen strategisten ta-
voitteiden saavuttamisesta.

4 § Henkilostoa koskevat paatokset

Henkilostoa koskevista paatoksista on
maaratty myds kuntayhtyman hallintosaan-
non luvussa seitseman. Kaikki henkilostoa

4 § Henkilostoa koskevat paatokset

Henkilostoa koskevista paatoksista on
maaratty myds kuntayhtyman hallintosaan-
non luvussa kuusi. Kaikki henkilostoa
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koskevat ohjeet |6ytyvat kuntayhtyman in-
tranetista.

Henkilostopalvelut varmistavat palvelus-
suhde-ehtojen yhdenvertaisen toteutumi-
sen ja tekee asiaan liittyvat esitykset kun-
tayhtyman johtajalle. Palkkausjarjestelman
kehittamistydoryhma kasittelee olennaiset
muutokset palkkausjarjestelmassa ennen
paatoksentekoa.

4.1 § Toimien ja virkojen perustaminen,
lakkauttaminen ja virkanimikkeen muut-
taminen

Esitykset uusien virkojen ja toimien perus-
tamisesta ja nimikemuutoksista valmistel-
laan henkilostopalveluissa. Kuntayhtyman
johtajan virasta on maaratty kuntayhtyman
perussopimuksessa ja kuntalaissa. Hallin-
tosaannon 27 §:n mukaan yhtymavaltuusto
paattaa rehtorin viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Muiden virkojen perustami-
sesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutok-
sista paattaa hallintosaannon 27 §:n mu-
kaisesti yhtymahallitus.

Uusien toimien perustamisesta, lakkautta-
misesta ja nimikemuutoksista paattaa hal-
lintosdanndn 18 §:n mukaisesti kuntayhty-
man johtaja.

4.2 § Rekrytointiprosessin aloittaminen

Ennen uuden vakinaisen tai yli kuukauden
kestavan maaraaikaisen palvelussuhteen
rekrytointia tulee rekrytoivan esihenkilon
hakea rekrytointilupaa. Rekrytointiluvat ka-
sittelee kuntayhtyman johtaja, rehtori ja
operatiivinen johtaja henkilostohallinnon
esittelysta. Asiasta maaraa tarkemmin kun-
tayhtyman rekrytointiohje.

4.3 § Toistaiseksi voimassa olevaan
seka yli vuoden kestavaan maaraaikai-
seen palvelussuhteeseen ottaminen

Kuntalain 41 §:n mukaan kuntayhtyman
johtajan valitsee yhtymavaltuusto.
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tranetista.

Henkilostopalvelut varmistaa palvelus-
suhde-ehtojen yhdenvertaisen toteutumi-
sen ja tekee asiaan liittyvat esitykset kun-
tayhtyman johtajalle. Palkka- ja tehtavan-
kuvaryhma kasittelee olennaiset muutokset
palkkausjarjestelmassa ennen paatoksen-
tekoa.

4.1 § Toimien ja virkojen perustaminen,
lakkauttaminen ja virkanimikkeen muut-
taminen

Esitykset uusien virkojen ja toimien perus-
tamisesta ja nimikemuutoksista valmistel-
laan henkiléstopalveluissa. Kuntayhtyman
johtajan virasta on maaratty kuntayhtyman
perussopimuksessa ja kuntalaissa. Hallin-
tosaannon 24 §:n mukaan yhtymavaltuusto
paattaa rehtorin viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Muiden virkojen perustami-
sesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutok-
sista paattaa hallintosdannoén 24 §:n mu-
kaisesti yhtymahallitus.

Uusien toimien perustamisesta, lakkautta-
misesta ja nimikemuutoksista paattaa hal-
lintosaannon 18 §:n mukaisesti kuntayhty-
man johtaja.

4.2 § Rekrytointiprosessin aloittaminen

Ennen uuden vakinaisen henkildston rekry-
tointia, johtoryhma kasittelee rekrytoinnista
vastaavan esihenkilon valmisteleman rek-
rytointilupaesityksen. Asiasta maaraa tar-
kemmin kuntayhtyman rekrytointiohje.

4.3 § Toistaiseksi voimassa olevaan
seka yli vuoden kestavaan maaraaikai-
seen palvelussuhteeseen ottaminen

Kuntalain 41 §:n mukaan kuntayhtyman
johtajan valitsee yhtymavaltuusto.
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Yhtymavaltuusto valitsee siten myds maa-
raaikaisen kuntayhtyman johtajan esimer-
kiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi.

Hallintosdanndén 31 §:n mukaan yhtyma-
hallitus valitsee rehtorin ja operatiivisen
johtajan sekd maarittaa heidan sijaisensa.

Hallintosaannon 31 §:n mukaan kuntayhty-
man johtaja valitsee kehitysjohtajan, vara-
rehtorin, koulutusjohtajat, mahdollistamis-
palveluiden palvelupaallikdt seka alaisensa
henkiloston ja paattaa sijaisuuksista.

Rehtori valitsee kehittamispalvelujen pal-
velupaallikot, koulutuspaallikot, opetus- ja
ohjaushenkildstdn ja muun alaisensa hen-
kiloston vakituiseen virka- tai tyosuhtee-
seen ja paattaa sijaisuuksista, jollei muu-
alla ole toisin maaratty.

Vararehtori valitsee alaisensa henkiloston
vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toi-
sin maaratty.

Kehitysjohtaja valitsee alaisensa henkilos-
ton vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toi-
sin maaratty.

Operatiivinen johtaja valitsee alaisensa
henkildston vakituiseen virka- tai tyosuh-
teeseen ja paattaa sijaisuuksista, jollei
muualla ole toisin maaratty.

4.4 § Enintaan vuoden kestavat maara-
aikaiset palvelussuhteet

Kehitysjohtaja, vararehtori ja koulutusjohta-
jat ottavat vastuualueensa henkildston
enintaan vuoden pituiseen maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen.

Henkilostopaallikkd, hallintopaallikko, vies-
tinta- ja markkinointipaallikko, tietohallinto-
paallikkd, kiinteistopaallikko, taloussuunnit-
telupaallikko ja palvelupaallikot ottavat

Yhtymavaltuusto valitsee siten myds maa-
raaikaisen kuntayhtyman johtajan esimer-
kiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi.

Hallintosadannoén 28 §:n mukaan yhtyma-
hallitus valitsee rehtorin, operatiivisen joh-
tajan ja kehitysjohtajan seka maarittaa hei-
dan sijaisensa.

Hallintosdannon 28 §:n mukaan kuntayhty-
man johtaja valitsee vararehtorin, koulutus-
johtajat, mahdollistamispalveluiden palve-
lupaallikot seka alaisensa henkiloston ja
paattaa sijaisuuksista.

Rehtori valitsee opetushenkildston seka
palvelualueen palvelupaallikét, toimiala-
paallikot, palveluesihenkilot, opinto-ohjaa-
jat ja muun alaisensa henkil6stdon vakitui-
seen virka- tai tyosuhteeseen ja paattaa si-
jaisuuksista, jollei muualla ole toisin maa-
ratty. Rehtori nimeaa tiimiesihenkilot.

Vararehtori valitsee alaisensa henkiloston
vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toi-
sin maaratty.

Kehitysjohtaja valitsee alaisensa henkilos-
ton vakituiseen virka- tai tydsuhteeseen ja
paattaa sijaisuuksista, jollei muualla ole toi-
sin maaratty.

Operatiivinen johtaja valitsee alaisensa
henkildstdon vakituiseen virka- tai tydsuh-
teeseen ja paattaa sijaisuuksista, jollei
muualla ole toisin maaratty.

4.4 § Enintaan vuoden kestavat maara-
aikaiset palvelussuhteet

Vararehtori ja koulutusjohtajat ottavat vas-
tuualueensa opetushenkildston enintaan
vuoden pituiseen maaraaikaiseen palve-
lussuhteeseen.

Kiinteistopaallikkd, henkilostopaallikko,
viestinta- ja markkinointipaallikko, palvelu-
paallikko (kokous- ja tapahtumapalvelut),
taloussuunnittelupaallikko,
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alaisensa henkiloston enintaan vuoden pi-
tuiseen palvelussuhteeseen.

Maaraaikaisen palvelussuhteen kokonais-
kesto maarittyy tydntekijan perakkaisten
maaraaikaisten palvelussuhteiden yhteen-
lasketun keston mukaisesti.

4.5 § Enintaan kuukauden kestavat sijai-
suudet

Koulutuspaallikot, ravintolapaallikot ja puh-
distuspalvelupaallikkd organisoivat tiimin
kaytannon tyot ja jarjestavat timinsa enin-
taan kuukauden kestavat sijaisuudet.

4.6 § Palvelussuhteen alkaessa

Esihenkild valmistelee viranhoitomaarayk-
sen tai tydsopimuksen rekrytoivan esihen-
kilon allekirjoitettavaksi. Esihenkilo vastaa
tietojen oikeellisuudesta.

Esihenkild vastaa henkildstonsa perehdy-
tyksesta.

4.7 § Harkinnanvaraiset palkantarkistuk-
set

Kuntayhtyman johtaja paattaa henkildoston
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
Henkilostopalvelut valmistelevat harkin-
nanvaraiset palkantarkistukset kuntayhty-
man johtajan paatettavaksi.

4.8 § Harkinnanvaraiset tyo- ja virkava-
paat

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja
tyovapaat

Harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja
tydvapaiden myodntamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayh-
tyman johtaja.

Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja
tyovapaat

tietohallintopaallikkd, palvelupaallikkd (yri-
tysasiakkaat) seka palvelupaallikko (ravin-
tolapalvelut) ottaa alaisensa henkildstdn

enintaan vuoden pituiseen tydsuhteeseen.

Maaraaikaisen palvelussuhteen kokonais-
kesto maarittyy tyontekijan perakkaisten
maaraaikaisten palvelussuhteiden yhteen-
lasketun keston mukaisesti.

4.5 § Enintaan kuukauden kestavat sijai-
suudet

Toimialapaallikkd/tiimiesihenkild, palve-
luesihenkild ja palvelupaallikkd (opintotoi-
mistopalvelut) organisoi tiimin kaytannon
tyot ja jarjestaa tiiminsa enintdan kuukau-
den kestavat sijaisuudet.

4.6 § Palvelussuhteen alkaessa

Hallintopaatoksen jalkeen esihenkild val-
mistelee viranhoitomaarayksen tai tyosopi-
muksen ja vastaa tietojen oikeellisuudesta.

Esihenkild vastaa henkilostonsa perehdy-
tyksesta.

4.7 § Harkinnanvaraiset palkantarkistuk-
set

Kuntayhtyman johtaja paattaa henkiloston
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
Henkilostopalvelut valmistelee harkinnan-
varaiset palkantarkistukset kuntayhtyman
johtajan paatettavaksi.

4.8 § Harkinnanvaraiset tyo- ja virkava-
paat

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja
tyovapaat

Harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja
tydvapaiden myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayh-
tyman johtaja.

Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja
tyovapaat
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Enintdan vuoden kestavien palkattomien
virka- ja tyOvapaiden myontamisesta, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa
alaiselleen henkilostdlleen kuntayhtyman
johtaja, rehtori ja operatiivinen johtaja.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien
palkattomien virka- ja tydvapaiden myonta-
misesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

4.9 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka-
ja tyovapaat

Esihenkild paattaa virka- ja tydvapaan
myontamisesta, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta, jonka saamiseen henkildlla
on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Tal-
laisia virka- ja tyOvapaita ovat vuosilomat,
saastovapaat, lomarahan vaihtovapaat ja
saldovapaat seka muut virka- ja tydvapaat
(sairausloma, perhevapaa, opintovapaa,
koulutus, arviointivapaa) henkilosténsa
osalta.

Yli kuuden kuukauden opintovapaan
myontaa alaiselle henkildstolleen kuntayh-
tyman johtaja, rehtori, operatiivinen johtaja,
vararehtori, kehitysjohtaja ja koulutusjoh-
taja.

4.10 § Osa-aikaisuuden myontaminen

Osa-aikaisuudesta paattaa hallintosaan-
non 39 §:n mukaan palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Palvelussuhteeseen ot-
tamisesta on maaratty toimintasaannon lu-
vuissa4.3§ja4.4 8.

4.11 § Sivutoimet

Sivutoimiin liittyvasta toimivallasta on maa-
ratty kuntayhtyman hallintosaannon 36
§:ss8, jonka mukaan sivutoimiluvan myon-
tamisesta ja kieltamisesta paattaa se, joka
nimittaa viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.

Enintdan vuoden kestavien palkattomien
virka- ja tyOvapaiden myontamisesta, kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa
palvelualueiden johtajat kuntayhtyman lin-
jausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien
palkattomien virka- ja tydvapaiden myonta-
misesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

4.9 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka-
ja tyovapaat

Esihenkild paattaa virka- ja tydvapaan
myontamisesta, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta, jonka saamiseen henkildlla
on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Tal-
laisia virka- ja tyOvapaita ovat vuosilomat,
saastbvapaat, lomarahan vaihtovapaat ja
saldovapaat seka muut virka- ja tydvapaat
(sairausloma, perhevapaa, opintovapaa,
vuorotteluvapaa, koulutus, arviointivapaa)
henkilostonsa osalta.

Yli kuuden kuukauden opintovapaan
myontaa koulutusjohtaja tai palvelualueen
johtaja.

4.10 § Osa-aikaisuuden myontaminen
Osa-aikaisuudesta paattaa hallintosaan-
ndn 36 §:n mukaan palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Palvelussuhteeseen ot-
tamisesta on maaratty toimintasaannon lu-
vuissa4.3§jad.4 8.

4.11 § Sivutoimet

Sivutoimiin liittyvasta toimivallasta on maa-
ratty kuntayhtyman hallintosaannon 33
§:ss3a, jonka mukaan sivutoimiluvan myon-
tamisesta ja kieltamisesta paattaa se, joka
nimittaa viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen.
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4.12 § Huomautus ja kirjallinen varoitus

Esihenkildo antaa huomautuksen vastuualu-
eensa henkildston osalta.

Kuntayhtyman johtaja antaa kirjallisen va-
roituksen yhtymajohtamisen palveluiden
henkildston osalta. Rehtori antaa kirjallisen
varoituksen osaamis- ja kehittamispalvelui-
den henkildston osalta. Operatiivinen joh-
taja antaa kirjallisen varoituksen mahdollis-
tamispalveluiden henkiloston osalta.

4.13 § Esihenkilon yleinen toimivalta
henkilostoasioissa

Sen lisaksi, mita tassa toimintasaanndssa
ja muissa kuntayhtyman saanndissa on
maaratty, kukin esihenkild paattaa alai-
sensa henkiléston vapaajaksoista, henki-
|6stdkoulutuksesta, tyokokemuslisasta/am-
mattialalisasta tai vuosisidonnaisesta li-
sasta.

4.14 § Palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa esihenkild
vastaa siita, etta tyontekija palauttaa tyon-
antajan omaisuuden. Henkildstopalvelut
vastaa siita, etta palvelussuhteen paatty-
essa tehdaan lahtokysely.

Tyobtodistuksen antaa henkild, joka on otta-
nut tehtavaan tai toimeen tai jonka vastuu-
alueella tyotodistuksen tarvitsija on tyos-
kennellyt. Esihenkild valmistelee tyotodis-
tuksen ja vastaa annettujen tietojen oikeel-
lisuudesta. Esihenkild toimittaa kopion tyo-
todistuksesta palkanlaskentaan.

4.12 § Suullinen huomautus ja kirjalli-
nen varoitus

Esihenkild antaa suullisen huomautuksen
vastuualueensa henkiloston osalta.

Kuntayhtyman johtaja antaa kirjallisen va-
roituksen mahdollistamispalveluiden, kehit-
tymisen palveluiden ja yhtymajohtamisen
palveluiden henkiloston osalta. Rehtori an-
taa kirjallisen varoituksen pedagogisen joh-
tamisen palveluiden ja kampusten seka jat-
kuvan oppimisen ja tyollisyyden tukipalve-
luiden henkildstdn osalta.

4.13 § Esihenkilon yleinen toimivalta
henkilostoasioissa

Sen lisaksi, mita tassa toimintasaannossa
ja muissa kuntayhtyman saannoissa on
maaratty, kukin esihenkild paattaa alai-
sensa henkiloston vapaajaksoista, henki-
|6stdkoulutuksesta, tydbkokemuslisasta/am-
mattialalisasta tai vuosisidonnaisesta li-
sasta.

4.14 § Palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa esihenkild
vastaa siita, etta tydntekija palauttaa tyon-
antajan omaisuuden. Henkilostopalvelut
vastaa siita, etta palvelussuhteen paatty-
essa tehdaan lahtokysely.

Tyotodistuksen antaa henkild, joka on otta-
nut tehtavaan tai toimeen tai jonka vastuu-
alueella tyotodistuksen tarvitsija on tyos-
kennellyt. Esihenkilo valmistelee tyotodis-
tuksen ja vastaa annettujen tietojen oikeel-
lisuudesta. Esihenkilo toimittaa kopion tyo-
todistuksesta palkanlaskentaan.

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja vas-
tuut

5.1 § Esihenkildiden ja viranhaltijoiden
yleiset vastuut

Sen lisaksi, mita tassa toimintasaanndssa
ja muissa kuntayhtyman saanndissa on

5 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja vas-
tuut

5.1 § Esihenkildiden ja viranhaltijoiden
yleiset vastuut

Sen lisaksi, mita tassa toimintasaannossa
ja muissa kuntayhtyman saanndissa on
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maaratty, kukin esihenkil6 ja viranhaltija
vastaa oman vastuualueensa osalta kun-
tayhtyman tavoitteiden mukaisesti:

1. toiminnan tuloksellisuudesta ja asetet-
tujen strategisten tavoitteiden saavutta-
misesta;

2. yhtymahallituksen paatosten toimeen-
panosta;

3. hyvasta hallintotavasta seka sisaisen
ohjauksen ja riskienhallinnan toteutta-
misesta vastuualueellaan;

4. vastuualueensa osalta yhtymahallituk-
sessa kasiteltavien asioiden valmiste-
lusta;

5. talousarvioesityksen seka investointi- ja
hankintaesitysten valmistelusta;

6. talouden ja toiminnan tavoitteiden saa-
vuttamisesta ja korjaavista toimenpi-
teista seka

7. tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden toi-
meenpanosta.

5.2 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajan toimivalta on maa-
ritetty hallintosaannon 18 §:ssa ja henkilos-
toa koskevien paatdsten osalta hallinto-
saannon luvussa seitseman.

5.3 § Rehtori

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa seka kansallisessa
lainsdadanndssa on maaratty, rehtori:

maaratty, kukin esihenkil ja viranhaltija
vastaa oman vastuualueensa osalta kun-
tayhtyman tavoitteiden mukaisesti:

1. yhtenaisen toimintakulttuurin varmista-
misesta;

2. oikeudenmukaisesta ja kannustavasta
henkilostojohtamisesta;

3. toiminnan tuloksellisuudesta ja asetet-
tujen strategisten tavoitteiden saavutta-
misesta;

4. yhtymahallituksen paatosten toimeen-
panosta,;

5. vastuualueensa sisaisesta viestinnasta
seka verkostotoiminnasta;

6. hyvasta hallintotavasta seka sisaisen
ohjauksen ja riskienhallinnan toteutta-
misesta vastuualueellaan;

7. vastuualueensa osalta yhtymahallituk-
sessa kasiteltavien asioiden valmiste-
lusta;

8. talousarvioesityksen seka investointi- ja
hankintaesitysten valmistelusta;

9. talouden ja toiminnan tavoitteiden saa-
vuttamisesta ja korjaavista toimenpi-
teista seka

10. tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden toi-
meenpanosta.

5.2 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtajan toimivalta on maa-
ritetty hallintosaannon 18 §:ssa ja henkilos-
t6a koskevien paatosten osalta hallinto-
saannon luvussa kuusi.

5.3 § Rehtori

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa seka kansallisessa
lainsdadannodssa on maaratty, rehtorin toi-
mivaltaan kuuluu:
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1. toimii ammatillisen koulutuksen, aikuis-
ten perusopetuksen ja vapaan sivistys-
tydn rehtorina Keudassa;

2. hyvaksyy koulutuksen jarjestajan ope-
tuksen suunnitelmat (mm. osaamisen
arvioinnin toteutussuunnitelmat, toteu-
tussuunnitelmat seka opetussuunnitel-
mat);

3. paattaa kuntayhtyman pedagogista toi-
mintaa koskevista ohjeista ja saan-
noista;

4. paattaa asuntolapaikan myontamisen
perusteista;

5. paattaa asuntolan jarjestyssaannoista;

6. paattaa opiskelijalle annettavasta kirjal-
lisesta varoituksesta (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 531/2017 § 93, Lu-
kiolaki 714/2018 §42);

7. paattaa muiden kuin oppivelvollisuus-
laissa tarkoitettujen oppivelvollisten
osalta alle 3 kuukauden mittaisesta
opiskelijan maaraaikaisesta erottami-
sesta ja asuntolasta erottamisesta;

8. poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaa-
rantava opiskelija oppilaitoksen kay-
tossa olevista tiloista, tilaisuudesta tai
piha-alueelta;

9. kayttaa tarvittaessa opiskelijan poista-
miseksi voimakeinoja huomioiden opis-
kelijan ika, tilanteen uhkaavuus, vasta-
rinnan vakavuus seka tilanteen koko-
naisarviointi;

10.tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa hal-
tuun esineita, jos kyseessa on laissa

kielletty ja/tai turvallisuutta vaarantava
esine tai aine;

11.paattaa oppivelvollisille suunnatun kou-
lutuksen opiskelijaksi ottamisesta ja
eronneeksi katsomisesta (Laki

1. ammatillisen koulutuksen, aikuisten pe-
rusopetuksen ja vapaan sivistystyon rehto-
rina toimiminen Keudassa;

2. koulutuksen jarjestajan opetuksen suun-
nitelmien hyvaksyminen (mm. osaamisen
arvioinnin toteutussuunnitelmat, toteutus-
suunnitelmat seka opetussuunnitelmat);

3. paattaa asuntolapaikan myoéntamisen
perusteista;

4. paattaa asuntolan jarjestyssaannaista;

5. paattaa opiskelijalle annettavasta kirjalli-
sesta varoituksesta;

6. paattaa alle 3 kuukauden mittaisesta
opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta
ja asuntolasta erottamisesta (poislukien
perusopetuslain mukainen maaraaikainen
erottaminen);

7. poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaa-
rantava opiskelija oppilaitoksen kaytdssa
olevista tiloista, tilaisuudesta tai piha-alu-
eelta;

8. kayttaa opiskelijan poistamiseksi voima-
keinoja huomioiden opiskelijan ika, tilan-
teen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus
seka tilanteen kokonaisarviointi;

9. tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa hal-
tuun esineita, jos kyseessa on laissa kiel-
letty ja/tai turvallisuutta vaarantava esine
tai aine;

10. paattaa oppivelvollisille suunnatun kou-
lutuksen opiskelijaksi ottamisesta ja eron-
neeksi katsomisesta (Laki vapaasta sivis-
tystyosta ja oppivelvollisuuslaki);

11. paattaa oppivelvollisuuden suorittami-
sen keskeyttamisesta (oppivelvollisuus-
laki);

12. paattaa koulutuksen maksuttomuuden
pidentamisesta (oppivelvollisuuslaki);

13. paattaa oppilaitoksen tyo- ja loma-
ajoista seka

10
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vapaasta sivistystyosta 632/1998 §25e
ja §25i);

12.paattaa oppivelvollisuuden suorittami-
sen keskeyttamisesta (oppivelvollisuus-
laki 1214/2020 §7);

13. paattaa koulutuksen maksuttomuuden
pidentamisesta (oppivelvollisuuslaki
1214/2020 §16) seka

14.paattaa muista opiskelija-asioista, joita
ei ole maaratty muulle viranhaltijalle.

5.4 § Vararehtori

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, vara-
rehtori:

1. vastaa osaamispalvelunsa koulutuksen
markkinoinnista, tarjouksista ja myyn-
nista seka yritysten kanssa tehtavasta
yhteistyosta ja sopimuksista yhdessa
Keudan muiden toimijoiden kanssa
seka

2. paattaa osaamispalvelunsa opiskelijoi-
den
- ottamisesta;
- eronneeksi katsomisesta;
- asuntolapaikan myontamisesta;
- stipendien mydntamisest3;
- oppisopimuksen purkamisesta seka
- maaraaikaisesta keskeyttamisesta.

5.5 § Koulutusjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, koulu-
tusjohtaja:

14. paattaa laajennetun oppisopimuskoulu-
tuksen opiskelijaksi ottamisesta ja muista
opiskelija-asioista, joita ei ole maaratty
muulle viranhaltijalle.

5.4 § Vararehtori

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannoissa on maaratty, vara-
rehtorin toimivaltaan kuuluu paattaa palve-
lualueen opiskelijoiden:

1. ottamisesta;

2. erityisesta tuesta;

3. osaamisen arvioinnin mukauttamisesta;

4. ammattitaitovaatimuksista tai osaamista-
voitteista poikkeamisista;

5. huumausainetestia koskevan todistuk-
sen esittamisvelvollisuudesta;

6. eronneeksi katsomisesta;

7. tutkintokoulutukseen valmentavan kou-
lutuksen suoritusajan pidennyksesta;

8. stipendien myontamisesta;
9. oppisopimuksen purkamisesta seka

10. maaraaikaisesta keskeyttamisesta.

5.5 § Koulutusjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannodissa on maaratty, koulu-
tusjohtajan toimivaltaan kuuluu:

11
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1. vastaa osaamispalvelunsa koulutuksen
markkinoinnista, tarjouksista ja myyn-
nista seka yritysten kanssa tehtavasta
yhteistyosta ja sopimuksista yhdessa
Keudan muiden toimijoiden kanssa;

2. paattaa laajennetun oppisopimuskoulu-
tuksen opiskelijaksi ottamisesta;

3. hyvaksyy laajennettua oppisopimusta
koskevat rahoituslaskelmat seka

4. paattaa osaamispalvelunsa opiskelijoi-
den

- ottamisesta;

- eronneeksi katsomisesta;

- asuntolapaikan myodntamisesta;

- stipendien myontamisesta;

- oppisopimuksen purkamisesta seka
- maaraaikaisesta keskeyttamisesta.

5.6 § Koulutuspaallikko

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, koulu-
tuspaallikko paattaa oman vastuualu-
eensa:

1. oppisopimusopiskelijoiden opintososi-
aalisista etuuksista;

2. opiskelijoiden erityisesta tuesta;

3. opiskelijoiden osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta;

1. vastata kampuksen koulutuksen markki-
noinnista, tarjouksista ja myynnista seka
yritysten kanssa tehtavasta yhteistydsta ja
sopimuksista yhdessa Keudan muiden
toimijoiden kanssa;

2. laajennettua oppisopimusta koskevien
rahoituslaskelmien hyvaksyminen seka

3. paattaa kampuksen opiskelijoiden

- ottamisesta;

- erityisesta tuesta;

- 0saamisen arvioinnin mukauttamisesta;

- ammattitaitovaatimuksista tai osaamista-
voitteista poikkeamisista;

- huumausainetestia koskevan todistuksen
esittamisvelvollisuudesta;

- eronneeksi katsomisesta;
- asuntolapaikan myontamisest3;
- stipendien myontamisest3;

- paattaa oppisopimuksen purkamisesta
seka

- maaraaikaisesta keskeyttamisesta

5.6 § Toimialapaallikko ja tiimiesihenkilo

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannodissa on maaratty, toimi-
alapaallikko ja tiimiesihenkilo paattaa ja hy-
vaksyy oppisopimusopiskelijoiden opinto-
sosiaalisista etuuksista.

12
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4. opiskelijoiden ammattitaitovaatimuk-
sista tai osaamistavoitteista poikkeami-
sista seka

5. opiskelijoiden huumausainetestiin 1a-
hettamisesta ja testia koskevan todis-
tuksen osoittamisesta;

5.7 § Opettaja

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa seka kansallisessa
lainsdadanndssa on maaratty, opettaja:

1. paattaa opiskelijan osaamisen arvioin-
nista seka osaamisen tunnustamisesta yk-
sin tai yhdessa nimetyn muun opettajan,
tydpaikkaohjaajan tai opinto-ohjaajan
kanssa;

2. vastaa pedagogista toimintaa ohjaavien
suunnitelmien toimeenpanosta;

3. poistaa hairitsevan tai turvallisuutta vaa-
rantava opiskelijan oppilaitoksen kaytdssa
olevista tiloista, tilaisuudesta tai piha-alu-
eelta;

4. kayttaa tarvittaessa opiskelijan poista-
miseksi voimakeinoja huomioiden opiskeli-
jan ika, tilanteen uhkaavuus, vastarinnan
vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi;

5. tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa hal-
tuun esineita, jos kyseessa on laissa kiel-
letty ja/tai turvallisuutta vaarantava esine
tai aine;

6. vastaa puuttumisesta opiskelijoiden
poissaoloihin ja huoleen opintojen edisty-
misesta seka

7. vastaa opetukseen ja opiskelijoihin liitty-
van tiedon dokumentoinnista ja ajantasai-
suudesta seka arkistoinnista.

5.7 § Opettaja

Sen lisaksi, mitda muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa seka kansallisessa
lainsdadannodssa on maaratty, opettajan
toimivaltaan kuuluu:

1. paattaa opiskelijan osaamisen arvioin-
nista seka osaamisen tunnustamisesta yk-
sin tai yhdessa nimetyn muun opettajan,
tyopaikkaohjaajan tai opinto-ohjaajan
kanssa;

2. vastata pedagogista toimintaa ohjaavien
suunnitelmien toimeenpanosta;

3. poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaa-
rantava opiskelija oppilaitoksen kaytossa
olevista tiloista, tilaisuudesta tai piha-alu-
eelta;

4. kayttaa opiskelijan poistamiseksi voima-
keinoja huomioiden opiskelijan ik3, tilan-
teen uhkaavuus, vastarinnan vakavuus
seka tilanteen kokonaisarviointi;

5. tarkistaa opiskelijan tavarat ja ottaa hal-
tuun esineita, jos kyseessa on laissa kiel-
letty ja/tai turvallisuutta vaarantava esine
tai aine;

6. vastata puuttumisesta opiskelijoiden
poissaoloihin ja huoleen opintojen edisty-
misesta seka

7. vastata opetukseen ja opiskelijoihin liitty-
van tiedon dokumentoinnista ja ajantasai-
suudesta seka arkistoinnista.
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5.8 § Operatiivinen johtaja

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, opera-
tiivinen johtaja:

1. vastaa kuntayhtyman talouden johtami-
sesta;

2. vastaa kuntayhtyman tiedolla johtami-
sesta;

3. vastaa kuntayhtyman turvallisuudesta
ja tyosuojelusta;

4. paattaa metsataloussuunnitelman mu-
kaisesta puutavaramyynnist3;

5. paattaa kuntayhtyman palveluista ja
muista suoritteista perittavista mak-
suista yhtymavaltuuston asettamien
yleisten perusteiden mukaisesti;

6. paattaa kuntayhtyman tilojen vuokraa-
misesta ja luovuttamisesta seka

7. vastaa kuntayhtyman kiinteistokokonai-
suudesta ja ty6- ja oppimisymparistojen
johtamisesta.

5.9 § Taloussuunnittelupaallikko

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, talous-
suunnittelupaallikko paattaa:

1. yhtymavaltuuston hyvaksyman talous-
arvion rajoissa lainojen ottamisesta, ta-
kaisinmaksusta, lainaehtojen muuttami-
sesta ja vakuuksien luovuttamisesta;

2. irtaimen omaisuuden myynnista;

3. tilien avaamisesta ja lopettamisesta
raha- ja rahoituslaitoksissa;

4. kateisvarojen myontamisesta kuntayh-
tyman toimintayksikoille seka

5. kuntayhtyman vakuutuksista.

5.8 § Operatiivinen johtaja

Sen lisaksi, mitda muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannodissa on maaratty, opera-
tiivinen johtaja vastaa:

1. mahdollistamispalveluiden toiminnan ta-
loudellisuudesta, tehokkuudesta ja toimin-
taprosessien johtamisesta ja kokonaisval-

taisesta kehittamisesta;

2. kuntayhtyman talouden johtamisesta;

3. kuntayhtyman kiinteistokokonaisuudesta
ja tyo- ja oppimisymparistojen johtamisesta
seka

4. kuntayhtyman tiedolla johtamisen koko-
naisuudesta.

5.11 § Taloussuunnittelupaallikko

Sen lisaksi, mitda muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa on maaratty, talous-
suunnittelupaallikkd paattaa:

1. yhtymavaltuuston hyvaksyman talous-
arvion rajoissa lainojen ottamisesta, ta-
kaisinmaksusta, lainaehtojen muuttami-
sesta ja vakuuksien luovuttamisesta;

2. yhtymahallituksen paattamien perustei-
den mukaisesti irtaimen omaisuuden
myynnist3;

3. tilien avaamisesta ja lopettamisesta
raha- ja rahoituslaitoksissa;

4. kateisvarojen myodntamisesta kuntayh-
tyman toimintayksikaille seka

5. kuntayhtyman vakuutuksista.
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5.10 § Asianhallintapaallikko

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, asian-
hallintapaallikko:

1. vastaa kuntayhtyman asianhallinnasta,
arkistotoimesta ja arkistonmuodostuk-
sesta;

2. toimii kuntayhtyman arkistotoimesta
vastaavana viranhaltijana;

3. vastaa tiedonohjaussuunnitelmien (=
arkistonmuodostussuunnitelmien) laati-
misesta ja ajan tasalla pitamisesta seka
sailytysaikojen maarittelysta;

4. toimii yhtymavaltuuston ja —hallituksen
poytakirjanpitajana ja sihteerina seka

5. toimii kuntayhtyman tietosuojavastaa-
vana.

5.11 § Hallintopaallikko

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, hallin-
topaallikko:

1. vastaa hyvan hallinnon, riskienhallinnan
ja hankintatoimen jarjestamisesta;

2. vastaa ilmoittajansuojelukanavasta ja
sen alaisesta prosessista;

3. seuraa kuntayhtyman alaisten viran-
omaisten paatosten laillisuutta;

4. antaa hallintoa ja paatésvalmistelua
koskevia menettelytapaohjeita seka

5. toimii tarkastuslautakunnan sihteerina.

5.12 § Henkilostopaallikko

Sen lisaksi, mitd muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, henki-
|6stopaallikko:

5.10 § Asianhallintapaallikko

Sen lisaksi, mitda muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, asian-
hallintapaallikdon toimivaltaan kuuluu:

1. johtaa kuntayhtyman asianhallintaa, ar-
kistotointa ja arkistonmuodostusta;

2. kuntayhtyman arkistotoimesta vastaa-
vana viranhaltijana toimiminen;

3. vastata tiedonohjaussuunnitelmien (= ar-
kistonmuodostussuunnitelmien) laatimi-
sesta ja ajan tasalla pitamisesta seka saily-
tysaikojen maarittelyst3;

4. yhtymavaltuuston ja —hallituksen poyta-
kirjanpitgjana ja sihteerina toimiminen seka

5. kuntayhtyman tietosuojavastaavana toi-
miminen.

5.9 § Kehitysjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannoissa on maaratty, kehi-
tysjohtaja vastaa:

1. kehittymisen palveluiden toiminnan ta-
loudellisuudesta, tehokkuudesta ja toimin-
taprosessien johtamisesta ja kokonaisval-
taisesta kehittamisesta;

2. yhteisten tutkinnon osien opetuksen
suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta
ja kehittamisesta seka

3. hanketoiminnan johtamisesta ja hanke-
salkun hallinnoimisesta.

5.12 § Kiinteistopaallikko

Sen lisaksi, mitda muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja saannodissa on maaratty, kiin-
teistopaallikdn toimivaltaan kuuluu:
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1. vastaa ty6- ja virkaehtosopimusten so-
veltamiseen ja palvelussuhdeasioihin
liittyvista asioista;

2. vastaa henkilostohallinnon suunnitel-
mien, ohjeiden ja raporttien laatimi-
sesta;

3. toimii johdon ohella tydnantajan edusta-
jana yhteistoimintaneuvotteluissa seka

4. vastaa yhteistoiminnan toteutumisesta
kuntayhtymassa ao. lakien mukaisesti.

1. myontaa ulkopuolisille luvan kayttaa
Keudan oppimisymparistoja seka

2. paattaa asuntojen vuokraamisesta hen-
kildkunnalle.

5.13 § Palvelupaallikko (kokous- ja ta-
pahtumapalvelut)

Sen lisaksi, mita muualla kuntayhtyman
ohjeissa ja sdannodissa on maaratty, palve-
lupaallikkd paattaa:

1. Keuda-talon tilojen kaytosta, seka koor-
dinoi Keuda-talon tilojen ja irtaimiston asi-
anmukaista kayttda yhdessa pedagogisen
johtamisen palveluiden ja kampusten
kanssa seka

2. Keudan tilojen vuokraamisesta ja luovut
tamisesta kokous- ja tapahtumakayttoon.

6 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtymaa koskevien sopimusten alle-
kirjoittamisesta on maaratty perussopimuk-
sessa ja hallintosdanndssa. Hankintasopi-
musten allekirjoittamisesta on maaratty
kuntayhtyman hankintaohjeessa.

Kuntayhtyman hallintosdannoén 139 §:n
mukaan opiskeluun liittyvien todistusasia-
kirjojen allekirjoittamisesta paattaa yhtyma-
hallitus. Taman toimintasaannon avulla yh-
tymahallitus siirtaa tata edella mainittua toi-
mivaltaa edelleen yhtymahallituksen alai-
sille viranhaltijoille.

Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen al-
lekirjoittaminen:

1. rehtori allekirjoittaa tutkintotodistukset
ja todistuksen tutkinnon osan suoritta-
misesta, kansanopiston todistukset, tut-
kintoon valmentavan koulutuksen todis-
tukset seka aikuisten perusopetuksen
todistukset seka opintosuoritusotteen,
kun opiskelija paattaa opintonsa ilman
tutkinnon osan suorituksia.

6 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtymaa koskevien sopimusten alle-
Kirjoittamisesta on maaratty perussopimuk
sessa ja hallintosdanndssa. Hankintasopi-
musten allekirjoittamisesta on maaratty
kuntayhtyman hankintaohjeessa.

Kuntayhtyman hallintosaannon 135 §:n
mukaan opiskeluun liittyvien todistusasia-
kirjojen allekirjoittamisesta paattaa yhtyma-
hallitus. Taman toimintasaannon avulla yh-
tymahallitus siirtaa tata edella mainittua toi-
mivaltaa edelleen yhtymahallituksen alai-
sille viranhaltijoille.

Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen al-
lekirjoittaminen:

1. rehtori allekirjoittaa tutkintotodistukset
ja todistuksen tutkinnon osan suorittami-
sesta, kansanopiston todistukset, tutkin-
toon valmentavan koulutuksen todistukset
seka aikuisten perusopetuksen todistukset
seka opintosuoritusotteen kun opiskelija
paattaa opintonsa ilman tutkinnon osan
suorituksia.
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2. vararehtori tai koulutusjohtaja allekir-
joittaa oppilaitoksen selvityksen opiske-
lupaikasta -lomakkeen (Vankilakoulu-
tus).

3. koulutusjohtaja allekirjoittaa laajenne-
tun oppisopimuskoulutuksen oppisopi-
mukset.

4. ammattipatevyyskoulutuksesta vas-
taava johtaja allekirjoittaa todistuksen
kuljettajien ammattipatevyyskoulutuk-
sen aloittamisesta.

5. koulutuspaallikko hyvaksyy ja allekir-
joittaa opiskelijakohtaiset koulutus- ja
oppisopimukset, em. sopimukset voi al-
lekirjoittaa my0os opiskelijan vastuuopet-
taja tai tehtavaan nimetty opettaja.

6. patevyyskoulutuksesta vastaava
opettaja allekirjoittaa patevyyskoulu-
tuksen osallistumistodistuksen.

Muiden asiakirjojen allekirjoittaminen:

1. Rehtori allekirjoittaa opiskelijapaatds-
ten oikaisuvaatimuksiin liittyvat lausun-
not.

2. Operatiivinen johtaja allekirjoittaa
kuntayhtyman kiinteistdja koskevat
vuokrasopimukset seka kuntayhtymalle
vuokrattavien tilojen vuokrasopimukset.

3. Kiinteistopaallikolla on oikeus allekir-
joittaa kuntayhtyman kiinteistoja koske-
via vuokrasopimuksia seka kuntayhty-
malle vuokrattavien tilojen vuokrasopi-
muksia. Kiinteistopaallikko raportoi alle-
kirjoitetuista sopimuksista operatiivi-
selle johtajalle.

2. vararehtori tai koulutusjohtaja allekir-
joittaa oppilaitoksen selvityksen opiskelu-
paikasta -lomakkeen (Vankilakoulutus).

3. koulutusjohtaja allekirjoittaa laajenne-
tun oppisopimuskoulutuksen oppisopimuk-
set.

4. ammattipatevyyskoulutuksesta vas-
taava johtaja allekirjoittaa todistuksen kul-
jettajien ammattipatevyyskoulutuksen aloit-
tamisesta.

5. toimialapaallikko tai tiimiesihenkild
hyvaksyy ja allekirjoittaa opiskelijakohtaiset
koulutus- ja oppisopimukset, em. sopimuk-
set voi allekirjoittaa myos opiskelijan vas-
tuuopettaja tai tehtavaan nimetty opettaja.

6. Patevyyskoulutuksesta vastaava
opettaja allekirjoittaa patevyyskoulutuksen
osallistumistodistuksen.
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