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Kunnan ja kuntayhtymän päätöksenteko- ja hallintomenettelystä säädetään 
kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisäksi menettelyä ohjaavat muun muassa 
hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet. 
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain (410/2015) 90 §. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 19 §:n mukaan kuntayhtymän viran- ja 
toimenhaltijoiden vastuista ja toimivallasta päätetään yhtymähallituksen 
toimintasäännössä. Yhtymähallituksen toimintasäännössä määritellään 
yhtymähallituksen alaisen toiminnan organisointi sekä viran- ja 
toimenhaltioiden vastuut ja toimivalta siltä osin, kuin sitä ei ole määritelty 
kuntayhtymän hallintosäännössä. Kuntayhtymän nykyinen toimintasääntö 
on tullut voimaan 1.8.2024 yhtymähallituksen päätöksellä §59/2024. 
 
Keudan organisaatiorakenteen muutos käynnistettiin yhtymähallituksen 
päätöksellä §57/2024 ja Keudan uusi organisaatiorakenne astuu voimaan 
1.1.2025. Organisaatiorakenteen muutoksen myötä Keudan vanha 
palvelualuerakenne poistuu. Uudella organisaatiorakenteella on suora 
vaikutus toimintasäännön sisältöön. Toimintasäännön päivittämisen 
yhteydessä toimintasäännön terminologia, kuten esimerkiksi osa 
tehtävänimikkeistä ja viittaukset tiimeihin, on päivitetty vastaamaan uutta 
organisaatiorakennetta. Toimintasääntö on myös päivitetty vastaamaan 
1.1.2025 voimaan astuvaa kuntayhtymän hallintosääntöä.  
 
Toimintasääntöön on tehty seuraavat muut muutokset: 
- maininta vuorotteluvapaasta on poistettu pykälästä 4.9, sillä se on 

lakkautettu 1.8.2024 alkaen; 
- pykälästä 5.1 on poistettu tehtävänkuvaan liittyvät asiat; 
- rehtorin toimivaltaan on lisätty päätösvalta koskien pedagogisia ohjeita 

ja sääntöjä; 
- rehtorin päätösvallasta on poistettu työ- ja loma-ajoista päättäminen; 
- rehtorin, koulutusjohtajan ja koulutuspäällikön toimivalta on jaettu 

organisaatiomuutoksen mukaisesti; 
- toimivaltoihin on lisätty viittaukset lainsäädäntöön; 
- kehitysjohtajan tehtävänkuvaan liittyvät maininnat on poistettu 

toimintasäännöstä; 
- henkilöstöpäällikön nimike ja toimivalta on palautettu toimintasääntöön; 
- hallintopäällikön toimivalta on lisätty toimintasääntöön; 
- kiinteistöpäällikön toimivalta on siirretty operatiiviselle johtajalle; 
- palvelupäällikön (kokous- ja tapahtumapalvelut) toimivalta on poistettu 

toimintasäännöstä uuden organisaatiorakenteen mukaisesti sekä 
- lisätty toimivaltaa allekirjoituksiin liittyen rehtorille, operatiiviselle 

johtajalle ja kiinteistöpäällikölle. 
 

Kuntayhtymässä on ollut käytössä yhtymähallituksen hyväksymä irtaimen 
omaisuuden myynnin ohje, jota on viimeksi päivitetty vuonna 2016. 
Kyseinen ohje on toimintasäännön päivityksen yhteydessä käyty läpi ja 
ohjeessa määrätty toimivalta on siirretty kokonaisuudessaan 
toimintasääntöön. Näin ollen irtaimen omaisuuden myynnin ohje kumotaan 
1.1.2025 alkaen.  
 



Asiakohdan liitteenä on toimintasäännön luonnos, jonka rinnalla on 
yhtymähallituksen voimassa oleva toimintasääntö. Lisäksi asiakohdan 
liitteenä on irtaimen omaisuuden myynnin ohje.  

 
Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 

 
Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää hyväksyä yhtymähallituksen 

toimintasäännön noudatettaviksi 1.1.2025 alkaen liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 


