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Yhtymähallitus § 22 20.03.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yh 20.03.2024 § 22    
      
 

 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään vähintään 4 päivää ennen kokousta ja siinä 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). 

  
 Kokouskutsu on lähetetty 13.3.2024. 

 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 23 20.03.2024 

Pöytäkirjantarkastajat yhtymähallitus 
  
Yh 20.03.2024 § 23    
      
 

Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan pöytäkirjan kirjoittaa 
puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Keudan 
hallintosäännön 130 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti Visma sign -palvelun avulla. 
 
Yhtymähallituksen kokouksen pöytäkirja on valitusosoituksineen 
yleisesti nähtävänä Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
internetsivulla www.keuda.fi. 
 

Päätösehdotus  Yhtymähallitus valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Samalla päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti. 

  
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Hursti ja Marja Teppinen.  

http://www.keuda.fi/
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Yhtymähallitus § 24 20.03.2024 

Esityslistan hyväksyminen 
  
Yh 20.03.2024 § 24    
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 25 20.03.2024 

Kuntayhtymän johtajan katsaus 
  
Yh 20.03.2024 § 25    
      
 

 
 
Kuntayhtymän johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi 
seuraavat ajankohtaiset asiat: 
 
 Koulutuspoliittinen tilanne 

o Kehysriiheen valmistautuminen 
o Toiminnan ohjaus – lakivalmistelu  
o Rahoitusjärjestelmä – lakivalmistelu  
o Oppimisen tuki - lakivalmistelu 
o Kuntouttava opetus – Kuntaliiton aloite 

 
 Jäsenkuntayhteistyön tilanne 

o TE-uudistus – yhteistyön tilanne 
o Kansalaisopistoselvitykset – valmistelutilanne  
o Kuntien strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus 

ammatillisessa koulutuksessa -hanke 
 

 Strategiatilanne 
 

 
 

 
Päätösehdotus Merkitään kuntayhtymän johtajan katsaus tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 26 20.03.2024 

 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän vuoden 2023 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen 
  
Yh 20.03.2024 § 26    
82/02.02.02/2024    
 

Kuntalain 113 §:n mukaan yhtymähallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen 
saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 
Kuntayhtymän tilikausi on kalenterivuosi.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet 
ja kuntayhtymän johtaja. 
 
Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun 
mennessä tarkastettava hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin 
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajien on annettava 
valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus (Kuntalain 125 §), jossa esitetään 
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös 
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus. Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava 
tietoja sellaisista kuntayhtymän talouteen liittyvistä olennaisista asioista, 
joista ei ole tehtävä selkoa kuntayhtymän taseessa, tuloslaskelmassa tai 
rahoituslaskelmassa. Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Keuda toteutti toimintaansa tuloksellisesti 
 
Vuosi 2023 oli Keudalle aktiivisen kehittämisen ja kasvun vuosi. 
Opiskelijamäärät kasvoivat, talous oli vakaa, ja Keuda vahvisti asemiaan 
Suomen viidenneksi suurimpana koulutuksen järjestäjänä. Kuntayhtymä 
tarjoaa laajasti koulutus- ja osaamispalveluita alueellaan, kattaen 
ammatillisen koulutuksen, aikuisten perusopetuksen ja vapaan sivistystyön 
kansanopisto-koulutuksen. 
 
Keudan vahva kehitys sai tukea hyvästä hakijatilanteesta ja alueen 
kasvavasta yritystoiminnasta. Monipuolinen koulutus- ja osaamistarjonta 
vastasi alueen väestön ja elinkeinoelämän tarpeisiin. Erityisesti 
ammatilliseen koulutukseen rahoitukseen vaikuttavissa tekijöissä 
perusrahoituksen ja suoritusrahoituksen osuus parani. Aikuisten 
perusopetus ja vapaan sivistystyön kansanopistokoulutus vakiinnuttivat 
asemansa. 
 
Vuoden 2023 haasteena oli yleinen turvattomuus Venäjän hyökkäyssodan 
ja Gazan sodan aikana. Keuda-yhteisö osoitti vahvuutensa poikkeuksellisen 
haastavassa tilanteessa. Turvallisen arjen takaaminen oli tärkeä tavoite, ja 
henkilöstötutkimuksen tulokset osoittivat yhteisön vahvuuden. 
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Yhtymähallitus § 26 20.03.2024 

 
Pääministeri Orpon hallitusohjelman myötä ammatillinen koulutus säilytti 
rahoitustasonsa, mutta aikuiskoulutustuen lakkauttaminen toi 
odottamattoman muutoksen. Valtion velan suitsemistoimet ja talouden 
tasapainottaminen heijastuivat Keudan toimintaan. Strategian uudistaminen 
käynnistettiin vastaamaan entistä kriittisemmin työllisyys- ja 
osaamistarpeisiin. 
 
Kunta- ja hyvinvointialan sopimukset saatiin päätökseen keväällä 2023, 
tuoden merkittäviä korotuksia ja järjestelyeriä Keudan henkilöstölle. 
Positiivisia uutisia varjostivat henkilöstökustannusten kasvu, mutta vahva 
opiskelijavirta tuki talouden tasapainoa. 
 
Julkisen talouden alijäämä, palvelutarpeiden kasvu ja eriarvoistuminen 
edellyttivät tiivistä yhteistyötä jäsenkuntien kanssa. Oppivelvollisten 
kouluttamisen lisäksi painopisteinä olivat TE-uudistus ja alueen työvoiman 
saatavuus. Uusia yhteistyörakenteita luotiin, erityisesti työ- ja 
elinkeinoelämän tarpeisiin vastaamiseksi. 
 
Vapaan sivistystyön kansalaisopistotoiminnassa käynnistettiin palveluiden 
uudelleenarviointi. Kaupungit selvittivät kansalaisopistojen toiminnan 
taloudellista ja resurssien kannalta optimaalista järjestämistapaa. 
Selvitysten tavoitteena oli kehittää palveluita, ei säästötoimia. 
 
Vuoden 2022 lopussa tapahtunut voimakas kyberhyökkäys johti Keudan 
ICT-ympäristön uudistamiseen. Hyökkäyksestä toipuminen vaati 
joustavuutta ja sitoutumista koko organisaatiolta. 
 
Käyttötalous 
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä toimintatuotot ovat 74,1 milj. € 
(2022 74,0 milj. € ja 2021 68,1 milj. €). Toimintakulut ovat 68,7 milj. € (2022 
64,1 milj. € ja 2021 59,4 milj. €). Toimintatuotot nousivat vuoteen 2022 
verrattuna 0,1 milj. € ja toimintakulut 4,6 milj. €. 

Toimintatuottojen kasvu oli marginaalinen johtuen määräaikaiseksi 
myönnettyjen henkilöstöinvestointien pienenemisestä ja 
koronapandemiasta johtuneiden lisämäärärahojen päättymisestä. 
Kasvaneet toimintakulut johtuivat ensisijaisesti palkankorotuksista 
aiheutuneista henkilöstökulujen kasvusta sekä inflaation aiheuttamista 
materiaalien ja palvelujen kallistumisista. 

Toimintakate vuoden 2023 tilinpäätöksessä on 5,8 milj. ja vuosikate 
6,5 milj. € (2022 8,9 milj. €). Vuosikate kattaa poistot (6,4 milj. €) jolloin 
tulorahoitus on ylijäämäinen. Tämä johtui ensisijaisesti siitä, että vuoden 
2022 tilinpäätöksessä sijoitusten arvoja kirjattiin alas 0,9 milj. € ja vuoden 
2023 tilinpäätöksessä alaskirjauksia palautettiin 0,7 milj. €.  

 
Rahoitus 
Tuloslaskelmassa valtuustoon nähden sitovana tasona oli rahoitustulot ja -
menot yhteensä (=rahoitusnetto). Rahoitustuottojen ja -kulujen erotus oli 
689 49 € (TA 2023 2 000 €). Rahoitus- ja korkotuotot olivat yhteensä 9 174 € 
ja muut rahoitustuotot yhteensä 718 071 €, josta merkittävin osuus kertyi 
vuonna 2022 alaskirjattujen sijoitusten palautuksista (702 704 €) vuoden 
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Yhtymähallitus § 26 20.03.2024 

2023 viimeisen päivän markkinahintaan tai korkeintaan hankintahintaan. 
Rahoituskulut olivat yhteensä 37 746 € koostuen ensisijaisesti erään 
sijoitustuotteen alaskirjauksesta (-28 428 €).  
 
Investoinnit 
 
Vuoden 2023 investointimenot olivat 7,8 milj. €, mikä on 0,8 milj. € enemmän 
kuin vuonna 2022. Vuoden 2023 suunnitellut investoinnit olivat 8,0 milj. €. 
Hankekohtaisia rakentamisen toteutuneita investointeja oli yhteensä 
2,3 milj. €. Rakentamisen ja saneerauksen investoinnit olivat 2,3 milj. € ja 
kalustohankinnat 2,8 milj. €. Lisäksi pysyvät vastaavat sijoitukset kohteena 
oli Keudan Koulutuspalvelut Oy:n pääomistus (0,1 milj. €) ja aineettomissa 
hyödykkeissä Unit4-järjestelmän koulutukset (0,2 milj. €).  
 
Vuosikate ja tilikauden tulos 
 
Toimintakate vuoden 2023 tilinpäätöksessä on 5,8 milj. ja vuosikate 
6,5 milj. € (2022 8,9 milj. €). Vuosikate kattaa poistot (6,4 milj. €) jolloin 
tulorahoitus on ylijäämäinen. Tämä johtui ensisijaisesti siitä, että vuoden 
2022 tilinpäätöksessä sijoitusten arvoja kirjattiin alas 0,9 milj. € ja vuoden 
2023 tilinpäätöksessä alaskirjauksia palautettiin 0,7 milj. €.  
 
Pitkällä aikavälillä talouden tasapainon edellytys on, että vuosikate eli 
tulorahoitus riittää sekä nettoinvestointien että mahdollisten lainojen 
lyhennysten kattamiseen. 
 
Tilikauden tulos vuonna 2023 0,08 milj. € (2022 2,4 milj. € ja 2021 2,8 milj.€).  

 
 
(€) 1.1.-31.12.2023 1.1.-31.12.2022 
Toimintatuotot    74 097 162          73 977 222   
Varastojen muutos         350 000 -               85 104 
Toimintakulut -  68 659 329 -       64 114 941    
Toimintakate       5 787 833            9 777 177    
Rahoitustuotot ja -kulut          689 499 -             923 089    
Vuosikate       6 477 332            8 854 088    
Poistot ja arvonalentumiset -     6 396 857 -         6 498 399    
Tilikauden tulos            80 476            2 355 689    
Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+)       1 358 746            1 358 746   
Varausten lisäys (-) tai vähennys (+)                           -      
Tilikauden ylijäämä+ (alijäämä-)       1 439 222            3 714 435    

 
 

Henkilöstö 
Keudan vakinaisen henkilöstön kokonaismäärä oli vuoden 2023 lopussa 
872 (2022: 831). Vakinaisen henkilöstön määrän kasvu selittyy Keudan 
toiminnan hallitulla kasvulla. Määräaikaisten tehtävien määrää selittävät 
ammatillisen koulutuksen määräaikaiset lisärahoitukset sekä hanketoiminta. 
 
Henkilöstötutkimuksen tulokset olivat edelleen verrokkiryhmää paremmat 
mutta hieman edellisvuotta heikommat. Erityistä kiitosta keudalaiset antavat 
lähiesihenkilötyöstä.  
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Yhtymähallitus § 26 20.03.2024 

 
Henkilöstöraportti löytyy tilinpäätöksen 3. luvusta sivulta 54 alkaen. 
 
Kuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2023 on tämän asiakohdan liitteenä. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus: 
1) päättää esittää yhtymävaltuustolle, että tilikauden tuloksesta 80 475,62 
€ tuloutetaan tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan 1 358 746,27 € ja 
että tilikauden ylijäämä 1 439 221,89 € kirjataan tilikauden ylijäämä tilille; 
2) allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi sekä 
3) saattaa tilinpäätöksen ja tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
edelleen yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 27 20.03.2024 

 
Oikaisuvaatimus koskien kolmiakselisen kuorma-auton hankintaa 
  
Yh 20.03.2024 § 27    
51/02.08.00.01/2024    
 

Iveco Finland Oy on tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien kuntayhtymän 
johtajan viranhaltijapäätöstä §4/2024, joka koski kolmiakselisen kuorma-
auton hankintaa Sarviniitynkadun toimipisteelle. Oikaisuvaatimus liitteineen 
on tämän asiakohdan liitteenä.  
 
Iveco Finland Oy vaatii oikaisuvaatimuksella kumoamaan edellä mainitun 
viranhaltijapäätöksen, tekemään asiassa uuden korjatun päätöksen sekä 
keskeyttämään kaikilta osin päätöksen täytäntöönpanon. Vaihtoehtoisesti 
päätös tulee kumota ja palauttaa uuteen valmisteluun. Iveco Finland Oy 
katsoo oikaisuvaatimuksellaan, että kuntayhtymä on väärin perustein 
hylännyt yrityksen 26.1.2024 antaman tarjouksen. 
 
Kunnan viranomaisen (hankintayksikkö) päätökseen tai muuhun 
hankintamenettelyssä annettuun ratkaisuun tyytymätön voi tehdä 
hankintayksikölle hankintalain (1397/2016) 133 §:ssä tarkoitetun 
vaatimuksen hankintaoikaisusta. Oikaisua koskevan vaatimuksen voi 
tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
 
Hankintapäätös on annettu asianosaisille tiedoksi sähköpostitse 2.2.2024 
tarjoajien ilmoittamiin sähköpostiosoitteisiin. Kun hankintayksikkö antaa 
päätöksensä sähköisesti tarjoajan katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi 
viestin lähettämispäivänä, jos muuta ei osoiteta. Oikaisuvaatimus on 
toimitettu Keudan kirjaamoon kirjallisena 15.2.2024, joten oikaisuvaatimus 
on tehty hankintalain mukaisessa määräajassa. 
 
Iveco Finland Oy:n oikaisuvaatimukseen on annettu vastine, joka on tämän 
asiakohdan liitteenä.  
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että tämän asiakohdan liitteenä olevan vastineen perustein 
yhtymähallitus päättää hylätä Iveco Finland Oy:n 15.2.2024 kirjatun 
oikaisuvaatimuksen ja pitää kuntayhtymän johtajan viranhaltijapäätöksen 
§4/2024 voimassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 28 20.03.2024 

 
Kehitysjohtajan palkkarakenteen muuttaminen 
  
Yh 20.03.2024 § 28    
60/01.02.00.03/2024    
 

Keudan hallintosäännön 28 §:n mukaan kuntayhtymän johtaja päättää 
muiden kuin yhtymähallituksen ottamien henkilöiden työ- ja 
virkaehtosopimuksen vähimmäisvaatimukset ylittävistä palvelussuhteen 
ehdoista yhtymähallituksen antamien yleisohjeiden rajoissa. Edelleen 
hallintosäännön 28 §:n mukaan yhtymähallitus valitsee rehtorin, 
operatiivisen johtajan ja kehitysjohtajan sekä määrää heidän sijaisensa. 
 
KVTES II 17 § mukaisesti työnantajan edustajaksi katsotaan 
viranhaltija/työntekijä, joka vastaa kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän 
osan johtamisesta ja kehittämisestä. Kuntayhtymä voi vapaasti päättää 
työnantajan edustajan palkasta, sen tarkistamisesta ja tarkistuksen 
voimaantuloajankohdasta. Työnantajatehtävässä palkan määräytymisen 
perusteena voi olla kokonaispalkka. Kokonaispalkka sisältää kaikki 
palkanosat. Johtavassa asemassa olevalla henkilöllä on taustatyöaikana 
KVTES:n mukainen työaika, jota henkilö voi halutessaan seurata 
työnajanseurantajärjestelmässä.  

 
Arviointijohtajan virka (KVTES) on muutettu Keudassa 1.1.2023 alkaen 
kehitysjohtajan viraksi. Palkkarakennetta ei tuolloin muutettu. Kehitysjohtaja 
toimii roolissaan palvelualueen johtajana, joka Keudassa katsotaan 
kokonaispalkkajärjestelmän piiriin kuuluvaksi työnantajatehtäväksi. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää muuttaa kehitysjohtajan palkan KVTES 
II 17 § mukaisesti kokonaispalkaksi 1.4.2024 lukien. Palvelussuhteen 
ehdot muuttuvat siten, että kehitysjohtajan virkaan sovelletaan KVTES III 
luvun 21 § 1 mom., 2 mom. ja sen soveltamisohjeen mukaisia 
kokonaistyöaikaa koskevia määräyksiä. Viranhaltijaa on kuultu kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.   
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 29 20.03.2024 

 
Keudan järjestämisluvan muutoshakemus; luontoalan ammattitutkinto 
  
Yh 20.03.2024 § 29    
81/00.01.02.00/2024    
 

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen edellyttää opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämää tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa 
(=järjestämislupa). Järjestämislupa voidaan myöntää hakemuksesta 
kunnalle, kuntayhtymälle, rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle (22§).  
 
Järjestämisluvassa määrätään mm. 
 Tutkinnot, joita koulutuksen järjestäjällä on oikeus myöntää ja joihin se 

voi järjestää tutkintokoulutusta (23§). Järjestämisluvassa määrätään 
lisäksi oikeudesta järjestää valmentavaa koulutusta.  

 oikeudesta järjestää tutkintoja ja koulutusta työvoimakoulutuksena.  
 koulutuksen järjestäjän opetus- ja tutkintokielistä (24§). 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kuntayhtymälle päättämä järjestämislupa 
kattaa varsin hyvin eri ammatilliset tutkinnot. Siitä kuitenkin edelleen puuttuu 
muutamia ammatti- ja erikoisammattitutkintoja eli ns. ammatillisia 
jatkoväyliä. Alueen elinkeinoelämän palvelemisen ja työvoimatarpeeseen 
vastaamisen kannalta on tarkoituksenmukaista hakea erityisesti lupaa niihin 
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, joihin Keudalla on jo nyt 
perustutkinnon anto-oikeus. Tällainen on luontoalan at, tieto- ja 
viestintätekniikan at, pintakäsittelyalan eat.  
 
Yksityiskohtaisemmat perustelut haettavan tutkinnon osalta ovat liitteenä.  
 
Hakemukseen tullaan myös liittämään osaamisen arvioinnin 
toteuttamissuunnitelmat ja työelämäkumppaneiden suositukset ko. 
tutkintojen osalta. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää 
1) hakea 1.8.2024 alkaen lupaa luontoalan ammattitutkintoon 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään järjestämisluvan 
muutoshakemukseen mahdollisesti tarvittavia muutoksia ja täsmennyksiä.  
Samalla esitän, että päätös tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 30 20.03.2024 

 
Keudan järjestämisluvan muutoshakemus: tieto- ja viestintätekniikan ammattitutkinto 
  
Yh 20.03.2024 § 30    
81/00.01.02.00/2024    
 

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen edellyttää opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämää tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa 
(=järjestämislupa). Järjestämislupa voidaan myöntää hakemuksesta 
kunnalle, kuntayhtymälle, rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle (22§).  
 
Järjestämisluvassa määrätään mm. 
 Tutkinnot, joita koulutuksen järjestäjällä on oikeus myöntää ja joihin se 

voi järjestää tutkintokoulutusta (23§). Järjestämisluvassa määrätään 
lisäksi oikeudesta järjestää valmentavaa koulutusta.  

 oikeudesta järjestää tutkintoja ja koulutusta työvoimakoulutuksena.  
 koulutuksen järjestäjän opetus- ja tutkintokielistä (24§). 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kuntayhtymälle päättämä järjestämislupa 
kattaa varsin hyvin eri ammatilliset tutkinnot. Siitä kuitenkin edelleen puuttuu 
muutamia ammatti- ja erikoisammattitutkintoja eli ns. ammatillisia 
jatkoväyliä. Alueen elinkeinoelämän palvelemisen ja työvoimatarpeeseen 
vastaamisen kannalta on tarkoituksenmukaista hakea erityisesti lupaa niihin 
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, joihin Keudalla on jo nyt 
perustutkinnon anto-oikeus. Tällainen on luontoalan at, tieto- ja 
viestintätekniikan at, pintakäsittelyalan eat.  
 
Yksityiskohtaisemmat perustelut haettavan tutkinnon osalta ovat liitteenä.  
 
Hakemukseen tullaan myös liittämään osaamisen arvioinnin 
toteuttamissuunnitelmat ja työelämäkumppaneiden suositukset ko. 
tutkintojen osalta. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää 
1) hakea 1.8.2024 alkaen lupaa tieto- ja viestintätekniikan 
ammattitutkintoon 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään järjestämisluvan 
muutoshakemukseen mahdollisesti tarvittavia muutoksia ja täsmennyksiä.  
Samalla esitän, että päätös tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 



 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2024  15 
 
Yhtymähallitus § 31 20.03.2024 

 
Keudan järjestämisluvan muutoshakemus: pintakäsittelyalan erikoisammattitutkinto 
  
Yh 20.03.2024 § 31    
81/00.01.02.00/2024    
 

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen edellyttää opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämää tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa 
(=järjestämislupa). Järjestämislupa voidaan myöntää hakemuksesta 
kunnalle, kuntayhtymälle, rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle (22§).  
 
Järjestämisluvassa määrätään mm. 
 Tutkinnot, joita koulutuksen järjestäjällä on oikeus myöntää ja joihin se 

voi järjestää tutkintokoulutusta (23§). Järjestämisluvassa määrätään 
lisäksi oikeudesta järjestää valmentavaa koulutusta.  

 oikeudesta järjestää tutkintoja ja koulutusta työvoimakoulutuksena.  
 koulutuksen järjestäjän opetus- ja tutkintokielistä (24§). 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön kuntayhtymälle päättämä järjestämislupa 
kattaa varsin hyvin eri ammatilliset tutkinnot. Siitä kuitenkin edelleen puuttuu 
muutamia ammatti- ja erikoisammattitutkintoja eli ns. ammatillisia 
jatkoväyliä. Alueen elinkeinoelämän palvelemisen ja työvoimatarpeeseen 
vastaamisen kannalta on tarkoituksenmukaista hakea erityisesti lupaa niihin 
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, joihin Keudalla on jo nyt 
perustutkinnon anto-oikeus. Tällainen on luontoalan at, tieto- ja 
viestintätekniikan at, pintakäsittelyalan eat.  
 
Yksityiskohtaisemmat perustelut haettavan tutkinnon osalta ovat liitteenä.  
 
Hakemukseen tullaan myös liittämään osaamisen arvioinnin 
toteuttamissuunnitelmat ja työelämäkumppaneiden suositukset ko. 
tutkintojen osalta. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää 
1) hakea 1.8.2024 alkaen lupaa pintakäsittelyalan erikoisammattitutkintoon 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään järjestämisluvan 
muutoshakemukseen mahdollisesti tarvittavia muutoksia ja täsmennyksiä.  
Samalla esitän, että päätös tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 32 20.03.2024 

Tiedoksi 
  
Yh 20.03.2024 § 32    
      
 

Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi liitteenä olevat viran- ja 
toimenhaltijoiden päätökset ajalta 8.2. – 12.3.2024. 

 
Esittelijä  Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 

 
Päätösehdotus  Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut Keudan tulos- ja 

vastuualueiden esimiesten päätökset tietoon saatetuiksi ja päättää 
olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
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Yhtymähallitus § 33 20.03.2024 

Muut asiat 
  
Yh 20.03.2024 § 33    
      
 

Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31 
 
 
 
Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus 
 
 

Tähän päätökseen voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 

Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika 
 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Sibeliuksenväylä 55 A 
04400 Järvenpää 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös sähköisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi. 

 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava 
aika on kolme päivää. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 

 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (=asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianomainen sekä 
kunnan jäsen. (Jos päätökseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain 
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehdä.) Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

 
 
Tiedoksianto 
 

Pöytäkirjan nähtävänäpito 
Tämä päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi:  
 
Tiedoksianto asianosaiselle 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xx.xx.xxxx 


