Keudan konserniohjeen paivittaminen

Yh 24.04.2024 § 40

Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain  (410/2015) 46 §n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa
toimenpiteita, joilla kunta omistajana tai jasenena myotavaikuttaa yhtion ja
muun yhteisén hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat liittya ainakin
perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin,
henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisbissa edustaville
henkilille seka muuhun kunnan maaraysvallan kayttéon.

Kuntalain 47 §:n mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta
kunnan tytaryhteisdon toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu. Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttdma riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka
soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1. kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
2. konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestdmisesta;
3. tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilGiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatdksentekoa;
5. konsernin sisaisista palveluista;

6. kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7. kunnan tytaryhteis6jen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Kuntayhtyman voimassa olevan hallintosddnnén 12 §:n  mukaan
kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman
johtaja. Hallintosdédnndssa maaratdén konsernijohdon tehtavistd ja
toimivallan jaosta.

Talla hetkelld kuntayhtyman konserniohje tulee sovellettavaksi Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymassa emoyhteisénd seka kuntayhtyman
omistamassa Keuda Koulutuspalvelut Oy:ssa. Yhti® aloitti varsinaisen
toimintansa 1.1.2017. Kuntayhtymd on my6s osakkaana Laurea-
ammattikorkeakoulu Oy:ssa.

Kuntayhtyman voimassa oleva konserniohje  on hyvaksytty
yhtymavaltuuston paatoksella §11/2020 ja se tuli voimaan 1.1.2021. Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman paivitetty konserniohje on tadman
asiakohdan liitteena. Konserniohje on paivitetty vastaamaan nykypaivan
lainsdadantoa, kasitteistdéa ja kuntayhtyman omia toimintamalleja. Samalla
on paivitetty nimikkeitd ja paivitetty ohje vastaamaan nykyista
organisaatiorakennetta. Se myds noudattaa paaosin Kuntaliiton laatimaa
konserniohjetta (Kunnan konserniohje, 2017).

Paivitetty konserniohje on kasitelty Keuda Koulutuspalvelut Oy:n
hallituksen kokouksessa 15.4.2024.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta

yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman konserniohjeen noudatettavaksi 1.8.2024 alkaen.



Paatos

Yv 29.05.2024 § 9

Hyvaksyttiin esitys.

105/00.01.01.04/2024

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman konserniohjeen noudatettavaksi
1.8.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin esitys.



