Hankeraportointli vuodelta 2024

Yhtymahallitus 15.1.2025



Vuonna 2024 paattyneet hankkeet

Keudan

kokonais-
Hankkeen nimi Paittyy | Keudanrooli | kustannukset Rahoitus Omarahoitus Rahoittaja
Jotpa Hoiva-ala 03/2024 |koordinaattori 393 000,00 393 000,00 0,00|JOTPA
lotpa Mara-alat 12/2024 |koordinaattori 217 000,00 217 000,00 0,00({JOTPA
Hyvinvoiva amis 07/2024 |koordinaattori 193 957,00 135 770,00 58 187,00|OKM
Ohjaan.fi (tyopaikkaohjaajien osaaminen) 12/2024 |kumppani 75 000,00 75 000,00 0,00|0OKM
Tietojohtamisen kehittaminen 04/2024 |kumppani 102 000,00 102 000,00 0,00|OKM Strategiaraha 2022
VIERKO 12/2024 |koordinaattori 408900,00 408900,00 0,00|OKM Strategiaraha 2023
Strapetsi 12/2024 |kumppani 34800,00 34800,00 0,00|OKM Strategiaraha 2023
Digikyvykkyys 12/2024 |kumppani 85500,00 85500,00 0,00 OKM Strategiaraha 2023
E+KA102 2023-24 (liikkuvuus) 08/2024 |koordinaattori 206 450,00 206 450,00 0,00|OPH Erasmus+
Pro Opetustilat 09/2024 |kumppani 33 600,00 30 240,00 3 360,00|Maa- ja metsatalousministerio
Serviceproffs (ruotsin kielen opetus) 12/2024 |koordinaattori 18 535,00 13 901,00 4634,00{OPH

Jatkuva oppiminen
Ohjaus ja osallisuus
Tyollisyyden edistaminen
Strategiarahoitus

Kansainvalisyys

1750 207,00 1688 660,00

61 547,00



Vuonna 2025 jatkuvat hankkeet

Keudan
kokonais-
Hankkeen nimi Paattyy | Keudan rooli | kustannukset Rahoitus | Omarahoitus
Jotpa Ukrainalaista osaamista tyémarkkinoille |06/2025 |koordinaattori 21 900,00 21 900,00 0,00(JOTPA
lotpa Boostia 02/2025 |koordinaattori 430 500,00 430 500,00 0,00|J0OTPA
Jotpa KoMe 12/2025 |koordinaattori 123 000,00 123 000,00 0,00|J0TPA
Jotpa Hoiva-avustajatyo 05/2026 |koordinaattori 365 000,00 365 000,00 0,00(JOTPA
Sosiaalisesti kestdva amis 04/2025 |kumppani 282 800,00 212 100,00 70 700,00|0PH
Hytti 23 (hyvinvointi ja turvallisuus) 07/2025 |kumppani 95 818,00 86 236,00 9 582,00|0PH
Mun opiskelupolku MOPO - Oppimisen tuen 12/2025 |koordinaattori 291 500,00 262 350,00 29 150,00|0OPH
KUUMA palvelupolku 02/2025 |koordinaattori 416 360,00 312 270,00 104 090,00|ESR+ Hameen Ely
INKLU - Kohti inklusiivista ammatillista 08/2026 |kumppani 104101,00 83 281,00 20 820,00|Pohjois-Pohjanmaan ELY
PEDAVERKOT - Jatkuvan oppimisen ja
toimijuuden tuki yhdenvertaisuuden 03/2027 |kumppani 261278,00 195958.00 65320,00| Himeen ELY-keskus
VIERKO 2 04/2027 |koordinaattori 377577,00 377577,00 0,00|0KM Strategiaraha 2024
Strapetsi 2 04/2027 |kumppani 32500,00 32500,00 0,00| OKM Strategiaraha 2024
Digikyvykkyys 2 04/2027 |kumppani 29179,00 29179,00 0,00|0KM Strategiaraha 2024
E+KA102 2023-24 (lisdrahoitus) 05/2025 |koordinaattori 124 122,00 124 122,00 0,00|OPH Erasmus+
E+KA102 2024-25 08/2025 |koordinaattori 223 689,00 223 689,00 0,00|0OPH Erasmus+
UF-kompisar (ruotsin kieli ja yrittajyys) 05/2025 |koordinaattori 13 500,00 10 000,00 3 500,00|Féreningen Konstsamfundet
3015635,00 2715973,00 299662,00

Jatkuva oppiminen
Ohjaus ja osallisuus
Oppimisen tuki
Tyéllisyyden edistdminen
Strategiarahoitus
Kansainvilisyys




Hankeryhmittely

Nivelvaihe ja tyollistyminen

Jatkuva oppiminen

Opintojen ohjaus ja osallisuus

Oppimisen tuki

Tybelamassa oppiminen

Kansainvalisyys

Strategiarahoitus




Nivelvaihe ja tyollistyminen -hankkeet

Tavoitteita Toimintaa ja tuloksia (tehtavakentat)
KUUMA » Kehitetaan alueen maahanmuuttajille TK 1: Alueellisen toimintamallin luominen TNO-
palvelupolku suunnattuja TNO-palveluita ja palveluille
paattyy 02/2025  ohjauskaytanteita TK 2: Kohderyhman yrittdjyysvalmiudet
« Lisataan yritysten kyvykkyytta tyollistad TK 3: Yritysten rekrytointiosaaminen
maahanmuuttajia ja osatyokykyisia, monimuotoisessa kontekstissa
rekrytoinnin tukeminen TK 4. Maahanmuuttajataustaisten (ml.
« Lisataan yritysten kyvykkyytta kohdata  osatydkykyiset) osaaminen ja tyollistyvyys
monikulttuurisuutta ja monikielisyytta TK 5: Hankkeen koordinointi ja toiminnan jatkumisen
seka vahvistaa yritysten varmistaminen

yhteisrekrytointia

« Lisataan tyonhakijoiden tyollistettavyytta
tasmakoulutuksilla

» Vahvistetaan potentiaalisten itsensa
tyOllistajien yrittajyysvalmiuksia

>> keuda.fi



Nivelvaihe ja tyollistyminen -hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia (tehtavakentat)

INKLU -
Kohti
inklusiivista
ammatillista
koulutusta
paattyy
08/2026

>> keuda.fi

Selkeytetadn ammatillisten oppilaitosten
erityisen tuen ja moniammatillisen
yhteistyOn prosesseja ja kaytanteita
Parannetaan ammatillisten oppilaitosten
henkiloston osaamista opiskelijoiden
tukemisessa ja moniammatillisessa
yhteistyossa

Kehitetaan ammatillista
opettajakoulutusta,
erityisopettajakoulutusta ja opinto-
ohjaajakoulutusta siten, etta se antaa
paremmat valmiudet inklusiivisen
koulutuksen kehittamiseen
Osallistutaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun, jotta koulutus, tyoelaméa
ja yhteiskunta kehittyvat
inklusiivisempaan suuntaan.

Jarjestetaan yhteistyossa tybpajoja ja
tasmakoulutuksia opettajille ja ohjaajille.
Vahvistetaan alueellista yhteistoimintaa erityisen
tuen ja vaativan erityisen tuen rajapinnoissa
Spesian kanssa.

Otetaan Keudan erityisen tuen
toimintaymparistot (Keudaattori- tukipajat)
kehittamisen kohteiksi

Toimivat inklusiiviset kaytanteet kuvataan ja
saatetaan digitaaliseen muotoon.

Rakennetaan koulutuskokonaisuus yhdessa
ammattikorkeakoulujen ja yhteisty6oppilaitosten
kanssa.

Hyodynnetdadn opettajankouluttajien osaamista
lisdkoulutuksen jarjestamisesta.

Osallistutaan kehittamistybhon verkossa ja
l&hitoteutuksina Keudan erityisopettajien
toimesta.




Nivelvalhe ja tyollistyminen

Tavoitteita

-hankkeet

Toimintaa ja tuloksia (tehtavakenta

PEDAVERKOT -
Jatkuvan oppimisen ja
toimijuuden tuki
yhdenvertaisuuden
vahvistajana

paattyy 03/2027

>> keuda.fi

* Hanke lisaa tietoa yksilén toimijuutta ja
tyollistymista edistavien ohjauspalveluiden
kohdentumisesta, kehittamistarpeista ja -
mahdollisuuksista Kanta-Hameen ja
Uudenmaan maakunnissa

» Hankkeessa tunnistetaan, hydédynnetaan
ja kehitetadn uudenlaisia oppimisen,
ohjaamisen ja toimijuuden tuen
yhteistyobverkostoja.

» Hankkeessa pilotoidaan erilaisia
toiminnan muotoja heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien
tulevaisuususkon ja toimijuuden
vahvistamiseksi. Pilotoinneissa
huomioidaan toteuttajatahojen verkostot ja
asiantuntemus.

» Hankkeessa lisataan ohjaus- ja
opetushenkildston pedagogista ja
menetelmallistéd osaamista seka
valmiuksia ohjata ja tukea heikommassa
tyomarkkina-asemassa olevia henkil6ita.

» alkukartoitus tilannekuvan ja kohderyhméan
ja ohjaushenkiloston tarpeiden
selvittamiseksi

* yhteistydverkostojen luominen ja
yhteiskehittamisen kaynnistdminen

» pilottien suunnittelu/yhteiskehittdminen,
uusien toimintamuotojen kokeilu

* toimintamuotojen kayttoonoton arviointi ja
edistaminen

» kohderyhmien perehdytys, konsultointi ja
koulutustuotteiden kehittely, hankkeen
tuotosten ja tulosten levittaminen




Jatkuva oppiminen -hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Jotpa -

Osaamista tydelaman
tarpeisiin, matkailu-
jaravintola-ala
paattyy 12/2024

Hakevan ja tukevan toiminnan
edistdminen kokonaisvaltaisella tieto-
neuvonta- ja ohjauspalvelulla (TNO)
Nopeasti alalle tyo6llistymisen
edistdminen perusosaamisen avulla
Mara-alan henkildston osaamisen
vahvistaminen, urakehityspolkujen
tukeminen seka markkinointi- ja
brandiosaamisen vahvistaminen

Kehitetddn hakevaa ja tukevaa TNO-palvelua, joka on
kaikkien kohderyhmien ja kumppaneiden helposti
saavutettavissa.

Tarjotaan taydentavaa tasmaosaamista tyoelamassa
toimiville ravintola- ja keittibalan tydntekijdille.
Jarjestetaan kielivalmennusta ja vahvistetaan alalla
tarvittavaa kielitaitoa alalle tuleville seka alalla
tyoskenteleville.

Jarjestetdan yhdessa tybnantajien kanssa tydssa
oppimisen ja tydnkierron malleja.

Jotpa -
Osaajia hoivatyohon
paattyy 03/2024

Kehitetdan hakevan toiminnan
yhteisty6ta ja uravalmennusta
tyollistymisen tukemiseksi.

Tarjotaan kaksi tutkinnon osaa: Kasvun
ja osallisuuden edistaminen ja
Ikd&ntyvien osallisuuden edistaminen.
Lisaksi tarjotaan kielivalmennusta seka
opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja
yksil6llisesti.

Tarjotaan hakevaa ja tukevaa uraohjausta.
Mahdollistetaan tybelamaan tutustumisjaksoja
tyopaikoille. Yhteistyota tehdaan tyopaikkojen kanssa
Mantsalassa, Nurmijarvella sek& Tuusulassa.
Tarjotaan kielivalmennusta, jolla vahvistetaan oman
elaman, tydelaméan seka alan kielitaitoa.
Vahvistetaan opiskeluvalmiuksia seka arjen- ja
elamanhallintaa.

>> keuda.fi



>> keuda.fi

Jatkuva oppiminen -hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Jotpa - « Kehitetaan tutkinnon osaa » Kehitetaan ja pilotoidaan monialainen

Boostia pienempid osaamispalveluja osaamistarjotin, joka siséltada usealle alalle

jatkuvaan seuraaville toimialoille: tekstiiliala, soveltuvia yhteisia sisaltoja, joita tdydennetaan

oppimiseen kirjastoala, liiketoiminnan ala ja alakohtaisilla ja syventavilla teemoilla.

tyouralla graafinen ala. * Osaamispalvelujen rinnalle raataloidaan tukitoimia

paattyy 02/2025 « Tuetaan katvealoille jadneiden yksil6llisten tarpeiden mukaan ja niita toteutetaan
urapolkuja. ura- ja ammattiohjaajan, opettajien seka

tydelamakumppaneiden kanssa yhteistyssa.

Jotpa - « Mahdollistetaan kone- ja » Tuotetaan talousalueen kone- ja metallialan

Kestava ja metallialalle uuden osaamisen (kone- ja tuotantotekniikka) yritysten tydntekijdille

tuottava KoMe hankkiminen seké siirtyminen robotiikan, CNC- sekd CAM-tekniikan

paattyy 12/2025 manuaalisista tehtavista osaamistarjotin.

automatiikan soveltajiksi.

Koulutustarjonta suunnitellaan, aikataulutetaan ja
toteutetaan Keudan teknologiaverkoston
yhteistydkumppaneiden kanssa.




Jatkuva oppiminen -hankkeet

>> keuda.fi

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Jotpa — « Taydennetaddn ukrainalaisten « Tuetaan ukrainalaisten sosiaalisen verkoston
Ukrainalaista osaamista, tuetaan urapolkuja seka rakentumista koulutuksen ja tyoelamaan
osaamista siirtymista tyomarkkinoille siirtymisen kautta
tyomarkkinoille « Vastataan tydévoimapulasta karsivien « Tuotetaan ratkaisuja, joilla mahdollistetaan
paattyy 04/2025 tyOpaikkojen osaavan tydvoiman nopea tyollistyminen ja kiinnittyminen
saatavuuden haasteisiin tyoelamaan
« Jarjestetdan henkildn osaamistarpeen

mukaisesti valmennusta tyollistymisen tueksi
Jotpa — « Jarjestetdan hoiva-avustajakoulutusta < Koulutetaan hoiva-avustajia, joiden
Hoiva-avustajatyd e+ Tehdaan kohdennetut osaaminen perustuu uusiin hoiva-avustajan
paattyy 05/2026 opiskelijahankinnan toimet tyOn suosituksiin.

Tehdaan tarvittavat oppimisen tuen
toimet

Hoidetaan opiskelijoiden ohjaus seka
oppimisvalmiuksien ja -haasteiden
kartoittaminen

Tarjotaan osaamispalvelua Keudan
toimipisteissa Mantsalassa, Nurmijarvella
seka Tuusulassa.

Tavoitteellinen opiskelijamaéara on 50.




Opintojen ohjaus ja osallisuus -
hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Sosiaalisesti
kestava
ammatillinen
koulutus
paattyy 04/2024

Mallinnetaan erilaisia
toimintaprosesseja ja kehitetaan
uudenlaisia toimintamalleja
turvallisempien, tasa-arvoisempien ja
yhdenvertaisempien
oppilaitosyhteisdjen edistamiseksi
Tunnistetaan erilaisia arjenhallinta-,
opiskelu- ja tyGelamataitojen sisaltoja
ja vahvistetaan niista saamaa hyotya
opiskelijoille

Vahvistetaan matalan kynnyksen
yhteisollisen tuen ja ohjauksen
toimintamenetelmia ja -ymparist6ja

Vahvistetaan opiskelijakuntatoiminnan ja
opiskelijatutoreiden aktiivisuutta Oikeus
osata -hankkeessa tehtyjen
toimintasuunnitelmien mukaan.
Laajennetaan matalan kynnyksen
yhteisdllista toimintaa monipuolistamalla
Keudan toimipisteissa toimivia
opiskelijakuntia

Toimintaa kehitetdan myos Keudaattorin
yhteyteen, jotta kynnys osallistua olisi
mahdollisimman matala.

>> keuda.fi



>> keuda.fi

Opintojen ohjaus ja osallisuus -
hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

HYTTI 23 -
Hyvinvointi,
turvallisuus ja tuki
oppilaitoksessa
paattyy 07/2025

Vahvistetaan tdydennyskoulutuksella ja
tukimateriaaleilla toisen asteen
opetushenkildston hyvinvointi- ja
turvallisuusosaamista

Vahvistetaan opiskelijoiden
vuorovaikutustaitoja ja kehitetaan
heidan hyvinvointiaan tukevia
toimintatapoja.

Laaditaan tukimateriaalia opetus- ja
ohjaushenkildston kaytt6on pohjana
turvallisuussuunnitelma ja
opiskeluhuoltosuunnitelma liitteineen. Kehitetaan
henkildston koulutusmalli. Jarjestetaan
systemaattisesti koulutuksia koko Keudan
henkilostolle

Kehitetd&n ohjauksen ja tuen (Keudaattori) pajan
rinnalle oleskelupajan (Hengaattori) toimintamalli,
jossa aikuinen on aina paikalla, opiskelija kohdataan
yksilona ja jossa voi osallistua yhteisolliseen
tekemiseen. Vahvistetaan ammattiohjaajien
osaamista opiskelijan kohtaamiseen ja hyvinvoinnin
tukemiseen, yhteys KIVA agentti malliin.

Otetaan koko oppilaitoksen kayttoon ilmoituskanava,
joka on matalan kynnyksen malli tuoda esille
epéaasiallista kohtelua. Luodaan prosessi, jolla
tehtyihin ilmoituksiin pystytaan reagoimaan.
Kootaan opetus- ja ohjaushenkiloston kayttoon
yhteisollisyytta vahvistavia tukimateriaaleja.




Oppimisen tuki -hankkeet

>> keuda.fi

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Yhteisollisen .
opiskeluhuollon
vahvistaminen ja
kehittdminen
(Hyvinvoiva amis)
paattyy 07/2024

Tavoitteena on opiskelijoille
merkityksellisen elaman
edellytysten turvaaminen
yhdenvertaisesti. Vahennetaan
yksindaisyyden tunnetta ja
parannetaan yhteisollisyytta.
Tavoitteena on saada huoltajat
aktiivisesti mukaan.

Tavoitteena on viestintavalineen
(Tuudo) kayttbéonotto.
Elamantaitojen koulutusohjelman
(markedsuomi.fi) soveltuvuus
arvioidaan hankkeen aikana.

Rakennetaan Keudaattori-toiminnan rinnalle
psykososiaalisen ja yhteisollisen toiminnan
malli. Psykososiaalinen tuki toteutetaan osana
Keudaattori-toimintaa.

Tehd&aan ennaltaehkaisevaa
opiskeluhuoltoty6ta mm. matalan kynnyksen
yksil6- ja pienryhmakeskustelujen avulla.




Oppimisen tuki -hankkeet

Tavoitteita Toimintaa ja tuloksia
MOPO - Oppimisen <« Kehitetaan opintojen henkilokohtaistamista + Tydryhméa kuvaa Keuda-tasoiset
tuen kokonaisuus seka opiskelijan ohjausta ja tukea opintojen periaatteet ja prosessit
paattyy 12/2025 edls_tarr.l_|§een_er_| opplml_symparlstms_sa. . O'gaa HOK"Sm. _If:ladun varmistuksen

« Kehitetaan toimintatapoja tuen tarpeiden tyOkalun kayttoon.
kartoittamiseen seké oikea-aikaisten « Laatii tukimateriaalia tuen tarpeen
pedagogisten tukitoimien toteuttamiseen eri tunnistamiseen ja tukitoimien
tutkintomuodoissa. toteuttamiseen

« Vahvistetaan oppilaitoksen oppimisen tuen « Perehdyttda opetus- ja ohjaushenkiloston
toimintakulttuuria seka henkiléston HOKS- henkilokohtaistamisen ja oppimisen tuen
osaamista ja ohjausosaamista toimintatapoihin.

« Tiivistetdan yhteistyota vastuuopettajan, « Suunnittelee oppimisen tuen
opettajien, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien toimenpiteiden toteutumiseen seurannan
sek& muun ohjaushenkiloston valilla prosessin.

« Jaetaan ohjauksen ja tuen malleja tiimien « Selkeyttaa eri ty6tehtavissa toimivien
valilla seka alueellisesti oppilaitosten etta rooleja opintojen ja oppimisen tuen
muiden toimijoiden kanssa suunnittelussa, toteuttamisessa ja

seurannassa.

* Vahvistaa opetus- ja ohjaushenkil6ston
seké kaikkien oppimisen tuen toimijoiden
valista moniammatillista yhteistyota.

>> keuda.fi




Tyoelamassa oppiminen -hankkeet

>> keuda.fi

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Ohjaan.fi
paattyy 12/2024

« Keuda: Monimuotoisten ja
vaikuttavien tydpaikkaohjaaja-
valmennusten kehittdminen

Ohjaan.fi sivusto

Jarjestetaan tyopaikkaohjaajille
koulutusta: infot, koulutuspaivat, verkko-
opinto (5 osp).

Tuotetaan opetushenkilostolle
tukimateriaalia Intraan.
Ohjaan.fi-verkostossa kehitetddn mm.
Kieli- ja kulttuuritietoinen ohjaus -
verkkokoulutusta.

Tehdaan yhteisty6ta VIERKO-hankkeen
kanssa (erityisesti tybpaketti 5).



https://ohjaan.fi/

>> keuda.fi

KV-hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Erasmus+ 2023 -
liikkuvuushanke
paattyy 8/2024

Lisarahoitus
Paattyy 5/2025

Mahdollistaa opiskelijoiden ja henkiloston kv-
osaamisen kasvua varmistamalla akreditoitu rahoitus
ja kumppaniverkosto kansainvalisten jaksojen,
kurssien ja ammattitaitokisojen
toteuttamiseen/osallistumiseen globaalisti.
Toteutetaan lahinna fyysisia jaksoja mutta myds
virtuaalisia jaksoja mahdollistaen
kotikansainvalistymista.

Matkaraportteja:
www.keudanmatkassa.com

Erasmus+ 2024 -
liikkuvuushanke
paattyy 8/2025

Mahdollistaa opiskelijoiden ja henkiloston kv-
osaamisen kasvua varmistamalla akreditoitu rahoitus
ja kumppaniverkosto kansainvalisten jaksojen,
kurssien ja ammattitaitokisojen
toteuttamiseen/osallistumiseen globaalisti.
Toteutetaan lahinna fyysisia jaksoja mutta myds
virtuaalisia jaksoja mahdollistaen
kotikansainvalistymista.

Matkaraportteja:
www.keudanmatkassa.com



http://www.keudanmatkassa.com/
http://www.keudanmatkassa.com/

>> keuda.fi

Strategiarahoitushankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Tietojohtamisen
kehittdminen
Strategiarahoitus
2022

paattyy 04/2024

Koulutuksen tietotuotannon prosessien
mittaaminen, arviointi ja kehittdminen
Tiedon analysointikyvyn ja tiedon
kayttdmisen parantaminen

Maaritetdan ja kuvataan tietojohtamisen kokonaisuus.
Varmistetaan tiedon laatua jarjestelmissa (erityisesti
opintohallinto).

Parannetaan HOKSien laatua ja tiedon oikeellisuutta.
Kuvataan ammatillisen koulutuksen tietojohtamisen
kohdearkkitehtuuri.

Digikyvykkyyden
kehittdminen
Strategiarahoitus
2023

paattyy 12/2024

Jalkautetaan ja vakiinnutetaan vuosina
2022 ja 2023 toteutettujen digihankkeiden
tuloksia hyodyntamaan ammatillisen
koulutuksen jarjestajien digitalisaation
kehittamista ja toimintatapoja.
Varmistetaan hankkeissa tuotettujen
materiaalien yllapitaminen ja paivittaminen
Edistetaan verkostoyhteistydbn syntymista
ja jatkuvuutta.

Keuda on suunnitellut kumppanin kanssa
datastrategian, joka rakennetaan Azuren
pilviratkaisuun. Suunnitelma toteutetaan vuoden 2024
aikana, jonka jalkeen Keudalla on toimiva tietovarasto
ja siihen liittyvat raportointiratkaisut.

Hyddynnetaan aikaisemmissa hankkeissa kertynytta
osaamista tietojarjestelmien kokonaisarkkitehtuurista,
valtakunnallisten rajapintojen hy6dyntamisesta,
PowerBI:n rakentamisesta ja tiedolla johtamisen
hyodyntamista opiskelijadatan laadunhallintaan.




>> keuda.fi

Strategiarahoitushankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

VIERKO -
Vieraskielisen
opetuksen kehittaminen
ja kotimaisten kielten
opetuksen tarjonnan ja
laadun parantaminen
Strategiarahoitus 2023
paattyy 12/2024

Kehitetddn pedagogisia malleja ja
oppimateriaaleja vieraskielisen
ammatillisen opetuksen, monipuolisten
oppimisymparistojen ja toimintamallien
kehittamiseksi ja hyodyntamiseksi.
Parannetaan kotimaisten kielten opetuksen
tarjontaa ja laatua ja kootaan/tuotetaan
selkokielista materiaalia.

Kehitetddan myos vieraskielisten
opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen
menetelmia seka tydpaikkaohjaajien
Kielitietoisuutta ja
monikulttuurisuusosaamista.

Kartoitetaan vieraskielinen
opintotarjonta ja rakennetaan
englanninkieliset yhteiset
tutkinnon osat verkko-opintoina
Kehitetdan kotimaisten kielten
oppimista (S2/R2) ja kielitaidon
kartoittamista

Kehitetdan muun kuin kielitaidon
osaamisen tunnistamisen keinoja
Jatketaan OPVA-hankkeen
kehittdmistyota ja sen tulosten
kayttdonottoa (Oppimisen tuen
mallit ja toimintaymparisto)
Edistetaan tydelaman
monimuotoisuutta ja tuetaan sen
kehittamista




Strateglarahoitushankkeet

Tavoitteita Toimintaa ja tuloksia
Strapetsi — « Laaditaan strategisen ja pedagogisen < Strategisen ja pedagogisen johtamisen
Strategisen ja johtamisen toimintamalli toimintamalli ammatillisen koulutuksen
pedagogisen » Hankkeen kehittamiskokonaisuudet johtamisen tueksi.
toiminnan 1. pedagogiikan ja asiakkuuksien « Kehitetadn johtamis- ja pedagogista
johtaminen johtaminen osaamista organisaation eri tasoilla
Strategiarahoitus 2023 2. laadunhallinnan ja -johtamisen  « Kartoitetaan koulutuksen jarjestajien
paattyy 12/2024 osaaminen hybdyntamien tietojen kattavuutta ja
3. o0saamisen ja henkiloston laatua
johtaminen « Kehitetaan tiedon tuotantoon ja
4. tulevaisuus ja visiondarinen pedagogiikkaan liittyvia prosesseja ja
johtaminen toimintamalleja.

« Kehittaminen perustuu * Rakennetaan yhteisty6tapoja
tietovarantojen systemaattiseen tydelamépalveluiden uudistuksen (TE24)
kayttoon ja koulutuksen jarjestajien paikallisten valmistelijoiden kanssa seka
tiiviiseen yhteistyohon eri vahvistetaan tyoelamayhteistyota.

sidosryhmien kanssa.

>> keuda.fi
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Muut toimintaa tukevat hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Pro opetustilat
paattyy 09/2024

Kootaan yhteen Suomen kaikki
luonnonvara-alan oppilaitosten maa-,
puutarha- ja metsatilat kartoittamalla
naiden maankayttosektorin
iImastosuunnitelman (MISU)mukaiset
toimet

Maaritella&n oppimisymparistojen
kokeilutoiminnan painopisteet.
Paivitetdan yhteiset tiedot
oppilaitoksista ja luodaan tietokanta
Tietoja voidaan kayttaa
vertaisoppimisessa,
oppilaitosyhteistyon laajentamisessa
ja toimintojen profiloinnissa
(oppimisympaéristoCV)

Kootaan hankkeen maarittamat tiedot
Keudan osalta.
Hyodynnetddn koottuja tietoja.




Muut toimintaa tukevat hankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Serviceproffs
paattyy 12/2024

Tavoitteena on innostaa opiskelijoita
opiskelemaan ruotsia yhteisten tutkinnon
osien tyoelaméalahtbisena valinnaisena
opintona

Opinnon suoritettuaan opiskelija on
parantanut asiakaspalvelutehtavissa
tarvittavia ruotsin kielen taitojaan.

Ruotsin kielen osaaminen tukee opiskelijan
tyollistymista ja jatko-opintovalmiuksia.

Suunnitellaan ja toteutetaan valinnainen
opinto yhteistydssa hankekumppaneiden
kanssa, markkinoidaan idea opiskelijoille
ja tarjotaan opinto opiskelijoille.
Siséllytetaan opintoon mahdollisuuksia
aitoihin kielenkayttétilanteisiin.
Kaytetaan pedagogisesti monipuolisia
menetelmia ja kehitetdan
tyoelamalahtoisyytta.

UF-kompisar
Paattyy 05/2025

Tavoitteena on tarjota opiskelijoille
mahdollisuus tutustua ja osallistua
ruotsinkieliseen ammatilliseen koulutukseen
seka kehittaa kielitaitoaan

Ruotsin kielen osaaminen tukee opiskelijan
tyOllistymista ja jatko-opintovalmiuksia.

Suunnitellaan ja toteutetaan
vastavuoroiset vierailut Keudan ja Vamian
opiskelijoiden valilla

Ruotsin kielen ja yrittajyyden opinnot
integroidaan kokonaisuudeksi
Jarjestetaan ruotsinkielisia tapahtumia
mm. Lucia-juhla

>> keuda.fi
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Strategiarahoitushankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

Digikyvykkyyden
kehittdminen 2
Strategiarahoitus 2024
paattyy 04/2027

tukea ammatillisen
koulutuksen jarjestajien
digikyvykkyyden pitk&janteista
kehittdmista ja edelleen
kehittda valtakunnallisesti
laajan yhteistydverkoston
kokonaisuutta ja

yhteistoimintaa.

jatketaan edeltavissa
verkostomuotoisissa digihankkeissa
kehitettyjen tuotosten ja
toimintatapojenjalkauttamista ja
juurruttamista pysyvaan toimintaan
koko ammatillisen koulutuksen kentéan
hyvaksi.

kehitetdan uusien tunnistettujen
tarpeiden pohjalta esille nousevia
digitalisaatiokyvykkyyksia
varmistetaan edeltavissa hankkeissa
tuotettujen keskeisten materiaalien
yllapitaminen ja paivittdminen, seka
verkostoyhteistydn jatkuvuus




Strategiarahoitushankkeet

Tavoitteita

Toimintaa ja tuloksia

VIERKO 2 -
Vieraskielisen
opetuksen
kehittaminen ja
kotimaisten kielten
opetuksen tarjonnan
ja laadun
parantaminen
Strategiarahoitus 2024
paattyy 04/2027

* VIERKO-hankkeessa aloitetun ty6n jatkokehittaminen.

* YTO-valinnaiset tutkinnon osat ja ammatillisia tutkinnon
osia englanniksi.

« Englannin tukikurssit vieraskielisia opettaville ja ohjaaville
ja vieraskielisille opiskelijoille.

» Selkomateriaalien kehittaminen ja tuottaminen,
henkiloston osaaminen selkokielen periaatteista

» S2-opetuksen ja -tuen mallien ja materiaalien tuottaminen

» Lukutaidon ja -innon vahvistaminen

» Opiskelupolkujen kehittdminen kotimaisia kielia oppiville

* Opettajan roolin vahvistaminen kielitietoisen oppimispolun
mahdollistajana

» Henkiléston, tydpaikkaohjaajien ja sidosryhmien kieli- ja
monikulttuurisuuskoulutus

+ Kielitietoisen, monikulttuurisen oppilaitoksen
toimintastrategian kehittaminen

» Kansallisten kielitestien tilannekartoitus, kehittamistarpeet

» Tybelamassa oppimisen laadun parantaminen

» Vieraskielisen opiskelijan/ valmistuneen tyollistyminen

» Verkostojen rakentaminen ja yhteiskehittdminen

lyhteiskunnallinen vaikuttavuus

Hanke toimii verkostomaisesti. Hankkeessa on
viivi tyOpakettia, joissa jatkokehitetd&n aiempien
hankkeiden tuloksia ja ideoidaan uusia avauksia
tarvelahtoisesti:

vieraskielinen/englanninkielinen koulutus
(paketti V)

kotimaisten kielten ja selkokielen osaaminen
(paketti ).

henkil6ston osaamisen vahvistaminen (paketti
E)

erilaisten toimintamallien ja suositusten
vieminen osaksi koulutuksen jarjestajien
pysyvaa toimintaa (paketti R)

kehittaa ja jalkauttaa hankkeen tuloksia yhdessa
ulkoisten sidosryhmien ja yhteistydhankkeiden
kanssa (paketti K)

ruotsinkielisen verkoston koordinointi ja
tarvittaessa tydpakettien tulosten tuottaminen
ruotsin kielella (paketti A)

>> keuda.fi
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Strategiarahoitushankkeet

Strapetsi 2 -
Strategisen ja
pedagogisen
toiminnan johtaminen
Strategiarahoitus 2024
paattyy 04/2027

Tavoitteita

« Vahvistaa ammatillisen
koulutuksen toiminnan
vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja
laatua ammatillisen koulutuksen
johtamista kehittamalla.

« Ottaa kaytt6dn vuoden 2023
strategiarahoituksella toteutetun
ammatillisen koulutuksen
johtamisen kehittamisen
hankkeessa (OKM/33/521/2023)
luotu toimintamalli.

« Varmistaa aiempien tulosten
vaikuttavuutta yhteisty6ssa
muiden
strategiarahoitushankkeiden
kanssa.

Toimintaa ja tuloksia

« Opiskelijoiden opintojen suorittamisen,
valmistumisen, tyollistymisen ja jatko-
opintoihin siirtymisen systemaattisempi ja
ajantasaisempi seuranta, arviointi ja
kehittdminen.

» Opiskelijan henkilokohtaistamisen
toteutuminen.

« Palautteista viestiminen ja
asiakastietojen hyodyntaminen.

» Pedagogisen johtamisen ja yhdessa
tekemisen toimintakulttuurin
vahvistaminen.

* Laadunhallinnan osaamisen
vahvistaminen.

« Lapileikkaavana teemana on
valtakunnallisten tietovarantopalveluiden
hyodyntaminen.



Kiitos!
Haluatko viela kysya jotain?

tiina.halmevuo@keuda.fi
050 336 9709

>> keuda.fi
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