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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Keudassa on kayty tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/200/) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.8.2024 — 3.10.2024. Pedagogisen johdon
noudatettu virka- ja tydehtosopimus on ollut Kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tyoehtosopimus eli OVTES. Neuvotteluissa on paatetty, etta
pedagogisen johdon (rehtori, vararehtori, koulutusjohtajat, koulutuspaalliktt
ja palvelupaallikét) noudatettava virka- ja tyéehtosopimus on 1.1.2025
alkaen Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus eli KVTES.

Keudan hallintosdannén 31 §:n mukaan kuntayhtyman johtaja paattaa
muiden  kuin  yhtymahallituksen ottamien henkildiden ty6- ja
virkaehtosopimuksen vahimmaisvaatimukset ylittavista palvelussuhteen
ehdoista yhtymahallituksen antamien yleisohjeiden rajoissa. Edelleen
hallintosdéannén 31 §:n mukaan yhtymahallitus valitsee rehtorin ja
operatiivisen johtajan sekd maaraa heidan sijaisensa.

KVTES Il 17 § mukaisesti tydnantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan
osan johtamisesta ja kehittamisesta. Kuntayhtyma voi vapaasti paattaa
tydnantajan edustajan palkasta, sen tarkistamisesta ja tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Tydnantajatehtdvassa palkan maaraytymisen
perusteena voi olla kokonaispalkka. Kokonaispalkka sisaltaa kaikki
palkanosat. Johtavassa asemassa olevalla henkilélla on taustaty6aikana
KVTES:n mukainen tydaika, jota henkild voi halutessaan seurata
tybnajanseurantajarjestelmassa.

Rehtori toimii roolissaan palvelualueen johtajana, joka Keudassa katsotaan
kokonaispalkkajarjestelman piiriin kuuluvaksi tydnantajatehtavaksi.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa muuttaa rehtorin palkan KVTES 11 17 §
mukaisesti kokonaispalkaksi 1.1.2025 lukien. Palvelussuhteen ehdot
muuttuvat siten, etta rehtorin virkaan sovelletaan KVTES Il luvun 21 § 1
mom., 2 mom. ja sen soveltamisohjeen mukaisia kokonaistydaikaa
koskevia maarayksia.

Hyvaksyttiin esitys.



