Oikaisuvaatimus opettajan viran muuttamisesta paatoimisen tuntiopettajan viraksi

Yh 15.01.2025 § 15

170/01.01.01/2024

Rehtori on 27.11.2024 tekemalldan viranhaltijapaatoksellaan § 138/2024
paattanyt siirtaa opettaja || (3liempana oikaisuvaatimuksen tekija)
taloudellisen ja tuotannollisen irtisanomisen vaihtoehtona paatoimisen
tuntiopettajan virkaan 3.1.2025 alkaen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijd on tehnyt rehtorin viranhaltijapaatdkseen
kohdistuvan oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on asianosaisena kuntalain 137 §:n mukaisesti
oikaisuvaatimusoikeus ja oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 138 §:ssa
sdadetyssa ajassa. Oikaisuvaatimus on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta rehtorin paatds tulee kumota ja etta
oikaisuvaatimuksen tekijan opettajan virkasuhteen on jatkuttava
muuttumattomana.

Vaatimuksia on oikaisuvaatimuksessa perusteltu paakohdittain seuraavasti:
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanen tehtdvansd eivat ole
vahentyneet eika tydnantaja ole osoittanut lain edellyttamalla tavalla muita
toita osa-aikaistamisen vaihtoehtona. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta
visuaalisen viestinnan (graafisen suunnittelun) opiskelijamaarat opettajaa
kohden ovat Pekka Halosen akatemian suurimmat ja toiminta on
kustannustehokasta. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanella on
erityisosaamista seka paljon alakohtaista ja opetuskokemusta, ja han on
opettanut useilla eri kielilld. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
toimenpiteiden kohdentamisessa ei ole huomioitu tyOkokemusta ja
muodollista kelpoisuutta (pedagoginen patevyys). Oikaisuvaatimuksen
tekijan mukaan nelja opettajaa on tullut Pekka Halosen akatemiaan héanen
jalkeensa, eikd heihin ole kohdistettu toimenpiteita, vaikka osalla ei ole
pedagogista patevyytta eika osalla alan tydkokemusta. Oikaisuvaatimuksen
tekija on toiminut Ilukuvuoden 2022-2023 peruskoululinjalaisten
opiskelijoiden vastuuohjaajana ja han jatkoi vastuuohjaajana ilman
resursointia myds seuraavana lukuvuonna.

Oikaisuvaatimuksen tarkemmat perusteet ilmenevat oikaisuvaatimuksesta
ja sen liitteista (liite 1).

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan rehtorin paatoksen arviointia

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jaliempana
viranhaltijalaki) 37 §:n 1 momentin mukaan ”virkasuhde voidaan irtisanoa,
kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikdn tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyyns& n&hden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa
sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtdvét eivédt olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtéviin.”

Koulutuskuntayhtymassa on pidetty 22.8. - 3.10.2024
yhteistoimintaneuvottelut, joissa  kasiteltin  toimenpiteitd, joiden
tarkoituksena oli sopeuttaa toiminnan kuluja alijgaman kattamiseksi.

Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen yhtymahallitus paatti lakkauttaa
oikaisuvaatimuksen tekijan viran. Oikaisuvaatimuksen tekijd on toiminut



Esittelija

opettajana media-alan ja kuvallisen ilmaisun opetuksessa, jossa
opiskelijoiden maara on laskenut. Opiskelijamaara oli 263 vuonna 2022, 237
vuonna 2023 ja 232 vuonna 2024. Yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena
media- ja kuvallisen ilmaisun koulutusta asteittain vahennetaan ja samalla
tehostetaan toimintaa suhteuttamalla henkilostdomaara opiskelijamaaraan
sekd uudistetaan pedagogisia kaytanteitd. Koulutuksen maaran
vahentaminen tarkoittaa, ettd kursseja jatetaan toteuttamatta tai kurssien
ryhmakokoja kasvatetaan. Tydssaoppimisen maaraa on lisatty ja tullaan
lisddmaan edelleen vuonna 2025, jolloin lahiopetuksen maara vahenee.
Media-alalla on aloitettu ammattitutkintokoulutus, jossa opiskelijat hankkivat
Osaamisen paasaantoisesti tydelamassa oppi- tai koulutussopimuksella,
mika vahentaa tarvetta lahiopetukselle. Lahiopetuksen vahentyessa hybridi-
ja verkko-opetusta lisdtdédn, mikd mahdollistaa aiempaa suuremmat
ryhmakoot. Oppivelvollisille tarjotaan suunnitelmallisemmin vaylaopintoja.
Lisaksi koulutukset keskitetaan jatkossa vain kahteen toimipisteeseen.

Kaiken edelld viitatun seurauksena oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavat
vahenevat olennaisesti ja pysyvasti. Koulutuskuntayhtyma on selvittanyt
viranhaltijalain 37 §n mukaisesti mahdollisuuksia tarjota
oikaisuvaatimuksen tekijalle irtisanomisen sijaan muuta ty6ta.
Oikaisuvaatimuksen tekijalle on irtisanomisen vaihtoehtona tarjottu
paatoimisen tuntiopettajan virkaa. Oikaisuvaatimuksen tekija on ottanut
tarjotun viran vastaan. Paatoimisen tuntiopettajan virka mahdollistaa
joustavamman ja kustannustehokkaamman resurssien hyddyntamisen.

Vahennyksid on suunnattu kaikille kolmelle opintojen suuntautumisalalle
(kuvataide, graafinen suunnittelu, valokuvaus). Oikaisuvaatimuksen tekijalla
on ollut graafisen suunnittelun opettajista vahinten vastuuohjattavia.
Oikaisuvaatimuksen tekijallda on ollut elokuusta 2024 I|ahtien viisi
vastuuohjattavaa. Oikaisuvaatimuksen tekija on tyoskennellyt kv-
yhteyshenkildona, mutta siihen liittyvien tehtavien maara on vahentynyt ja
vastuut on jarjestelty uudelleen siten, etta kaksi muuta opettajaa hoitavat kv-
yhteyshenkildlle kuuluneita tehtavid muiden tidensd ohessa. Tehtavien
vahentymisen myoéta oikaisuvaatimuksen tekijan tyét on voitu muuhun
henkil6stdéon verrattuna jarjestella helpommin uudelleen, mika on osaltaan
vaikuttanut siihen, etta koulutuskuntayhtyma on katsonut
tarkoituksenmukaiseksi kohdentaa vahennyksen oikaisuvaatimuksen
tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on moitittu sita, ettd vahennyksia ei ole kohdennettu
opettajiin, joiden palvelussuhde on alkanut oikaisuvaatimuksen tekijan
virkasuhteen alkamisen jalkeen. Koulutuskuntayhtyman ei ole tarvinnut
valikoida muita opettajia vahennettavaksi palvelussuhteen keston
perusteella. Kaikki opetustehtavissa olevat tayttavat opetustoimen
henkilostén  kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaiset
kelpoisuusvaatimukset. Asetuksen 13 d §:n mukaan opettajaksi voidaan
ottaa ehdolla, ettd han kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta suorittaa opettajan pedagogiset opinnot. Lisdksi tydnantaja on
itisanonut  yhden opettajan, jonka palvelussuhde oli alkanut
oikaisuvaatimuksen tekijan virkasuhteen alkamisen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatéstda ei ole pidettava
lainvastaisena. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista, jonka
perusteella paatosta olisi syytd muuttaa tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Asiakohdan liitteena oikaisuvaatimus ja oikaisuvaatimuksen kohteena oleva
viranhaltijapaatos.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu



Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



