Talousjohtajan rekrytointi

Yh 11.12.2024 § 131

Keudan operatiivinen johtaja Timo Hakkarainen siirtyy toisen tyénantajan
palvelukseen 1.2.2025 alkaen. Nain ollen kuntayhtyman on kaynnistettava
operatiivisen johtajan hakuprosessi. Keudan hallintosdannén 28 §:n
mukaan operatiivisen johtajan valitsee yhtymahallitus. Virkaa hoitaa
valiaikaisesti taloussuunnittelupaallikko.

Operatiivisen johtajan virkanimike on edella paatetty muuttaa
talousjohtajan nimikkeeksi.

Viran palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Virassa kaytetdan KVTES Il luvun 17
§:n mukaista tyonantajan edustajan palkkaa kokonaispalkkana ja
tydaikamuotona on kokonaistytaika.

Tehtdvdan kuuluu kuntayhtyman talouden johtaminen sekd tiedolla
johtamisen toimintarakenteiden edelleen kehittdminen. Talousjohtaja
kantaa keskeisen vastuun kuntayhtyman keskeisten tukipalveluiden
toimintakyvysta  ja operatiivisen toiminnan  taloudellisuudesta,
tehokkuudesta ja toimintaprosessien kokonaisvaltaisesta kehittamisesta.

Tehtdvassd edellytetddn soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
vahvaa (strategista ja operatiivista) talousjohtamisen ja tiedolla johtamisen
osaamista seka hyvia neuvottelu- ja yhteisty6taitoja. Julkisen rahoituksen
vahenemisen ja Keudan talouden tasapainottamistoimien takia
viranhoidossa painottuu erityisesti talousjohtaminen. Viran menestyksellista
hoitamista edesauttaa kokemus suuren kokonaisuuden talousprosessien
suunnittelusta, seurannasta ja strategisesta johtamisesta. Valinnassa
arvostetaan suomalaisen koulutusjarjestelman ja/ tai koulutusorganisaation
seka kunnallisen hallintokulttuurin tuntemusta.

Talousjohtaja tyoskentelee kuntayhtyman ylimman johtoryhman jaseneng,
kehittda yhteisia talousprosesseja sekad sparraa ja konsultoi Keudan koko
johtoa talousasioissa. Talousjohtaja johtaa kuuden hengen paallikkétiimin
kautta yli 100 henkilén toimintaa. Uudessa, 1.1.2025 voimaan astuvassa
organisaatiorakenteessa talousjohtaja johtaa mahdollistamispalveluiden
palvelualuetta, johon kuuluvat kuntayhtyman ICT-palvelut, tiedolla
johtamisen  palvelut, ravintola-, kokous- ja tapahtumapalvelut,
kiinteistdpalvelut, toimipistepalvelut sekd talousjohtamisen palvelut.
Talousjohtaja vastaa lisdksi kuntayhtyman tydsuojelu- ja
turvallisuustoiminnasta.

Talousjohtaja raportoi kuntayhtyman johtajalle.

Kuntayhtyman hallintosdanndn 27 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen,
talousjohtajan osalta yhtymahallitus.

Talousjohtajan hakuprosessia varten on tarkoituksenmukaista nimeta
haastattelutydéryhnma. Tyoryhman tehtavana on kayda lapi saadut kKirjalliset
hakemukset, videohaastatteluiden vastaukset, soveltuvuusarviointien
tulokset seka tehda esitys valinnasta yhtymahallitukselle. Rekrytoinnissa
kaytetddn Keudan rekrytointikumppanin MPS Career Oy:n tekemaa
suorahakua seka hakijoiden soveltuvuuden arviointeja.



Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, etta yhtymahallitus
1) julistaa toistaiseksi voimassa olevan talousjohtajan viran julkisesti
haettavaksi tammikuun 2025 aikana ja taytettavaksi 1.4.2025 tai
sopimuksen mukaan seka
2) nimeaa rekrytointia varten haastattelutyéryhman luottamushenkildista
(kaksi edustajaa) seka nimeaa ryhmaan kuntayhtyman johtajan ja
hallintopaallikdn.

Paatos Yhtymahallitus paatti
1) julistaa toistaiseksi voimassa olevan talousjohtajan viran julkisesti
haettavaksi 24.1.2025 mennessa ja taytettavaksi 1.4.2025 tai sopimuksen
mukaan seka
2) nimeta rekrytoinnin haastatteluryhmaan Petri Graeffen, Vesa
Lundbergin, kuntayhtyman johtajan ja hallintopaallikdn.

Yh 19.03.2025 § 36

180/01.01.01/2024

Talousjohtajan virka oli julkisessa haussa 17.12.2024-24.1.2025. Virkaan
saatiin yhteensa 55 hakemusta, joista 51 hakijaa taytti kaikki viralle asetut
kelpoisuusehdot.

Hakijavertailussa tarkasteltiin hakijan koulutustaustaa, kokemusta
esihenkilotydsta, kokemusta talouden johtamisesta sekd kokemusta
mahdollistamispalveluiden osa-alueiden johtamisesta. Vertailun perusteella
videohaastatteluihin kutsuttiin 18 hakijaa. Videohaastatteluissa vertailtiin
hakijoiden kokemusta tiedolla johtamisesta, naytt6ja vastaavista
strategisista talouden johtamistehtavista seka kokemusta
johtoryhmatydskentelysta. Videohaastattelujen perusteella jatkoprosessiin
valittiin kahdeksan hakijaa.

5.-6.2.2025 pidettyjen haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointeihin
eteni kolme hakijaa. Soveltuvuusarvioinneista vastasi MPS Career Oy.
Soveltuvuusarviointien tulokset esiteltiin rekrytoinnin haastatteluryhmalle
4.3.2025. Soveltuvuusarviointien perusteella yhtymahallituksen ja
kuntayhtyman johtoryhman yhteishaastatteluun eteni kaksi hakijaa.
Yhteishaastattelu jarjestettiin 12.3.2025 teams-yhteydella, jota ennen
yhtymahallitukselle esitettiin myds henkildarviointien tulokset kahden
valitun hakijan osalta.

Yhtymahallituksen ja johtoryhman yhteishaastattelun jalkeen rekrytoinnin
haastatteluryhma kavi viela yhteisen keskustelun valinnasta, jossa
huomioitiin hakijoiden osaaminen, suoriutuminen jarjestetyista
haastatteluista sekad tehdyn soveltuvuusarvioinnin tulokset.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatosehdotus Esitan, etta:
1) yhtymahallitus valitsee KTM Matti Koposen talousjohtajaksi toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen. Matti Koposta voidaan pitaa
kokemuksensa, osaamisensa seka suoritettujen haastattelujen ja
soveltuvuusarvioinnin tulosten perusteella kokonaisuutena arvioiden
soveltuvimpana talousjohtajan virkaan;
2) varalle valitaan KTM Katja Immonen;



3) yhtymahallitus maarittaa virkaan valitun koeajaksi 6 kuukautta seka
4) yhtymahallitus paattaa, ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan
viranhoitomaaraykseen.

Samalla esitan, ettd pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan esitys.



