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YHTYMÄHALLITUKSEN TYÖRYHMÄ 

Aika torstaina 23.1.2025 klo 17.00–18.12 

Paikka Teams 

Läsnä Petri Graeffe  puheenjohtaja 

 Jari Hursti  jäsen 

 Kaisa Niskanen jäsen 

 Vesa Lundberg jäsen 

 Severi Suppula sihteeri 

 

Poissa Vaito Niinisalo  jäsen 

 

§ 1 Kuntayhtymän johtajan johtajasopimus 

Työryhmä kävi läpi 1.11.2021 voimaan tulleen kuntayhtymän johtajan johtajasopimuksen.  

Keskustelua käytiin seuraavista sopimuksen kohdista, joista osasta päätettiin tässä 
kokouksessa ja osaan palataan seuraavassa kokouksessa: 

- 2.2. Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi: kuntayhtymän johtajan 
kehityskeskustelu tuodaan jatkossakin tiedoksi yhtymähallitukselle. 

- 2.3. Palvelusuhteen ehdot: varmistetaan sopimuksen mukaisesti, että vapaan 
autoedun enimmäismäärä on seurannut yleistä hintatason kehitystä. 

- 2.4. Työhyvinvointi ja osaamisen kehittäminen: kuntayhtymän johtaja, talousjohtaja 
ja rehtori raportoivat yhtymähallitukselle omista sidonnaisuuksistaan ja niiden 
perusteista vuosittain.  
 

§ 2 Johtavien viranhaltijoiden palkkavertailu 

Työryhmä kävi läpi vertailun, johon oli kuvattu Suomen kymmenen suurimman 
ammatillisen koulutuksenjärjestäjän kuntayhtymän johtajan palkat ja etuudet.  

Työryhmä palaa asiaan seuraavassa kokouksessa. 

 

§ 3 Luottamushenkilöiden palkkiot 

Työryhmä tutustui vertailuun, jossa oli kuvattu Keudan verrokkien 
luottamushenkilöpalkkiot. 

Työryhmä palaa asiaan seuraavassa kokouksessa. 
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§ 4 Seuraava tapaaminen 

Työryhmä kokoontuu torstaina 27.2.2025 klo 17.00 teams-yhteydellä.  

 


