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YHTYMÄHALLITUKSEN TYÖRYHMÄ 

Aika torstaina 27.2.2025 klo 17.02–17.34. 

Paikka Teams 

Läsnä Petri Graeffe  puheenjohtaja 

 Jari Hursti  jäsen 

 Kaisa Niskanen jäsen 

 Vesa Lundberg jäsen 

 Severi Suppula sihteeri 

 

Poissa Jari Hursti   jäsen 

 

§ 5  Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen  

Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja. 

 

§ 6  Työryhmän esitys yhtymähallitukselle 

Työryhmä totesi, että työryhmä tekee käsittelemistään asioista esityksen edel-
leen yhtymähallitukselle, joka vahvistaa työryhmän esityksen. Työryhmän esi-
tys tuodaan yhtymähallitukselle huhtikuun kokoukseen.  

Työryhmä esittää, että työryhmän käsittelemiin asioihin palataan jatkossa yh-
tymähallituksen toimesta tarvittaessa jokaisen vaalikauden puolivälissä. Luot-
tamushenkilöiden palkkioita koskevat asiat käsitellään hallintosäännön mukai-
sessa järjestyksessä. 

 

§ 7  Kuntayhtymän johtajan osaamisen kehittäminen johtajasopimuksessa  

Työryhmä totesi, että kuntayhtymän johtajan osaamisen kehittämistä halutaan 
tukea ja siihen kannustetaan jatkossakin.  

Työryhmä esittää, että kuntayhtymän johtajan johtajasopimuksen kohdan 2.4. 
tavanomaista laajemmalla koulutuksella tarkoitetaan vähintään kolmen työpäi-
vän kestoista ja vähintään 2000 euron arvoista koulutusta. 
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§ 8  Kuntayhtymän johtajan palkka 

Työryhmä totesi esitetyn palkkavertailun perusteella, että kuntayhtymän johta-
jan palkka on säilynyt vertailukelpoisena vastaavan suuruisten koulutuksen 
järjestäjien johtajien ja kuntasektorin johtajien palkkoihin nähden. 

 

§ 9  Luottamushenkilöiden palkkiot 

Työryhmä käsitteli vertailun Keudan verrokkien luottamushenkilöpalkkioiden 
osalta. Työryhmä totesi tehdyn vertailun perusteella, että Keudan luottamus-
henkilöiden palkkiot ovat keskimäärin matalammat kuin verrokeissa.  

 
Työryhmä esittää seuraavia muutoksia puheenjohtajien vuosipalkkioihin 
1.7.2025 alkaen: 

 yhtymähallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio nostetaan 2 250 eu-
rosta 3500 euroon 

 yhtymävaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio nostetaan 1 525 eu-
rosta 2000 euroon 

 tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jatkossa 500 euron 
vuosipalkkio. 
 

Työryhmä esittää seuraavaa muutosta kertakokouspalkkioihin 1.7.2025 al-
kaen: 

 yhtymävaltuuston, yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouk-
sista maksetaan 160 euron kertakorvaus (puheenjohtajan palkkio 50 
% korotettuna). 

Lisäksi yhtymähallitukselle tuodaan esitys, jossa palkkiosäännössä on erik-
seen määrätty mahdollisista luottamushenkilöille maksettavista kertakorvauk-
sista (esimerkiksi seminaarit, rekrytoinnit, iltakoulut). 

Lisäksi yhtymähallitukselle tuodaan esitys, jossa mahdollisista hallituksen ja 
valtuuston järjestämistä seminaareista on kirjaus palkkiosäännössä.  

Työryhmä esittää, että palkkiosääntöön tuodaan seuraava kirjaus: 

Tämän palkkiosäännön mukaisia korvaussummia korotetaan vuosittain kunta-
sektorin ansiotasoindeksin (2015 = 100) mukaisesti. Indeksin peruslukuna on 
4. vuosineljännes 2025. Tarkastelu suoritetaan niin, että uudet palkkioperus-
teet tulevat voimaan aina seuraavan kalenterivuoden alusta. 

Palkkiot eivät kuitenkaan alenisi tässä palkkiosäännössä kirjatuista palkki-
oista, vaikka indeksi laskisikin. 

 


