Yhtymahallituksen tyoryhman esitys

Yh 11.12.2024 § 136

Paatosehdotus

Paatos

Yh 23.04.2025 § 49

Yhtymahallituksen tyoryhman nimeaminen

Yhtymahallitus perustaa tydéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella
1.1.2025 voimaan astuvan organisaation palvelualueiden johtajien
palkkojen ja etuuksien perusteita. Ryhman tavoitteena on luoda kirjallinen
ohjeisto, joka ohjaa kuntayhtyman palvelualueiden johtajien palkkojen ja
etuuksien maaraytymista. Ohjeiston luomista varten palvelualueiden
johtajien palkkoja ja etuuksia verrataan vastaaviin virkoihin Keudan
verrokkiorganisaatioissa.

Tyoéryhman laatima ohjeisto luo perusteet palkkioiden maarittymiselle ja
palkkioista paatetdan ohjeistoon pohjautuen Keudan hallintosdannén
maarittamalla tavalla. Ohjeistoa tullaan jatkossa paivittamaan kahden
vuoden valein. Nimetty tyéryhma toimii kuluvan vaalikauden loppuun, jonka
jalkeen sen jatkosta paattaa tulevalle vaalikaudelle valittava yhtymahallitus.

Lisaksi tydryhma valmistelee Keudan luottamushenkildille maksettavien
taloudellisten etuuksien perusteet tulevalle vaalikaudelle 1.6.2025 alkaen.

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa:

1. perustaa edelld kuvatun tyéryhman;

2. maarittda tyéryhman jaseniksi kuntayhtyman yhtymahallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajiston seka

3. nimeaa tydryhman puheenjohtajaksi yhtymahallituksen puheenjohtajan
ja sihteeriksi hallintopaallikon.

Hyvaksyttiin esitys.

181/00.00.00.08/2024

Yhtymahallituksen (§136/2024) perustama tyéryhma on kokoontunut
kahdesti seka kasitellyt kuntayhtyman johtajan, rehtorin ja talousjohtajan
palkkaukseen ja tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia. Lisaksi tydryhma on
valmistellut luottamushenkildiden palkkiosdannén tarkistusehdotuksia.

Tybéryhma paatti, etta se ei ota kantaa rehtorin ja talousjohtajan palkkoihin.
Luottamushenkildiden palkkiosdannon tarkistaminen, joka perustuu
tyéryhman esitykseen, kasitellaan erillisena pykalana.

Tydryhma tutustui kuntayhtyman johtajan johtajasopimukseen (1.11.2021
alkaen) ja totesi, ettad sopimus on hyvin laadittu eika sen muuttamiseen ole
sinansa tarvetta.

Tybéryhma esittda hallitukselle johtajasopimukseen liittyen seuraavia
huomioita ja tarkennuksia:

Johtajasopimuksen kohta 2.2. Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi:

* Todettiin hyvaksi talla hallituskaudella vakiintunut tapa, etta
kuntayhtyman johtajan kehityskeskustelussa asetettavat tavoitteet tuodaan
jatkossakin yhtymahallitukselle tiedoksi.
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Johtajasopimuksen kohta 2.3. Palvelussuhteen ehdot:

* Autoedun enimmaisarvo on hyva todeta kustannustasoa vastaavaksi
sopimuksen mukaisesti.

» Tyéryhma vertaili sopimuksen mukaisesti kuntayhtyman johtajan palkkaa
vastaavan suuruisten koulutuksen jarjestajien johtajien ja kuntasektorin
palkkoihin. Tydryhma arvioi vertailun perusteella, ettd kuntayhtyman
johtajan palkka on sailynyt vertailukelpoisena eo. ryhmaan verrattuna.

Johtajasopimuksen kohta 2.4. Tydhyvinvointi ja osaamisen kehittaminen:

* Esitetaan, etta kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja rehtori raportoivat
yhtymahallitukselle vuosittain omista sidonnaisuuksistaan ja niiden
perusteista.

* Todetaan, etta kuntayhtyman johtajan osaamisen kehittamista halutaan
tukea ja siihen kannustaa jatkossakin. Esitetdan, etta johtajasopimuksessa
mainittu kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempi koulutus,
johon osallistumisesta kuntayhtyman johtajan sopii hallituksen
puheenjohtajan kanssa, tarkoittaa vahintaan kolmen tydpaivan kestoista ja
vahintédan 2 000 euron arvoista koulutusta.

Lisaksi tydoryhma ehdottaa seuraavalle yhtymahallitukselle, etta vastaava
arviointi toteutetaan viimeistaan kahden vuoden kuluttua.

Liitteena tydryhman kahden kokouksen poytakirjat.
Yhtymahallituksen puheenjohtaja Petri Graeffe
Hallitus hyvaksyy tyéryhman esitykset esittelytekstin mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys.



