Keuda

Luottamushenkildille maksettavien taloudellisten etuuksien pe-
rusteet

1§

Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkilolle suoritetaan palkkiota luot-
tamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta,
korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa taman saanndén mukaan.

2§
Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman kokouksista suoritetaan seuraavat kokous-
palkkiot:

1 yhtymavaltuusto ja sen asettamat valiokunnat, yhty-
mahallitus ja sen asettamat jaostot, toimikunnat,
lauta- ja johtokunnat seka tarkastuslautakunta 160 €

2 kuntayhtyman johtajan vahvistamat yhteistyoverkos-
tot ja ohjausryhmat 110 €

3 kokoukseen rinnastettavat muut tilaisuudet, joista tuo-
tetaan pdytakirja tai muistio 100 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle
maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, edella mainittujen kokous-
palkkioiden lisaksi suoritetaan 50 % peruspalkkion maarasta
jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkild yli kol-
men tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
suoritetaan osallistumisesta yhtymahallituksen alaisen toi-
mielimen kokouksiin sama palkkio kuin yhtymahallituksen ja-
senelle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
muulle jasenelle suoritetaan osallistumisesta yhtymavaltuus-
ton tai sen asettaman valiokunnan kokouksiin sama palkkio
kuin yhtymavaltuuston jasenelle.
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Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja yhtymahallituksen
maarayksesta lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistu-
valle yhtymahallituksen muulle jasenelle suoritetaan sama
palkkio kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan kertapalkkio virka-
ja tybehtosopimuksen seka yhtymahallituksen paatdksen
mukaisesti. Opiskelijoiden edustajille suoritetaan palkkio sen
suuruisena kuin henkildkunnan edustajille.

38§

Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin kokoontuu yhtend paivana useammin kuin
kerran, kokoukset katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa
yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymi-
sesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

48
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luot-
tamushenkilille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi vuosi-
palkkiot seuraavasti:

1 yhtymavaltuuston puheenjohtaja 2000 €
2 yhtymahallituksen puheenjohtaja 3500 €
3 tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €

Mikali tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoi-
tamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen suoritetaan varapuheenjohtajalle suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Monijasenisen toimikunnan puheenjohtajalle ja sihteerille
maksettavasta vuosipalkkiosta paattaa yhtymanhallitus.

5§

Tilintarkastajien palkkio

Tilintarkastajille maksetaan palkkiota erikseen sovituin hin-
noittelun mukaan.
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6§

Luottamushenkilésihteeripalkkio

Toimielimen sihteerind toimineelle luottamushenkildlle suori-
tetaan sihteerin tehtavista asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hanelle makseta
tehtavastaan vuosipalkkiota tai muuta erityista palkkiota.

78

Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, jo-
hon toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen pe-
rusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, suoritetaan
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaa-
van suuruinen toimituspalkkio.

8§
Korvaus ansionmenetyksestd, sijaisen palkkaamiskustannuksista
ja lastenhoidon jarjestamiskustannuksista

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannodllisen tyo-
ajan ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syyst3,
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 37 €/h.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenki-
I6n tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todis-
tus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonan-
tajan todistuksesta on my6ds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta ole-
matta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudelli-
sessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

9§

Matkakustannusten korvaus ja padivaraha
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Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamus-
toimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matka-
kustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoit-
tumiskorvausta, @ ydmatkarahaa ja  kurssipaivarahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti, kuitenkin siten, ettd yhtymahallituk-
sella on yksittdistapauksissa oikeus maarata toisin majoittu-
miskorvauksesta.

10§
Toimielinten tilaisuuksien kustannukset

Kuntayhtyman toimielimet voivat jarjestda vuosittain semi-
naaritilaisuuksia, tyopajoja, iltakouluja seka muita vastaavia
tilaisuuksia, joissa kasitellaan esimerkiksi kuntayhtyman stra-
tegisia tavoitteita ja toimintasuunnitelmia. Tilaisuuksien jar-
jestamiseen liittyvat kulut voivat sisaltaa:

1 Tilavuokrat: seminaarit jarjestetdan lahtokohtaisesti
kuntayhtyman omissa tiloissa.

2 Tarjoilut: ruoka- ja juomatarjoilut osallistuijille.

3 Matkakustannukset: osallistujien matkakustannusten
korvaaminen.

4 Majoituskulut: majoituskulut, jos seminaari kestaa
useamman paivan.

5 Puhujapalkkiot: palkkiot ulkopuolisille puhuijille tai asi-
antuntijoille.

18§
Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua ko-
kouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadit-
tuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan
tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset nel-
jannesvuosittain.
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12 §
Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

13§
Palkkioiden ja korvauksien tarkistaminen

Taman palkkiosdanndn mukaisia palkkiosummia korotetaan
vuosittain kuntasektorin ansiotasoindeksin (2015 = 100) mu-
kaisesti. Indeksin peruslukuna on 1. vuosineljannes 2025.
Tarkastelu suoritetaan niin, ettd uudet palkkioperusteet tule-
vat voimaan aina seuraavan kalenterivuoden alusta. Palkki-
oita korotetaan lahimpaan tayteen euromaaraan.

Palkkiot eivat kuitenkaan alene tassa palkkiosdaanndssa Kkir-
jatuista palkkioista, vaikka indeksi laskisikin.

14§
Voimaantulo

Naita luottamushenkildille maksettavien taloudellisten etuuk-
sien perusteita noudatetaan 1.7.2025 alkaen.
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