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Yhtymahallitus § 42 23.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yh 23.04.2025 § 42

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetdan vahintdan 4 paivaa ennen kokousta ja siind
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista).

Kokouskutsu on lahetetty 16.4.2025.

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus §43 23.04.2025
Poytakirjantarkastajien valinta

Yh 23.04.2025 § 43

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan poéytakirjan kirjoittaa
puheenjohtajan johdolla poéytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Keudan
hallintosdannén 130 §:n mukaan péytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti Visma sign -palvelun avulla.

Yhtymahallituksen kokouksen poytakirja on valitusosoituksineen
yleisesti nahtadvana Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivulla www.keuda.fi.

Paatésehdotus Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Samalla paatetdan, ettda poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Arminen-Piippo ja Jori Enroth.


http://www.keuda.fi/

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 4/2025
Yhtymahallitus §44 23.04.2025
Esityslistan hyvaksyminen

Yh 23.04.2025 § 44

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Vastuullisuussuunnitelma kasitelldan ennen kuntayhtyman johtajan
katsausta.
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Yhtymahallitus

§ 45 23.04.2025

Vastuullisuussuunnitelma 2025-2028

Yh 23.04.2025 § 45

65/11.00.00.00/2025

Keudan yhtymavaltuusto hyvaksyi 29.5.2024 uuden strategian ajalle 2025—
2028 (§7/2024), ja uusi strategiakausi alkoi 1.1.2025. Strategian toiminta-
ajatus on seuraava: Olemme vastuullinen osaamisen, tyéllisyyden ja
elinvoiman rakentaja. Sosiaalinen, taloudellinen ja ymparistdllinen
vastuullisuus ovat toimintamme perusta. Nyt suunniteltu
vastuullisuussuunnitelma tukee uuden strategian toiminta-ajatusta.

Keudan vastuullisuussuunnitelma on toteutettu osallistamalla kaikkien
tutkintojen kehittajaopettajia, kaikkien palvelualueiden henkildstoa ja
johtoryhmia. Tyd kaynnistyi syksylla 2024 henkilostéryhmien kestavan
kehityksen tydpajoilla ja itsearvioinneilla, joissa arvioitiin Keudan kestavan
kehityksen nykytilaa ja tehtiin kehittdmisehdotuksia tulevalle kaudelle.
Henkildston tydpajoja jarjestettiin yhteensa kuusi ja niiden tulokset
lapikaytiin johtoryhmien (pedagoginen johto ja Keudan johto) tyGpajassa.
Johdon tydpajassa nostettiin keskeiset kehittdmisehdotukset, joiden
pohjalta luotiin alustava vastuullisuussuunnitelma. Suunnitelmaa on
edelleen tyostetty vuoden 2025 pienemmissa ryhmissa.

Keudan vastuullisuussuunnitelma vuosille 2025-2028 on laadittu
tukemaan kuntayhtyman kestavan kehityksen tavoitteita ja edistamaan
vastuullisuusty6ta. Suunnitelma kattaa sosiaalisen, ymparistéllisen ja
taloudellisen vastuullisuuden osa-alueet, ja sen tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta oppilaitoksessa, kehittda
kiertotaloutta ja luontokadenjalkea seka edistda hyvaa hallintoa.

Kestavan kehityksen tyon taustalla on OKKA-saation kestavan kehityksen
indikaattorit. Kestavan tulevaisuuden indikaattoreita on kymmenen ja ne
jakautuvat opetuksen, toimintakulttuurin ja johtamisen osa-alueisiin.
Indikaattoreiden lahtékohtana on ihmiskunnan hyva elama planeetan
rajoissa. Indikaattorit ohjaavat oppilaitoksia kohti yhteiskuntaa uudistavia
toimintatapoja korostamalla tulevaisuuden ennakointia, asioiden paremmin
tekemista, toiminnan reflektointia ja systeemistd ymmarrysta.

Vastuullisuussuunnitelma 2025-2028 rakentuu kolmesta paapainopistetta,
joihin keskitytddn suunnitelman toteutuksessa. Jokaisen painopisteen alla
on maaritelty tavoitteet, ja naiden tavoitteiden alla on konkreettiset
toimenpiteet, joilla tavoitteet saavutetaan.

Paapainopisteet ja tavoitteet

1. Yhdenvertainen ja monimuotoinen oppilaitos:
e Edistdmme yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja yhteison
hyvinvointia.
2. Kiertotalouden ja luontokadenjaljen kehittaja:
e Kehitdmme yhteisbmme ja toimintaymparistomme
kiertotalousosaamista.
e Lisddmme myonteisia ja vahennamme haitallisia
ymparistovaikutuksia.
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Yhtymahallitus §45 23.04.2025

3. Hyvan hallinnon edist3ja:
e Vahvistamme yhteison vastuullisuusty6ta ja kehitdmme eettista
toimintatapaa.
e Parannamme talouden kestavyytta.
Esitys Keudan vastuullisuussuunnitelmasta on taman asiakohdan liitteena.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Paatésehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus hyvaksyy ja vahvistaa liitteen mukaisen Keudan
vastuullisuussuunnitelman vuosille 2025-2028 siten, etta suunnitelma

astuu voimaan 1.6.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus § 46 23.04.2025
Kuntayhtyman johtajan katsaus

Yh 23.04.2025 § 46

Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi
seuraavat ajankohtaiset asiat.

e Valtra-huollon ja puutarhamyymalan toimintaa koskevat laskelmat
ja jatkotoimenpiteet.
e Medianakyvyys

Paatésehdotus Merkitdan kuntayhtyman johtajan katsaus tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus § 47 23.04.2025

Kuntayhtyman talouskatsaus ajalta 1.1.-31.3.2025

Yh 23.04.2025 § 47

64/02.02.01/2025

Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan talouskatsaus laaditaan
neljannesvuosittain. Talouskatsaus sisaltaa yhtymavaltuustoon nahden
sitovat tavoitteet seka sijoituskatsauksen.

Yhtymavaltuuston hyvaksymassa kuntayhtyman vuoden 2024
talousarviossa on kayttotalousosassa sitovuustasoksi maaritelty
toimintakate. Investointiosassa sitovuustasoksi on maaritelty
yhtymavaltuuston hankkeelle tai hankeryhmalle hyvaksymat maararahat,
rakentaminen ja saneeraus yhteensa, kalusto yhteensa seka aineettomat
hyddykkeet.

Toiminnallisissa tavoitteissa sitovia tavoitteita ovat opiskelijavuodet,
tutkintojen maara, suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden maara
seka opiskelija- ja tydelamapalautteen maara ja laatu.

Ensimmaisen neljanneksen tilikauden tulos on -0,1 M€, kun ei huomioida
taseessa olevan tulouttamaton suoritusrahoituksen osuutta (0,8 M€).
Toimintakate on 1,4 M€. Toimintatuotot ovat 18,4 milj. € (24 %) ja ne ovat
toteutuneet budjetoidusti.

Kulupuolella henkildkulut ovat 11,9 M€ (23,25 %) ja toteutuneet
budjetoidusti. Talousarviossa on ennakoitu palkankorotuksia tulevan
kesakuun alusta vajaa 4 %. Mikali korotus on tata pienempi tai se toteutuu
myd&hemmin, henkildéstokulut pysyvat budjetissa. Palvelujen ostot ovat 2,5
M€ (24,9 %) ja aineet, tarvikkeet ja tavarat 1,9 M€ (26,1 %). Myos
avustukset ja muut toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Alkuvuoden aikana sijoitustuottoja on 0,2 M€. Poistot ovat talousarvion
mukaisia.

Investointien toteuma on 0,4 M€, joka on hieman yli 10 % yhteensa 3,7 M€
talousarviomaarasta. Rakentamiseen ja saneeraukseen on kaytetty 0,3 M€
ja loppuosa on kalusteita. Vuotta aikaisemmin vastaavana ajanjaksona
investointien maara oli samaa luokkaa.

Rahoitusasema on sailynyt vahvana. Keuda on edelleen velaton.

Perusrahoitukseen vaikuttava painotettu opiskelijavuosimaara on
ensimmaisen neljdnneksen jalkeen 2 040 (26,2 %), joka on huomattavasti
ennakoitua enemman. Talousarviotavoite on 7 800. Vuoteen 2024
verrattuna maara kasvoi 50 opiskelijavuotta. Suhteellinen osuus kasvoi
huomattavasti ollen 3,38 %, kun se vastaavana ajankohtana v. 2024 oli
3,22 %.

Suoritusrahoitukseen vaikuttavat tutkintojen maara ensimmaisen
neljanneksen jalkeen on 464 (TA25 2 550) ja osaamispisteiden maara 104
778 (TA25 540 000). Vuonna 2024 vastaavana ajankohtana tutkintoja oli
suoritettu 368 ja osaamispisteitad kertynyt 113 651. Alkuvuoden osalta
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Yhtymahallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 47 23.04.2025

tutkintojen maara on hyva ellei erinomainen. Osaamispisteisiin tulee
parannusta toisen neljanneksen aikana. Keudan suhteellinen osuus
ensimmaisen neljanneksen jalkeen on 3,55 % (2024 3,54 %).

Opiskelijapalautteiden vastausprosentit aloituskyselyissa on 36,3 % % ja
paattdkyselyissd 68,3 %. Vastaus-% on jonkin verran parempi
paattdkyselyissa kuin vuotta aikaisemmin. Aloituskyselyissa tilanne on
painvastainen. Vastausten keskiarvo 5-portaisella asteikolla on 4,4 kuten oli
vuotta aikaisemminkin. Vaikuttavuusrahoituksen kyselyjen suhteelliset
osuudet ovat kehittyneet mydnteisesti varsinkin opiskelijakyselyissa, joissa
Keudan suhteellinen osuus (4,59 %) oli valtakunnan
korkein.Tybelamapalautteissa Keudan suhteellinen osuus on tata
alhaisempi (2,85 %), joka on samaa luokkaa kuin vuosi sitten.

Keudan sijoitusten laskennallinen arvo 31.3.2025 oli 33,7 M€. Sijoitusten
laskennallinen tuotto oli 2,87 M€. Vuoden 2024 tilinpdatdksessa sijoitusten
laskennallinen tuotto oli 2,9 M€. Tilinpaatoksessa 2024 sijoitusten
alaskirjattua maaraa oli jaljelld yhteensa 245 935 €. Maaliskuun loppuun
mennessa alaskirjattujen sijoitusten arvo oli laskennallisesti noussut 39 505
€. Trumpin aikaansaama talouden turbulenssi on heiluttanut voimakkaasti
sijoitusten arvostuksia viimeisten viikkojen aikana.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Esitan, ettd yhtymahallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§48 23.04.2025

Hallintosdaannon paivittaminen

Yh 23.04.2025 § 48

162/00.01.01.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetaan
kuntalain (410/2015) 12 luvussa. Kuntalain lisdksi menettelya ohjaa muun
muassa hallintolaki (434/2003).

Hallintosdanto on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka
sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Sen lisaksi mita kuntayhtyman
hallintosddnndssa on maaratty, kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoiden
vastuista ja toimivallasta on maaratty yhtymahallituksen
toimintasdanndssa. Lisaksi hankintoja koskevat paatdsvaltuudet on
maaritelty kuntayhtyman hankintaohjeessa.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman (Keuda) nykyinen hallintosaanto
noudattaa kuntalain maarayksia seka soveltuvin osin Kuntaliiton
hallintosdantémallia. Talla hetkelld voimassa oleva hallintosdanté on tullut
voimaan 1.1.2025 ja se hyvaksyttiin yhtymavaltuuston paatoksella
§16/2024.

Keudan uusi organisaatiorakenne on astunut voimaan 1.1.2025, ja
hallintosaant6 vastaa terminologialtaan ja sisalléltdan uutta
organisaatiorakennetta. Hallintosdantéon on nyt paivitetty uuden
organisaatiorakenteen mukainen organisaatiokaavio.

Keudan operatiivisen johtajan tehtavanimike on paatetty muuttaa
talousjohtajan nimikkeeksi 1.2.2025 alkaen yhtymahallituksen paatoksella
§130/2024. Nimikkeen muutos on huomioitu hallintosdannén luonnoksella,
jossa operatiivisen johtajan toimivalta on muutettu talousjohtajan
toimivallaksi. Toimivallan sisaltéén ei ole tehty muutoksia.

Hallintosaantédn on myods tehty muita terminologisia muutoksia. Luvun 5
pykalassa 18 § kumppanuusverkostot nimike on muutettu
yhteistyOverkostoiksi. Lisaksi luvun 7 pykalaan 34 § on lisatty maininta,
ettd myos muista kuin harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista on
maaritelty yhtymahallituksen toimintasaannoissa. Luvun 7 pykalasta 36 §
on poistettu maininta tydsopimussuhteisista tyontekijoista.

Taman asiakohdan liitteena on kuntayhtyman nykyisin voimassa oleva
hallintosdant6 seka luonnos kuntayhtyman uudesta hallintosdanndsta.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, etta
yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannoén Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman uudeksi hallintosdannoksi 1.7.2025
lukien.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§ 136 11.12.2024
§ 49 23.04.2025

Yhtymahallituksen tyoryhman esitys

Yh 11.12.2024 § 136

Paatosehdotus

Paatos

Yh 23.04.2025 § 49

Yhtymahallituksen tyoryhman nimeaminen

Yhtymahallitus perustaa tyéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella
1.1.2025 voimaan astuvan organisaation palvelualueiden johtajien
palkkojen ja etuuksien perusteita. Ryhman tavoitteena on luoda kirjallinen
ohjeisto, joka ohjaa kuntayhtyman palvelualueiden johtajien palkkojen ja
etuuksien maaraytymista. Ohjeiston luomista varten palvelualueiden
johtajien palkkoja ja etuuksia verrataan vastaaviin virkoihin Keudan
verrokkiorganisaatioissa.

Tybéryhman laatima ohjeisto luo perusteet palkkioiden maarittymiselle ja
palkkioista paatetdan ohjeistoon pohjautuen Keudan hallintosdannén
maarittamalla tavalla. Ohjeistoa tullaan jatkossa paivittamaan kahden
vuoden valein. Nimetty tydryhma toimii kuluvan vaalikauden loppuun, jonka
jalkeen sen jatkosta paattaa tulevalle vaalikaudelle valittava yhtymahallitus.

Lisaksi tydryhma valmistelee Keudan luottamushenkildille maksettavien
taloudellisten etuuksien perusteet tulevalle vaalikaudelle 1.6.2025 alkaen.

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa:

1. perustaa edelld kuvatun tyéryhman;

2. maarittaa tyoryhman jaseniksi kuntayhtyman yhtymahallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajiston seka

3. nimeaa tyoryhman puheenjohtajaksi yhtymahallituksen puheenjohtajan
ja sihteeriksi hallintopaallikdn.

Hyvaksyttiin esitys.

181/00.00.00.08/2024

Yhtymahallituksen (§136/2024) perustama tyéryhma on kokoontunut
kahdesti seka kasitellyt kuntayhtyman johtajan, rehtorin ja talousjohtajan
palkkaukseen ja tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia. Lisaksi tydryhma on
valmistellut luottamushenkildiden palkkiosdannon tarkistusehdotuksia.

Tydryhma paatti, ettd se ei ota kantaa rehtorin ja talousjohtajan palkkoihin.
Luottamushenkildiden palkkiosaannon tarkistaminen, joka perustuu
tyéryhman esitykseen, kasitellaan erillisena pykalana.

Tyoryhma tutustui kuntayhtyman johtajan johtajasopimukseen (1.11.2021
alkaen) ja totesi, ettd sopimus on hyvin laadittu eika sen muuttamiseen ole
sinansa tarvetta.

Tyoéryhma esittda hallitukselle johtajasopimukseen liittyen seuraavia
huomioita ja tarkennuksia:
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 136 11.12.2024
§ 49 23.04.2025

Johtajasopimuksen kohta 2.2. Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi:

* Todettiin hyvaksi talla hallituskaudella vakiintunut tapa, etta
kuntayhtyman johtajan kehityskeskustelussa asetettavat tavoitteet tuodaan
jatkossakin yhtymahallitukselle tiedoksi.

Johtajasopimuksen kohta 2.3. Palvelussuhteen ehdot:

* Autoedun enimmaisarvo on hyva todeta kustannustasoa vastaavaksi
sopimuksen mukaisesti.

» Tyéryhma vertaili sopimuksen mukaisesti kuntayhtyman johtajan palkkaa
vastaavan suuruisten koulutuksen jarjestdjien johtajien ja kuntasektorin
palkkoihin. Tydryhma arvioi vertailun perusteella, ettd kuntayhtyman
johtajan palkka on sailynyt vertailukelpoisena eo. ryhmaan verrattuna.

Johtajasopimuksen kohta 2.4. Tydhyvinvointi ja osaamisen kehittaminen:

* Esitetdan, ettd kuntayhtyman johtaja, talousjohtaja ja rehtori raportoivat
yhtymahallitukselle vuosittain omista sidonnaisuuksistaan ja niiden
perusteista.

» Todetaan, ettd kuntayhtyman johtajan osaamisen kehittdmista halutaan
tukea ja siihen kannustaa jatkossakin. Esitetaan, etta johtajasopimuksessa
mainittu kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempi koulutus,
johon osallistumisesta kuntayhtyman johtajan sopii hallituksen
puheenjohtajan kanssa, tarkoittaa vahintaan kolmen tydpaivan kestoista ja
vahintdan 2 000 euron arvoista koulutusta.

Lisaksi tydryhma ehdottaa seuraavalle yhtymahallitukselle, etta vastaava
arviointi toteutetaan viimeistdan kahden vuoden kuluttua.

Liitteena tydryhman kahden kokouksen poytakirjat.
Yhtymahallituksen puheenjohtaja Petri Graeffe
Hallitus hyvaksyy tyéryhman esitykset esittelytekstin mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 50 23.04.2025

LuottamushenkilGille maksettavien taloudellisten etuuksien perusteet

Yh 23.04.2025 § 50

63/01.02.00.01/2025

Luottamushenkildlld on oikeus saada tehtavansa hoitamisesta palkkiota
seka korvausta aiheutuneista kustannuksista. Kuntalain (410/2015) 82 §:n
mukaan luottamushenkildlle maksetaan:

e kokouspalkkiota;

o korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta;

¢ matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkildlle voidaan myds maksaa palkkiota maaraajalta seka
muita erillispalkkioita.

Kuntayhtyma voi luottamushenkil6lta saadun valtuutuksen perusteella
perid talle maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1
momentin 5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkildmaksun, jonka
kuntayhtyma tilittda puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen
luottamushenkilémaksujen maara on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

Kuntalain 14 § mukaan valtuuston on paatettava luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteista. Kuntayhtyman nykyisin voimassa
olevat, luottamushenkil6ille maksettavien taloudellisten etuuksien perusteet
on hyvaksytty yhtymavaltuuston paatdksella §12/2020.

Maksettavien etuuksien tarkistaminen on yleensa otettu kasittelyyn kerran
valtuustokaudessa ja ennen seuraavia kunnallisvaaleja.

Talla hetkelld kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

1. yhtymavaltuusto ja sen valiokunnat seka yhtymahallitus ja sen
jaostot seka tarkastuslautakunta 130 €

2. lauta- ja johtokunnat seka yhtymahallituksen asettamat toimikunnat
(monijaseninen toimielin, rakennustoimikunnat) 110 €

3. kumppanuusverkostot 80 €

Yhtymavaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio on 1 525 € ja
yhtymahallituksen puheenjohtajan 2 250 €. Ansiomenetyksen
tuntikorvauksen enimmaismaara on 37 €/h.

Taman asiakohdan liitteena on esitys paivitetyista kuntayhtyman
luottamushenkilbille maksettavien taloudellisten etuuksien perusteista.
Esityksessa ehdotetaan kokouspalkkioiden korottamista perustuen
vertailuun koulutuksenjarjestajien luottamushenkilopalkkioista. Vertailun
perusteella Keudan luottamushenkildiden palkkiot ovat olleet keskimaarin
matalammat kuin verrokeissa. Tehty vertailu on tdman asiakohdan
litteena.
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Yhtymahallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 50 23.04.2025

Lisaksi kokouspalkkioiden suuruuksia yhdenmukaistetaan, ja
kumppanuusverkostot -nimike muutetaan hallintosdannén mukaisesti
yhteistydverkostoihin ja ohjausryhmiin. Uutena lisdyksena perusteisiin
tuodaan kokouksiin rinnastettavat tilaisuudet seka niista maksettavat
palkkiot.

Uudet luottamushenkildille maksettavat kokouspalkkiot olisivat esityksen
mukaan seuraavat:

1. yhtymavaltuusto ja sen asettamat valiokunnat, yhtymahallitus ja
sen asettamat jaostot, toimikunnat, lauta- ja johtokunnat seka
tarkastuslautakunta 160 €

2. kuntayhtyman johtajan vahvistamat yhteistyoverkostot ja
ohjausryhmat 110 €

3. kokoukseen rinnastettavat muut tilaisuudet, joista tuotetaan
pdytakirja tai muistio 100 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkiot 50 %:lla korotettuna.

Kokouspalkkioiden perusteisiin tehtiin myos terminologisia ja
sanamuotoihin liittyvia muutoksia tekstin selkeyttamiseksi ja
yhdenmukaistamiseksi. Nama muutokset eivat vaikuta luottamushenkiléille
maksettaviin palkkioihin.

Jatkossa yhtymavaltuuston puheenjohtajan vuosipalkkio on 2000 € ja
yhtymahallituksen puheenjohtajan 3500 €. Jatkossa myds
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle maksetaan 500 € vuosipalkkio.
Ansiomenetyksen tuntikorvauksen enimmaismaara on 37 €/h.

Lisaksi palkkiosaantdon lisataan kirjaus kuntayhtyman toimielinten
tilaisuuksien, kuten seminaarien, tydpajojen ja iltakoulujen, kustannuksien
korvaamisesta.

Palkkiosaantoon lisataan myos kirjaus, joka maarittelee korvaussummien
vuosittaisen tarkistamisen kuntasektorin ansiotasoindeksin mukaisesti.
Indeksin peruslukuna kaytetaan vuoden 2025 ensimmaista
vuosineljannesta. Tarkastelu suoritetaan siten, etta uudet palkkioperusteet
tulevat voimaan aina seuraavan kalenterivuoden alusta. Palkkiot eivat
kuitenkaan alene palkkiosdanndssa kirjatuista palkkioista, vaikka indeksi
laskisikin.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet hyvaksytaan liitteen mukaisena ja etta niita

noudatetaan 1.7.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus § 51 23.04.2025

Tiedoksi

Yh 23.04.2025 § 51
Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi liitteena olevat viran- ja
toimenhaltijoiden paatokset ajalta 13.3.-15.4.2025.
Yhtymahallitukselle tiedoksi liitteena oleva yhtymavaltuuston ja
-hallituksen paatdksenteon vuosikello 2025.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut Keudan tulos- ja
vastuualueiden esimiesten paatokset tietoon saatetuiksi ja paattaa

olla kayttamatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Esitan edelleen, ettd yhtymahallitus merkitsee tiedoksi paatdksenteon
vuosikellon 2025.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.

16
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Yhtymahallitus § 52 23.04.2025
Muut asiat

Yh 23.04.2025 § 52

Keskusteltiin medianakyvyydesta sekd medianakyvyyden hallintaan
liittyvista asioista.

Kuntayhtyman johtaja selosti yksityiskohtaisesti medianakyvyytta saaneen
Onlyfans tapauksen eri vaiheet.

17
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 42, § 43, § 44, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, §
52

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45

Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Tahan paatokseen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Sibeliuksenvayla 55 A

04400 Jarvenpaa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkoisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi.
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Sahkoisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekad kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka
kunnan jasen. (Jos paatokseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatés
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa.
Tiedoksianto

Poytakirjan nahtavanapito
Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi:

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §):



