
 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Yh 23.04.2025 § 48  
  
 

Kunnan ja kuntayhtymän päätöksenteko- ja hallintomenettelystä säädetään 
kuntalain (410/2015) 12 luvussa. Kuntalain lisäksi menettelyä ohjaa muun 
muassa hallintolaki (434/2003).    
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Sen lisäksi mitä kuntayhtymän 
hallintosäännössä on määrätty, kuntayhtymän viran- ja toimenhaltijoiden 
vastuista ja toimivallasta on määrätty yhtymähallituksen 
toimintasäännössä. Lisäksi hankintoja koskevat päätösvaltuudet on 
määritelty kuntayhtymän hankintaohjeessa.   
 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (Keuda) nykyinen hallintosääntö 
noudattaa kuntalain määräyksiä sekä soveltuvin osin Kuntaliiton 
hallintosääntömallia. Tällä hetkellä voimassa oleva hallintosääntö on tullut 
voimaan 1.1.2025 ja se hyväksyttiin yhtymävaltuuston päätöksellä 
§16/2024.  
 
Keudan uusi organisaatiorakenne on astunut voimaan 1.1.2025, ja 
hallintosääntö vastaa terminologialtaan ja sisällöltään uutta 
organisaatiorakennetta. Hallintosääntöön on nyt päivitetty uuden 
organisaatiorakenteen mukainen organisaatiokaavio.  
 
Keudan operatiivisen johtajan tehtävänimike on päätetty muuttaa 
talousjohtajan nimikkeeksi 1.2.2025 alkaen yhtymähallituksen päätöksellä 
§130/2024. Nimikkeen muutos on huomioitu hallintosäännön luonnoksella, 
jossa operatiivisen johtajan toimivalta on muutettu talousjohtajan 
toimivallaksi. Toimivallan sisältöön ei ole tehty muutoksia.  
 
Hallintosääntöön on myös tehty muita terminologisia muutoksia. Luvun 5 
pykälässä 18 § kumppanuusverkostot nimike on muutettu 
yhteistyöverkostoiksi. Lisäksi luvun 7 pykälään 34 § on lisätty maininta, 
että myös muista kuin harkinnanvaraisista virka- ja työvapaista on 
määritelty yhtymähallituksen toimintasäännöissä. Luvun 7 pykälästä 36 § 
on poistettu maininta työsopimussuhteisista työntekijöistä.   
 
Tämän asiakohdan liitteenä on kuntayhtymän nykyisin voimassa oleva 
hallintosääntö sekä luonnos kuntayhtymän uudesta hallintosäännöstä.  
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 
 

Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että 
yhtymävaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän uudeksi hallintosäännöksi 1.7.2025 
lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin esitys. 
 
 
Yv 21.05.2025 § 6    
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Päätösehdotus Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 

hallintosäännön Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän uudeksi 
hallintosäännöksi 1.7.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesitys. 
 


