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Soveltamisala

28
Kokouspalkkiot

Kuntayhtymé&n luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luotta-
mustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta, kor-
vausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja pai-
varahaa taman saannoén mukaan.

Kuntayhtyméan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

1 yhtyméavaltuusto ja sen
valiokunnat seka yhtymahallitus
ja sen jaostot seka tarkastus-
lautakunta 130 €

2 lauta- ja johtokunnat seka
yhtymahallituksen asettamat
toimikunnat (monijaseninen toimielin, rakennustoi-
mikunnat) 110 €

3 kumppanuusverkostot 80 €.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle
maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, pykalan 1 ja 2 momenttien
mukaisten palkkioiden lisksi suoritetaan 50 % peruspalkkion
maarasta jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkild yli
kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle suo-
ritetaan osallistumisesta yhtymé&hallituksen ja sen jaoston ko-
kouksiin sama palkkio kuin yhtymé&hallituksen jasenelle.

Yhtyméahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
muulle jAsenelle suoritetaan osallistumisesta yhtymavaltuuston
kokouksiin sama palkkio kuin yhtymavaltuuston jasenelle.
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Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja yhtymahallituksen méaa-
rayksesta lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle yh-

tymahallituksen muulle jasenelle suoritetaan sama palkkio kuin
asianomaisen toimielimen jasenelle.

Viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan kertapalkkio virka- ja
tydehtosopimuksen sekéd yhtymahallituksen paatdoksen mukai-
sesti. Opiskelijoiden edustajille suoritetaan palkkio sen suurui-
sena kuin henkilékunnan edustajille.

Samana paivana pidetyt kokoukset

48
Vuosipalkkiot

58
Tilintarkastajien palkkio

Mikali toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin ker-

ran, kokoukset katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi
kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulu-

nut vahinta&n kaksi tuntia.

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luotta-
mushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalk-
kiot seuraavasti:

1 yhtyméavaltuuston puheenjohtaja 1525 €
2 yhtyméahallituksen puheenjohtaja 2250 €
Mikali tassa pykaldssa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoita-
masta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen suori-

tetaan varapuheenjohtajalle suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Monijasenisen toimikunnan puheenjohtajalle ja sihteerille mak-
settavasta vuosipalkkiosta paattad yhtymahallitus.

Tilintarkastajille maksetaan palkkiota erikseen sovituin hinnoitte-
lun mukaan.
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Luottamushenkildsihteeripalkkio

Toimielimen sihteerina toimineelle luottamushenkildlle suorite-

taan sihteerin tehtavista asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hanelle makseta tehta-

vastaan vuosipalkkiota tai muuta erityista palkkiota.

78

Toimituspalkkio Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella
ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan asianomai-
sen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen
toimituspalkkio.
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Korvaus ansionmenetyksesta, sijaisen palkkaamiskustannuksista
ja lastenhoidon jarjestamiskustannuksista

Luottamushenkiltlle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-

misesta tai muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta tunnil-
ta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaisméaara on 37 €/h.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon
tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita
seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todis-
tuksesta on myos kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja etté hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toi-
misuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionme-
netyksestaan.

98
Matkakustannusten korvaus ja paivaraha

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoi-
men hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kun-
nallisen yleisen virkaehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti,
kuitenkin siten, etta yhtymahallituksella on yksittdistapauksissa
oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.
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Palkkioiden maksaminen

118

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua ko-
kouspoytéakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittui-
hin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee
tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannes-
vuosittain.

Vaatimusten esittaminen

12 8
Voimaantulo

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaati-
mus on, mikali mahdollista esitettdva kahden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvéaksyminen kuuluu.

Naita luottamushenkildille maksettavien taloudellisten etuuksien
perusteita noudatetaan 1.6.2021 alkaen.



