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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksessa on ollut 
pysyvinä asiantuntijoina Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO 
ry:n pääluottamusmies sekä Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja 
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn valitsemat edustajat. 
 
Kyseisten asiantuntijoiden osallistumismahdollisuus yhtymähallituksen 
kokouksiin on koettu tärkeänä. Toimivassa ja tuloksellisessa työyhteisössä 
henkilöstöllä ja opiskelijoilla tulee olla toimivat informaatio- ja 
vaikuttamiskanavat päätöksentekoon. Myös päätöksenteon kannalta on 
tärkeää, että tarvittaessa voidaan kuulla henkilöstön näkemyksiä. 
Kunnallinen yhteistoimintamenettely antaa osaltaan hyvät mahdollisuudet 
henkilöstön ja virkamiesjohdon yhteistyölle. Se ei kuitenkaan välttämättä 
takaa riittävän laajaa luottamushenkilöjohdon ja henkilöstön 
vuorovaikutusta.  
 
Kuntayhtymän käytäntönä on ollut, että yhtymähallitus on kutsunut 
kokouksiinsa pysyviksi asiantuntijoiksi henkilöstön edustajat. Kyseistä 
sääntöä tai määräystä ei ole kuntayhtymän pysyväismääräyksissä vaan 
jokaisen toimikauden yhtymähallituksella on mahdollisuus harkita asia 
riippumatta aiemmasta käytännöstä. 

 
 
Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu 

 
Päätösehdotus Esitän, että yhtymähallitus päättää, että sen toimikaudeksi 

yhtymähallituksen kokouksiin kutsutaan pysyviksi asiantuntijoiksi läsnäolo- 
ja puheoikeudella Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestöön (JUKO ry) 
kuuluvan kuntayhtymän henkilöstön edustaja sekä Julkisten ja 
hyvinvointialojen liittoon (JHL ry) kuuluvan kuntayhtymän henkilöstön 
edustaja sekä Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliittoon (Jyty) kuuluvan 
henkilöstön edustaja. Yhtymähallitus tai sen puheenjohtaja voi kuitenkin 
erityisistä syistä päättää asioiden käsittelystä ja päätöksenteosta ilman em. 
edustajien läsnäoloa. 
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