Keuda Koulutuspalvelut Oy:n yhtiokokous ja yhtiokokousedustajan valinta vuonna 2026
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kilpailutilanteessa markkinoilla tarjottavaa koulutusta varten kuntayhtyma
on perustanut (yhtymahallituksen paatés 23.3.2016, § 19) Keuda
Koulutuspalvelut Oy:n. Yhtidn varsinainen toiminta on alkanut vuoden 2017
alusta ja se on Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman 100 % omistama.

Yhtidjarjestyksen mukaan varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain
hallituksen maarddmana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa on paatettava tilinpaatoksen
vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta,
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka tarvittaessa
hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta.

Yhtion hallituksen jasenia ovat Kaisa Niskanen, Matti Koponen seka Riikka
Vataja. Hallituksen puheenjohtajana toimii Peter de Jong. Yhtion
toimitusjohtajana toimii Heikki Kallunki.

Yhteis¢jaavia sovelletaan myds kuntayhtyman omistuksessa ja
maaraamisvallassa olevan yhteisén, kuten osakeyhtién hallituksen ja
hallintoneuvoston jaseniin, jotka on valittu yhteison hallintoon kuntayhtyman
edustajina. Kasiteltdessa tallaisen yhteison asiaa kuntayhtyman
hallituksessa yhteisén hallituksen ja hallintoneuvoston jasen on esteellinen.
Vaikka kuntayhtyman ja yhteison edut ovat tdssa tilanteessa usein yhteiset,
esteellisyyssaannoksia sovelletaan yhteisdjaavisaannoksen mukaisesti.

Hyva konsernihallinto edellytta3, ettd kuntayhtymassa on riittdvassa maarin
eriytetty kuntayhtyman omistajavallan kaytté konserniyhteisdja koskevasta
kunnan paatdksenteosta.

Koska Keuda Koulutuspalvelut on kuntayhtyman 100 % omistama, kayttaa
yhtidkokousedustaja koko aanivaltaa.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, riikka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa

1) valita yhtibkokousedustajan ja hanelle varaedustajan Keuda
Koulutuspalvelut Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen seka vuoden 2026
aikana mahdollisesti pidettaviin ylimaaraisiin yhtitkokouksiin;

2) ohjeistaa yhtidkokousedustajaa Keuda koulutuspalvelut Oy:n hallituksen
jasenten valinnasta.



