Keuda

Strateginen kumppanuussopimus

1 Kumppanuuden sopijaosapuolet

Sopijaosapuoli: Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Y-tunnus: 0213834-5

Osoite: Sibeliuksenvayla 55 A, 04400 Jarvenpaa

Yhteyshenkilo: Kuntayhtyman  johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu,

0503486544, riikka-maria.yli-suomu@keuda.fi

Sopijaosapuoli: X
Y-tunnus: X
Osoite: X
Yhteyshenkilo: X

Jaljempana sopijaosapuolesta kaytetaan liséksi erikseen nimitysta Sopijaosapuoli
ja sopijaosapuolista yhdessa yhteisnimitysta Sopijaosapuolet.

Yhteyshenkildiden tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tie-
dottaa siitd oman organisaationsa sisalla ja toiselle Sopijaosapuolelle. Yhteyshen-
kildon vaihtumisesta on heti ilmoitettava toisen Sopijaosapuolen yhteyshenkildlle
kirjallisesti. Yhteyshenkilon vaihtumisessa ei ole kyse sopimuksen muutoksesta.

2 Sopimuksen tarkoitus

Vuoden 2025 perussopimuksen paivitysprosessin aikana perussopimukseen li-
sattiin pykala 16, jonka mukaan kuntayhtyma ja jasenkunnat voivat tehda kunta-
kohtaisia tai useamman kunnan yhteisia sopimuksia, joilla varmistetaan koulu-
tusta, tyollisyytta, hyvinvointia, osallisuutta ja elinvoimaa koskevien yhteisten
strategisten tavoitteiden toimeenpano kunnassa ja alueella.

Keudan ja kunta x valinen yhteistyd on pitkaaikaista ja vakiintunutta. Talla sopi-
muksella tdsmennetaan, tiivistetdan ja luodaan rakenteita jasenkunnan ja Keudan
véliseen yhteisty6hon. Sopimus toimii yhtena kuntalain (410/2015) tarkoittamana
jasenkunnan omistajaohjauksen valineena.

Tama sopimus on operatiivinen ja hallinnollinen yhteistyosopimus, joka toteute-
taan viranhaltijatyona. Talla sopimuksella maaritetaan ensisijaisesti Keudan ja ja-
senkunnan valisen kumppanuuden tavoitteita ja toimintamallia. Sopimus myds tu-
kee ja vahvistaa osapuolten sitoutumista laajempaan alueelliseen yhteistydhoén.
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Tama sopimus ei sulje pois muuta mahdollista sopimuksen tai toimenpidesuunni-
telman ulkopuolista yhteistyota.

3 Kumppanuuden tavoitteet

Kumppanuussopimuksen tavoitteena on luoda vahva ja pitkajanteinen yhteistyd
Keudan ja kunnan valilla, joka tukee Keudan perussopimuksen mukaisesti alueen
koulutusta, tyollisyytta, hyvinvointia, osallisuutta ja elinvoimaa.

Kumppanuus perustuu yhteisiin strategisiin tavoitteisiin, jotka ovat muodostuneet
Keudan ja jasenkuntien perussopimuksen uudistamisen pohjalta kdymien keskus-
telujen mydta. Nama yhteiset strategiset tavoitteet ovat:

. Varmistamme laadukkaat ja vaikuttavat koulutuspolut;

. Edistdmme yhteisilla toimenpiteilla alueen tydllisyysasteen nostamista;

. Vahvistamme alueen elinvoimaa osaavalla tyovoimalla seka

. Lisaamme osallisuutta ja hyvinvointia erityisesti nuorille ja vieraskielisille.

Tavoitteiden toteuttaminen edellyttaa konkreettisia toimenpiteita, jotka maaritel-
laan vuosittain vahvistettavassa toimenpidesuunnitelmassa (liite 1). Suunnitelma
sisaltaa tarkat toimenpiteet, vastuut ja vastuuhenkil6t, jotta yhteistyd on lapinaky-
vaa ja seurattavaa.

4 Kumppanuuden toimintamalli

Kumppanuuden toimintamalli perustuu sdannoélliseen vuoropuheluun, omistajaoh-
jauksen nakokulmaan ja tavoitteelliseen yhteistyéhén. Toimintamalli varmistaa,
ettd sopimukselle asetetut tavoitteet toteutuvat ja ettad yhteistyd tuottaa lisdarvoa
molemmille osapuolille.

Kumppanuudessa hydodynnetaan olemassa olevia verkostoja, kuten sivistys-, elin-
keino-, tydllisyys- ja yrittdjafoorumeita. Kumppanuutta rakennetaan alueen elinvoi-
maa vahvistavaksi ekosysteemiksi.

4.1  Kumppanuuden ohjausryhma

Kumppanuuden ohjausryhma muodostuu Keudan ja jasenkuntien viranhaltijoista.
Kukin jasenkunta nimeaa ohjausryhmaan enintdan kaksi (2) edustajaa. Keuda
kutsuu ohjausryhman koolle vahintdan kaksi (2) kertaa vuodessa tai useammin,
mikali Sopijacsapuolet katsovat sen tarpeelliseksi.

Ohjausryhman tehtavana on:

e toteuttaa perussopimuksen 20 §:ssa tarkoitettua jasenkuntien osallistu-
mista taloussuunnitteluun siten, ettd kuntayhtyman talousarvion ja -suun-
nitelman luonnos kasitelldan ohjausryhmassa Keudan esityksesta vuosit-
tain syyskuun loppuun mennessa. Ohjausryhman kommentit valitetdan
edelleen tiedoksi Keudan yhtymahallitukselle osana talousarvion valmiste-
lua.
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e huolehtia siita, etta tieto kuntayhtyman talousarvion sisallosta seka ohjaus-
ryhman kasittelystad toimitetaan tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille
omistajaohjauksen toteuttamiseksi.

o yllapitaa ja paivittda toimenpidesuunnitelmaa (liite 1) seka nimeta toimen-
piteille vastuuhenkil6t.

e seurata toimenpidesuunnitelman toteutumista, arvioida yhteistyén vaiku-
tuksia ja tehda tarvittavia kehittdmisehdotuksia.

e paivittaa taman sopimuksen liitteend 1 olevaa toimenpidesuunnitelmaa
tarvittaessa. Liitteen paivittdminen ei edellyta sopimuksen muuttamista, ja
paivitykset tulevat voimaan, kun ohjausryhma on ne hyvaksynyt. Liittee-
seen tehtavat muutokset on kirjattava ohjausryhman kokouksen pdytakir-
jaan ja paivitetty versio tuodaan myos poytakirjan liitteeksi.

¢ laatia ensimmaisen sopimusvuoden aikana malli kumppanuuden tavoittei-
den vaikuttavuuden arvioinnille (tavoitteiden asettaminen, mittaaminen ja
seuranta).

4.2 Keudan, jasenkuntien ja alueellisten toimijoiden yhteistydtapaaminen

Kerran vuodessa jarjestetdan Keudan, jasenkuntien ja alueellisten toimijoiden joh-
don tapaaminen, jonka tavoitteena on edistaa alueellisten strategisten tavoitteiden
toteutumista, vahvistaa yhteista tilannekuvaa seka syventaa alueellista yhteis-
tyéta. Tapaamiseen kutsutaan Keudan ja kuntien johtavat viranhaltijat sekd kun-
tien valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajat, tyoéllisyysalueiden johto, kehittdmis-
yhtididen johto, hyvinvointialueen johto, Kuuma-seudun edustajat seka
yrittajajarjestdjen edustajat.

5 Yhteistyon resurssit

Sopijaosapuolet vastaavat taman sopimuksen mukaisten velvoitteidensa ja tehta-
viensa toteuttamisesta ensisijaisesti omilla taloudellisilla ja henkildstoresursseil-
laan.

Mikali yhteistydn toteuttaminen edellyttaa erillisia taloudellisia panostuksia, henki-
I6stéresursseja tai muita kustannuksia, Sopijaosapuolet sopivat naista erikseen
kirjallisesti ennen kyseisten toimenpiteiden aloittamista.

6 Salassapito ja tietosuoja

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan sopimuksen aikana ja sen paattymisen
jalkeen tdman sopimuksen piirissa olevien asioiden, asiakirjojen ja tietojen kasit-
telyssa kulloinkin voimassa olevaa lainsdadantda henkilétietojen kasittelysta seka
maarayksia salassapidosta seka tietoturvasta.

Mikali sopimuksen tai toimenpidesuunnitelman (liite 1) toteuttamisen yhteydessa
muodostuu henkildtietoja sisaltavia rekistereitd, Sopijaosapuolet maarittelevat
erillisessa liitteessa rekisterinpitajan ja henkilotietojen kasittelijan vastuut.

Molemmat Sopijaosapuolet saavat kayttdd kumppanuussuhdetta referenssina ja
tiedottaa kumppanuudesta esimerkiksi verkkosivuillaan ja sosiaalisessa
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mediassa. Viestinnassa ei kuitenkaan saa tuoda esiin sopimuksen yksityiskohtia
ilman erillistd sopimusta.

7  Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan, kun molemmat Sopijaosapuolet ovat sen allekirjoit-
taneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa yksipuolisesti kirjallisella ilmoituksella, jolloin irtisano-
misaika on kaksi kuukautta. Irtisanominen ei vaikuta niihin liitteen 1 mukaisiin toi-
menpiteisiin, joista on sovittu tai jotka on kaynnistetty. Tallaiset toimenpiteet ovat
voimassa, kunnes niihin liittyvat velvoitteet on taytetty ja osapuolet kirjallisesti so-
pivat niiden paattamisesta.

8 Sopimuksen siirto

Sopijaosapuolilla ei ole oikeutta ilman toisen Sopijaosapuolen suostumusta osak-
sikaan siirtaa tata sopimusta kolmannelle.

9 Sopimuksen muuttaminen

Sopijaosapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat
mitattdmia. Muutokset tulevat voimaan, kun molemmat Sopijaosapuolet ovat ne
asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet Sopijaosapuolten toimivaltaisten
edustajien toimesta.

10 Sopimusasiakirjat ja noudattamisjarjestys
Tama sopimus muodostuu tastd sopimuksesta ja seuraavista sopimuksen liit-
teista:
Liite 1 Kumppanuuden toimenpidesuunnitelma
Mikali tdman sopimuksen ja sen liitteen valilla on ristiriitaa, sovelletaan ensisijai-
sesti sopimusta. Tilanteissa, joissa sopimusasiakirjat ovat ristiriidassa pakottavan

lainsdadannon kanssa, kulloinkin voimassa oleva pakottava lainsaadanto patee
vastaavilta kohdin ennen sopimusta ja sen liitteita.

Sopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevat erimielisyydet pyritdan ensisijai-
sesti ratkaisemaan osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali neuvotteluissa ei paasta
ratkaisuun, erimielisyys kasitellaan hallintoriita-asiana toimivaltaisessa hallinto-oi-
keudessa.

11 Allekirjoitukset

Sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti.



