Strategisen kumppanuussopimuksen liite 1 Keuda

Liite 1 Kumppanuuden toimenpidesuunnitelma

Tama liite kokoaa Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman ja jasenkuntien valisen strategisen kumppanuuden toiminnalliset tavoitteet
ja toimenpiteet. Toimenpiteet tukevat sopimuksessa maariteltyja kumppanuuden strategisia tavoitteita, jotka ovat muodostuneet
Keudan ja jasenkuntien perussopimuksen uudistamisen pohjalta kaymien keskustelujen myota. Nama yhteiset strategiset tavoitteet
ovat:

e Varmistamme laadukkaat ja vaikuttavat koulutuspolut;

o Edistamme yhteisilla toimenpiteilla alueen tydllisyysasteen nostamista;

e Vahvistamme alueen elinvoimaa osaavalla tyovoimalla seka

e Lisdamme osallisuutta ja hyvinvointia erityisesti nuorille ja vieraskielisille.

Tahan liitteeseen kootut toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet muodostavat konkreettisen tyovalineen Sopijaosapuolten valiseen yh-
teistyohon. Liitteen avulla jdsennetdan, seurataan ja koordinoidaan kumppanuuden mukaista yhteista tekemista seka varmistetaan no-
pea ja tarkoituksenmukainen reagointi muuttuvaan toimintaymparistoon. Liitteessa esitetyt toimenpiteet toteutetaan lahtokohtaisesti yh-
teistydssa kaikkien jasenkuntien kanssa. Liitettd voidaan paivittda ohjausryhman paatoksella.
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Toiminnallinen tavoite Toimenpide Vastuutoimijat Vastuuhenkil6t / Yh-
teyshenkil6t

(Jasenkuntien edusta-
jat nimetaan kyselyn

kautta)
1. Oppivelvollisten ura- ja A. Luomme saannoéllisen yhteistyomallin, jossa kasitel- Keuda ja jasenkun- | Keuda:
opintopolkujen tukeminen I&an ja sovitaan oppivelvollisuuden suorittamiseen liit- | nat Anna Mari Leinonen,
tyvista kehittamistoimenpiteista ja tietojen siirtami- Rita Bystrom, Sari Aro

sesta.
Toimenpiteena esimerkiksi:

o tiedon siirtoon liittyvien toimintatapojen yhtenéis-
tdminen

e yhteishaun markkinointiin ja uraohjaukseen liitty-
vét toimenpiteet

¢ huoltajayhteistyd

e oppimisen tuen riittavyys

B. Luomme koulutuksesta putoamisvaarassa oleville | Keuda ja jasenkun- | Keuda:

toimintamallin yhteistydssa kunnan oppivelvollisuu- nat Anna Mari Leinonen,
den valvontaa toteuttavien toimijoiden, etsivan nuoriso- Rita Bystrom, Mari
tyon, hyvinvointialueen toimijoiden ja Keudan oppimi- Asell

sen tuen toimijoiden kanssa.
Toimenpiteena esimerkiksi:

e kuntouttavan opetuksen toteutus (Kuntaliiton
avaus)

e opinnollistettu Keudan ja kunnan yhteinen tuki-
pajatoiminta (Voimaattori), jonka tavoitteena on,
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ettd opinnot jatkuvat ja eldménhallintataidot
vahvistuvat

2. Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten | A. Rakennamme yhdessa kunnan maahanmuuttajapalve- | Keuda ja jasenkun- | Keuda:

kotoutumisen ja tyollistymisen luiden, vapaan sivistystyon ja tydllisyysalueiden seka nat Anna Mari Leinonen,
tukeminen muiden oppilaitosten kanssa tarvelahtéisen palvelu- Arto Lehtola, Kaisa
tarjonnan, jossa hyodynnetaan eri rahoituskanavia. Tolvanen
Palvelutarjonnasta rakennetaan tarvittavat palvelupo-
lut.

Toimenpiteena esimerkiksi:

e erimuotoiset ja laajuiset kotoutumiskoulutukset
o kielituetut ammatilliset koulutukset nuorille ja ai-

kuisille
3. Alle 30-vuotiaiden, vailla A. Mahdollistamme vailla tutkintoa oleville tyollisille ja Keuda ja jasenkun- | Keuda:
tutkintoa olevien koulutustakuu tyovoiman ulkopuolella oleville nuorille mahdollisuu- | nat Anna Mari Leinonen,
den suorittaa toisen asteen tutkinto. Anu-Riikka Lehtola,

Tiina Piiroinen
Toimenpiteena esimerkiksi:

e etsimme kuntien ja hyvinvointialueen (aikuissosi-
aalityd) kanssa kohderyhmén asiakkaat

e integroimme ohjaamotoimintaan séénndlliset ura-
ohjauspéaivét

e pilotoimme vaihtoehtoisia tapoja tukea hakeutu-
mista ja koulutuksen suorittamista, kuten tyépa-
jatoiminnan ja kuntouttavan tyétoiminnan ke-
hittdminen

e kehitdmme osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen tybkaluja
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e rakennamme tybelamaléhtéisia koulutusmuotoja

B. Mahdollistamme vailla tutkintoa oleville ty6ttomille Keuda ja jasenkun- | Keuda:
nuorille mahdollisuuden suorittaa toisen asteen tut- nat yhteistyossa Anna Mari Leinonen,
kinto. tydllisyysalueiden Anu-Riikka Lehtola,
kanssa Tiina Piiroinen

Toimenpiteena esimerkiksi:

o etsimme tybllisyysalueen kanssa kohderyhmén
tybnhakijat

e integroimme ohjaamotoimintaan sdénndlliset ura-
ohjauspéaivéat

e pilotoimme vaihtoehtoisia tapoja tukea hakeutu-
mista ja koulutuksen suorittamista, kuten tyopa-
jatoiminnan ja kuntouttavan tyétoiminnan ke-
hittdéminen

e kehitdmme osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen tybkaluja

e rakennamme tybelédmaéléhtéisia koulutusmuotoja

4. Alueen tydllisyyden ja elinvoi- | A. Yhteiskehitdmme matalan kynnyksen kehittamis- ja Keuda ja jasenkun- | Keuda:

man vahvistaminen innovaatiopalvelun PK-yrityksille, joka yhdistaa kou- nat Anna Mari Leinonen,
lutuksen, tutkimuksen, aluekehityksen ja elinkeinoela- Arto Lehtola, Elina Si-
man tarpeet konkreettisiksi ratkaisuiksi. Keuda toimii nivuori

kuntien, tydllisyysalueiden, kehittamisyhtididen ja kor-
keakoulujen yhteiskehittamisen koordinaattorina.
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B. Rakennamme tyollisyyden ekosysteemin, jolla sel-
keytetaan eri toimijoiden (tyollisyysalue, kunnat, kehit-
tamisyhtiot, Keuda) roolit ja vastuut.

Toimenpiteena esimerkiksi:

o kehitdmme tiedonkeruumallin, jossa kartoi-
tamme yritysten osaaja- ja osaamistarpeet

o jarjestdmme yhdessé ura- ja rekrytointitapahtu-
mia

o méaérittelemme kuntien ja Keudan hankintoihin
tyéllistdmisehdon ja tybssdoppimis- ja oppisopi-
muspaikkojen tarjoamisehdon opiskelijoille

e [uomme yhteisen toimintatavan, jonka avulla kun-
nat tarjoavat tybéssdoppimis- ja oppisopimuspaik-
koja Keudan opiskelijoille

Keuda ja jasenkun-
nat yhteistyossa
tydllisyysalueiden
kanssa

Keuda:

Anna Mari Leinonen,
Arto Lehtola, Elina Si-
nivuori, Laura Heikkila
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