Hallintosaanto 1.8.2026 alkaen

Yh 29.04.2026 § 41

Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetaan
kuntalain (410/2015) 12 luvussa. Kuntalain lisaksi menettelya ohjaa muun
muassa hallintolaki (434/2003).

Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaantd, jonka
sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Sen lisdksi mitd kuntayhtyman
hallintosddnndssad on maaratty, kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoiden
vastuista ja toimivallasta on maaratty yhtymahallituksen toimintasaanndssa.
Lisdksi hankintoja koskevat paatdsvaltuudet on maaritelty kuntayhtyman
hankintaohjeessa.

Keski-Uudenmaan  koulutuskuntayhtyman  nykyinen  hallintosaanté
noudattaa kuntalain maarayksia sekd soveltuvin osin Kuntaliiton
hallintosdantémallia. Talld hetkelld voimassa oleva hallintosdantd on tullut
voimaan 1.7.2025 ja se hyvaksyttin yhtymavaltuuston paatoksella
§16/2025.

Keudan organisaatiorakenteen muutos kaynnistettiin yhtymahallituksen
paatdksella §29/2026 ja Keudan uusi organisaatiorakenne astuu voimaan
1.8.2026. Uudella organisaatiorakenteella on  suora vaikutus
hallintosdanndn terminologiaan ja sisaltoon.

Henkildstdorganisaatiota koskevaa 11 §:4a on muokattu kuvaamaan uutta
rakennetta, jossa palvelualueina ovat osaamispalvelut, kehittdmispalvelut ja
mahdollistamispalvelut, jonka lisaksi kuntayhtyman johtajan alaisuudessa
toimii hallinto ja konserniohjaus.

Organisaatiomuutoksen johdosta hallintosdannon palvelussuhteeseen
ottamista koskevia maarayksia pykalassd 31 on paivitetty siten, etta
jatkossa yhtymahallitus valitsee kehitysjohtajan. Lisaksi kuntayhtyman
johtajan toimivaltaan on lisatty kehittdmispalveluiden paallikdiden valinta.
Hallintosaantéon on tehty myds paivitykset niihin pykaliin (6§, 23§, 24§,
708), joissa kehitysjohtajan asemaa on ollut tarpeen tasmentaa
talousjohtajan ja rehtorin rinnalle.

Nykyinen hallintosdantd ei taysin vastaa Kuntaliiton hallintosdantémallia,
silla Kuntaliitto on paivittdnyt malliaan vuonna 2026. Kuntaliiton uudistettu
malli on kayty lapi ja tarvittavat muutokset on tehty kuntayhtyman
hallintosaantoon.

Hallintosdantdémalliin perustuen hallintosaantéon on lisatty 33 § Virkaan
ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi. Lisaksi
luku 8 Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilétietojen ké&sittelyn
jarjestdminen on paivitetty vastaamaan Kuntaliiton mallia sovellettavilta
osin. Lukuun 8 on lisatty uusina pykalind 49 § Kuntayhtymén tehtéavét
rekisterinpitéjinéd seka 50 § Kyberturvallisuuteen liittyvét tehtavét. Myds luku
11 Siséinen ohjaus ja riskienhallinta on paivitetty vastaamaan Kuntaliiton
mallia sovellettavilta osin. Lukuun 11 on lisatty uusi pykala 72 §
Varautuminen ja valmiussuunnitelma.

Lisdksi pykalasta 29 Kelpoisuusvaatimukset on poistettu maininta
tehtavien kelpoisuuksien luettelosta, koska Keudalla ei yllapideta tallaista
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luetteloa. Pykalaa 64 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtdvét on
tarkennettu vastaamaan kaytantda siten, etta tarkastuslautakunnan on
saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi vahintaan
kerran valtuustokaudessa.

Edelld mainittujen sisaltomuutosten liséksi hallintosaantéon on tehty
teknisia ja kielellisia korjauksia.

Taman asiakohdan liitteena on kuntayhtyman nykyisin voimassa oleva
hallintosdant6 seka luonnos kuntayhtyman uudesta hallintosdanndsta.

Hallintopaallikkd Severi Suppula, severi.suppula@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta
yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannon Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman uudeksi hallintosdannoksi 1.8.2026
lukien.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
hallintosdannén Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman uudeksi
hallintosdannoksi 1.8.2026 lukien.
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