Keuda

Vastine 9.5.2026 kirjattuun oikaisuvaatimukseen
Paatos: vs. koulutusjohtajan paatoés §6/2026

Asia: Yhteiskunnallisten aineiden opettaja, maaraaikainen

Oikaisuvaatimukseen vastine
1. Hakuprosessi

Paatoksessa §6/2026 kerrotaan, ettd maaraaikaan mennessad maaraaikaiseen vir-
kaan tuli 44 hakemusta. Videohaastatteluun kutsuttiin 32 hakijaa, joista 26 jatti vas-
tauksen videohaastattelukutsuun. Jatkohaastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa, ja haastat-
telut jarjestettiin 10.4.2026.

Anonyymeistd hakemuksista on tehty ansiovertailu kelpoisuusehtojen mukaan haun
paattymisen jalkeen. Kelpoisuusehtojen tayttymisen mukaan on hakijat kutsuttu vi-
deohaastatteluun. Videohaastatteluun kutsuttiin myds oikaisuvaatimuksen hakija.

Anonymiteetti purettiin videohaastattelukutsujen Iahetysvaiheessa, jotta saatiin sel-
ville hakijan yhteystiedot, johon kutsu lahetettiin. Videohaastattelut arvioitiin ansio-
vertailupohjaan. Jatkohaastatteluun kutsuttiin ansiovertailupohjan mukaisesti hake-
musten ja videohaastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion mukaan tehtavan
hoidolle asetetut vaatimukset tayttavat henkilét. Jatkohaastattelussa tarkentui ansio-
vertailu haastateltavien osalta, ja valittavaksi tuli kokonaisarvion perusteella tehta-
vanhoidolle asetetut vaatimukset parhaiten tayttava henkilo.

2. Miten katsotaan tayttyneeksi 120 opintopisteen vaatimus yhdesta opetetta-
vasta osa-alueesta?

Opetettavat aiheet ovat yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, kestavan kehi-
tyksen edistdminen, yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta seka tydeldmassa toimimi-
nen.

Opettajan tehtavan kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Kyseisen asetuksen 14
§:n mukaan:

”14 § Yhteisten tutkinnon osien opettajan kelpoisuus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) 2 §:ssa
tarkoitettujen yhteisiin tutkinnon osiin kuuluvien osa-alueiden opetusta on kelpoinen
antamaan henkild, joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisalty-
vat vahintdan 120 opintopisteen tai 55 opintoviikon laajuiset tai niitd vastaavat opin-
not yhdessa opetettavassa osa-alueessa ja vahintdan 60 opintopisteen tai vahintadan
35 opintoviikon laajuiset tai niitd vastaavat opinnot muissa opetettavissa osa-
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alueissa tai joka on suorittanut diplomi-insindérin tutkinnon soveltuvassa koulutusoh-
jelmassa.

Toiminta digitaalisessa ymparistdssa, taide ja luova ilmaisu, yhteiskunnassa ja kan-
salaisena toimiminen, tydelamassa toimiminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
seka yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta osa-alueiden opetusta on 1 momentista poi-
keten kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut soveltuvan korkeakoulu-
tutkinnon.

Sen lisadksi mita 1 ja 2 momentissa sdadetaan, edellytetdan, ettd henkildé on suoritta-
nut vahintdan 60 opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset opettajan pe-
dagogiset opinnot.”

Asetuksen mukaisesti yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tyéelamassa toi-
miminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet seka yrittajyys ja yrittdjamainen toi-
minta osa-alueiden opetusta on taten kelpoinen antamaan henkild, joka on suoritta-
nut soveltuvan korkeakoulututkinnon. Tama tarkoittaa, ettd kyseisen pykalan
ensimmaisen momentin tarkat maaritelmat opintopisteista tai opintoviikoista, eivat
kosketa naita aiheita, vaan soveltuva korkeakoulututkinto on riittava. Nain ollen filo-
sofian maisterin tutkinnon suorittanut hakija on kelpoinen kyseiseen virkaan.

Asetuksen 14 §:n 1 momentti koskettaa kestavan kehityksen edistamista. Virkaan
valitulla henkil6lla on filosofian maisterin tutkinto, joka tuottaa patevyyden historian
ja yhteiskuntaopin opettajan tehtavaan. Sisalldissa on kestavan kehityksen osaa-
mista monipuolisesti kattaen asetuksen vaatimukset.

3. Onko valinnassa mahdollisesti ollut esim. ikaan liittyvaa syrjintaa?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Keuda on ottanut kayttéén anonyy-
min rekrytoinnin, jonka tavoitteena on kohdentaa huomio hakijan ammatilliseen
osaamiseen seka tydkokemukseen. Kaytannodssa tama tarkoittaa sita, etta rekrytoin-
tiprosessin ensimmaisessa vaiheessa tybhakemuksen avoimiin kysymyksiin ja nii-
den vastauksiin ei tule sisallyttaa tietoja esimerkiksi iasta, aidinkielesta tai sukupuo-
lesta. Vaikka osaa naista taustatiedoissa kysytaankin, eivat tiedot nay rekrytoivalle
esihenkildlle anonyymissa hakijaraportissa.

Anonymiteetti on hakemuksista purettu vasta videohaastatteluvaiheessa. N&in ollen
hakijan ika ei ole ollut rekrytoivan esihenkilon tiedossa, kun haastatteluvalinnat on
tehty. Valintapaatdksen ansiovertailussa on esitetty kriteerit, joiden mukaan hakijat
on valittu videohaastatteluun ja tdman jalkeen edelleen livehaastatteluun seka kri-
teerit, joiden perusteella lopullinen valinta on tehty (kokonaispistemaara).

Kaikissa Keudan rekrytoinneissa noudatetaan avoimuuden ja yhdenvertaisuuden
periaatteita eikd minkaanlaista syrjintaa sallita. Anonyymi rekrytointi osaltaan tukee
naiden periaatteiden toteutumista.
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4. Miten hakijoiden kohdalla on arvoitu opettajan tyokokemusta ja sen merki-
tysta. Onko annettu painoa pitkalle tyokokemukselle opetustydssa kaikkine
siihen kuuluvine osa-alueineen?

Hakijoiden opettajakokemus ja sen merkitys on arvioitu ansiovertailussa maaritelty-
jen kriteerien mukaisesti. Vertailun osioissa "Substanssiosaaminen”, "Opettajan pe-
rusosaaminen” ja "Yhteistyd ja kehittdminen” nakyvat kriteerit, joita tdssa rekrytoin-
nissa on painotettu, ja niiden alapuolella maksimipistemaara kullekin kriteerille.
Ansiovertailun kriteerit on laadittu tydpaikkailmoituksen tehtavankuvan ja osaamis-
tarpeiden mukaan.

5. Miten on valinnassa painotettu erityisopettajaosaamista (ja patevyytta),
kun tiedamme erityisopiskelijoiden maaran kasvusta ja tuen lisdantyneesta
tarpeesta.

TyOpaikkailmoituksessa ei ole painotettu erityisopettajaosaamista ja patevyytta, joten
tata ei ole painotettu ansiovertailussa.

6. Hakijoiden ammatillisen osaamisen laajuutta suoritettujen opintojen
kautta, niin korkeakoulul/yliopisto tasolla, kuin myos opettajien taydennys-
koulutusten maaralla ja sisallolla.

Ansiovertailu on laadittu opetustoimen henkildstdn kelpoisuudesta annetun asetuk-
sen (986/1998) mukaisesti. Koulutus seka tydkokemus on huomioitu ansiovertailuun
kriteerien mukaisesti.

Jarvenpaa 28.5.2026
Rita Bystréom Inga Sihvo

Vararehtori Koulutusjohtaja
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