Kehitysjohtajan rekrytointi

Yh 18.03.2026 § 30

Keudan nykyisen kehitysjohtajan siirtyessa elakkeelle kesén 2026 aikana on
kaynnistettava kehitysjohtajan viran hakuprosessi. Kehitysjohtajan tehtava
laajenee organisaatiomuutoksen my6td uuden Kehittdmispalvelut -
palvelualueen johtamiseen 1.8.2026 alkaen. Kehitysjohtaja toimii
kuntayhtyman johtajan varahenkiléna, johtoryhman jasenend seka
osallistuu hallintoelinten tydskentelyyn. Tehtavaan kuuluu
Kehittamispalvelujen kokonaisjohtaminen, strategisen kehittdmisen ohjaus,
aluekehitystyd ja ennakointi, TKl-toiminta, laadunhallinta, hanketoiminta
sekd henkilostopalveluiden ja viestinta- ja markkinointipalveluiden
johtaminen. Kehitysjohtaja johtaa palvelualueensa toimintaa, taloutta ja
henkilostbresursseja ja varmistaa, ettd kuntayhtym& uudistuu
toimintaymparistén muutosten mukaisesti, tukee alueen elinvoimaa ja
toteuttaa strategiaansa vaikuttavasti.

Kehitysjohtajan viran menestyksellinen hoitaminen edellyttdd soveltuvaa
ylempaa  korkeakoulututkintoa, kokemusta vaativista johto- ja
esihenkilotehtavistd seka strategisen kehittdmisen ja muutosjohtamisen
osaamista. Tehtava edellyttdd myo6s kokemusta kuntayhtyman
toimintaymparistoéstd ja tyd- ja elinkeinoelaman, koulutus- ja
kehittamistoimijoiden sekd muiden alueellisten kumppaneiden valisesta
yhteistyosta. Lisaksi edellytetddn suomalaisen koulutusjarjestelman ja
kunnallisen hallintokulttuurin tuntemusta, erilaisten rahoitusinstrumenttien ja
-kaytantéjen hallintaa, hyvia kansainvalisen toiminnan valmiuksia ja
englannin kielen taitoa sekd erinomaisia viestintd- ja vuorovaikutustaitoja
monialaisessa ja monikanavaisessa toimintaymparistéssa. Hakijalta
edellytetdan lisaksi nayttdja vaikuttavasta aluekehitys-, TKI- ja
hanketoiminnan johtamisesta.

Kuntayhtyman nykyisessa organisaatiossa kehitysjohtaja toimii rehtorin
alaisuudessa ja voimassa olevan hallintosééannén 31 §:n mukaan
kehitysjohtajan valitsee kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitukselle edella
esitetty  organisaatiomuutos  tulee  suunnitellusti  voimaan ja
Kehittamispalvelut -palvelualue aloittaa toimintansa 1.8.2026 alkaen, eika
hallintosdantéa ole mahdollista muuttaa ennen uudistuksen voimaantuloa
siltd osin kuin kyse on kehitysjohtajan valinnasta.

Uudessa organisaatiossa kehitysjohtaja toimii kuntayhtyman johtajan
alaisuudessa ja johtaa omaa palvelualuettaan. Tehtdvdasema on siten
rinnasteinen talousjohtajan ja rehtorin tehtaviin, joiden osalta
valintapaatéksen tekee hallintosdannén mukaan yhtymahallitus.
Tarkoituksenmukaisen ja tasapuolisen johtamisrakenteen ja
omistajaohjauksen  varmistamiseksi kehitysjohtajan  valintatoimivalta
esitetaan siirrettavaksi yhtymahallitukselle 1.8.2026 voimaan tulevaan
hallintosaantoon.

Koska hallintosdantéa ei voida muuttaa ennen uuden organisaation
voimaantuloa, kehitysjohtajan  nimityspaatdksen tekee nykyisen
hallintosé@anndén mukaisesti kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitukselle
annetaan kuitenkin mahdollisuus kasitella asiaa periaatelinjauksen
muodossa seka osallistua rekrytoinnin ohjaukseen ennen paatdksentekoa.
Varsinainen nimityspaatds tuodaan yhtymahallituksen kasittelyyn ennen
kuntayhtyman johtajan paatosta.



Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yh 03.06.2026 § 51

Kehitysjohtajan hakuprosessia varten on tarkoituksenmukaista nimeta
haastattelutyébryhma. Tydryhman tehtdvdand on kayda lapi saadut
hakemukset, videohaastattelujen vastaukset, soveltuvuusarviointien
tulokset sekd osallistua haastatteluiden jarjestamiseen. Rekrytoinnissa
kaytetdan Keudan rekrytointikumppanin MPS Career Oy:n palveluita seka
hakijoiden soveltuvuuden arviointeja.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen vyleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Virassa sovelletaan KVTES I
luvun 17 §:n mukaista tydnantajan edustajan kokonaispalkkaa ja -ty6aikaa.
Viran tyopaikkailmoitus tullaan julkaisemaan 27.3.2025 ja sen hakuaika on
27.3.-19.4.2026.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, rilkkka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus merkitsee annetun esityksen tiedoksi ja nimeaa
rekrytointia varten haastattelutyéryhmaan kuntayhtyman johtajan ja

hallintopaallikdn lisaksi kaksi luottamushenkilda.

Merkittiin esitys tiedoksi ja luottamushenkildista haastattelutydryhmaan
nimettiin Tom Boman ja Kalle Ikkela.

54/01.01.01/2026

Kehitysjohtajan virka oli julkisessa haussa 30.3.2026-20.4.2026. Virkaan
saatiin yhteensa 117 hakemusta, joista 111 oli kelpoisia. Yksi hakijoista
perui hakemuksensa hakuajan paattymisen jalkeen.

Hakijavertailussa tarkasteltiin hakijan koulutustaustaa sekd kokemusta
vaativista johto- ja esihenkilotehtavista, strategisesta kehittdmisesta ja
muutosjohtamisesta, TKI-, hanke- tai aluekehitystoiminnan johtamisesta
sekd kokemusta suomalaisesta koulutusalasta. Vertailun perusteella
videohaastatteluihin kutsuttiin 20 hakijaa. Kutsuun vastasi 18 hakijaa.

Videohaastatteluissa vertailtiin  hakijoiden kokemusta strategisesta
kehittamisesta ja muutosvastuusta, uuden palvelualueen rakentamisesta
seka hakijoiden osaamista tiedolla johtamiseen, datan analysointiin ja
tekoalyyn liittyen. Videohaastattelujen perusteella jatkoprosessiin valittiin
seitseman hakijaa.

Jatkohaastattelut jarjestettiin haastattelutydryhman toimesta 6.-7.5.2026
Keudan Sibeliuksenvaylan toimipisteellda. Haastattelujen perusteella
soveltuvuusarviointeihin eteni nelja hakijaa. Soveltuvuusarvioinneista
vastaa MPS Career Oy. Soveltuvuusarviointien tulokset esitelldan
rekrytoinnin  haastattelutyéryhmalle 1.6.2026. Soveltuvuusarviointien
tulokset esitelladn yhtymahallitukselle kokouksessa. Arviointien tulokset
eivat ole julkisia (JulkL 24 § 1 mom. 29 kohta).

Keudan voimassa olevan hallintosdannén 31 §:n mukaan kehitysjohtajan
valitsee kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitus on paatdéksessaan § 30/2026
todennut, ettd se tekee kehitysjohtajan valinnasta periaatelinjauksen.
Taman jalkeen kuntayhtyman johtaja tekee lopullisen valintapaatoksen
noudattaen yhtymahallituksen linjausta ja asian kasittelya.



Lisatietojen antaja Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, riikkka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Paatdsehdotus Esitan, etta yhtymahallitus
1) tekee kehitysjohtajan valintaa koskevan periaatelinjauksen huomioiden
hakijoiden osaamisen, haastattelutyéryhman esityksen seka
soveltuvuusarviointien tulokset;
2) tekee linjauksen varalle valittavasta;
3) maarittaa viran koeajaksi 6 kuukautta seka
4) paattaa, ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan
viranhoitomaaraykseen.

Asian kasittely kokouksessa:

Tehtiin muutos kokouksen tydjarjestykseen siten, etta kehitysjohtajan
rekrytointia koskeva asiakohta kasiteltiin kuntayhtyman johtajan
katsauksen jalkeen.

Asiakohdan sihteerina toimi hallintopaallikko.

Paatos Yhtymahallitus paatti
1) tehda kehitysjohtajan valintaa koskevan periaatelinjauksen siten, etta
kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittavaksi esitetaan llkka
Haukijarvea ja varalle Hanna Nyrosta;
2) maarittaa viran koeajaksi kuusi (6) kuukautta; seka
3) ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan viranhoitomaaraykseen.



