Yhtymahallituksen toimintasaannon paivittaminen 1.8.2026 alkaen

Yh 03.06.2026 § 52

90/00.01.01.03/2026

Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetadan
kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisaksi menettelya ohjaavat muun muassa
hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaantd, jonka
sisalléon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Kuntayhtyman hallintosaannén 19 §:n mukaan kuntayhtyman viran- ja
toimenhaltijoiden vastuista ja toimivallasta paatetdan yhtymahallituksen
toimintasdanndssa. Yhtymahallituksen toimintasdanndssa maaritelldan
yhtymahallituksen alaisen toiminnan organisointi sekd viran- ja
toimenhaltioiden vastuut ja toimivalta siltd osin, kuin sitad ei ole maaritelty
kuntayhtyman hallintosdannéssa. Kuntayhtyman nykyinen toimintasaanté
on tullut voimaan 10.2.2025 yhtymahallituksen paatoksella §24/2025.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman toimintasdantéa esitetdan
paivitettavaksi vastaamaan 1.8.2026 voimaan astuvaa
organisaatiorakennetta seka 1.8.2026 voimaan astuvaa hallintosaantoa.

Henkildstoorganisaatiota koskevaa 2.1 §:88 on muokattu kuvaamaan uutta
rakennetta, jossa palvelualueina ovat osaamispalvelut, kehittdmispalvelut ja
mahdollistamispalvelut, jonka lisaksi kuntayhtyman johtajan alaisuudessa
toimii  hallinto ja konserniohjaus. Johtaminen pykala liitetdan
kokonaisuudessaan 2 §:8an Henkildstdorganisaatio ja johtaminen.
Pedagogisen johtoryhnman nimi tullaan muuttamaan pedagogiseksi
johtotiimiksi, jonka vuoksi pedagogisen johtoryhman maaritys poistetaan
toimintasdannosta.

Henkildstoasioita koskevaa 3 §:3a on paivitetty hallintosdannén muutosten
mukaisiksi. 3.2 §:8an on tarkennettu toistaiseksi voimassa olevaan seka yli
vuoden kestdvaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisen
toimivaltaa.

Jatkossa yhtymahallitus valitsee kehitysjohtajan. Kehitysjohtajalle on lisatty
myos toimivalta omien alaistensa henkildston vakituiseen virka- ja
tydsuhteeseen ottamiseen ja sijaisuuksien paattamiseen. Myos 3.11 §:ssa
jaettua toimivaltaa huomautuksien ja kirjallisten varoituksien antamisen
osalta on tarkennettu kattamaan myds kehitysjohtajan. Viranhaltijoiden
ratkaisuvaltaa ja vastuita koskevaa 4 §:4a on taydennetty erityisesti
kehitysjohtajan osalta, jolle on lisatty oma alapykalansa 4.8.

Asiakirjojen allekirjoittamista koskevaa 5 §:&an on tarkennettu
koulutuspaallikdiden ja rehtorin allekirjoitusoikeuksia.

Rekrytointiprosessin aloittamista koskeva pykald (voimassa olevan
toimintasdannén 4.2 §) poistetaan toimintasaannodsta, silla asiasta
maaritelldan kuntayhtyman rekrytointiohjeessa.

Edellda mainittujen sisaltdmuutosten lisdksi toimintasaantéén on tehty
teknisida ja Kkielellisida korjauksia seka tarkistettu pykalaviittaukset
vastaamaan 1.8. voimaan astuvaa hallintosdantoa.



Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tama toimintasaanto korvaa 10.2.2025 voimaan tulleen toimintasaannon.
Taman asiakohdan liitteena on kuntayhtyman voimassa oleva

toimintasaantd seka luonnos uudesta toimintasdanndsta, johon tehdyt
muutokset on merkitty oranssilla varilla.

Hallintopaallikkd Severi Suppula, severi.suppula@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa hyvaksya yhtymahallituksen
toimintasaannon noudatettaviksi 1.8.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys.



