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Yhtymahallitus

§ 47 03.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yh 03.06.2026 § 47

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on Iasna.
Kuntayhtyman hallintosddannén mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan vahintaan 4 paivaa ennen kokousta ja siina
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista).

Kokouskutsu on l&hetetty 28.5.2026.

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 48 03.06.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yh 03.06.2026 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan poytakirjan  Kkirjoittaa
puheenjohtajan johdolla podytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Keudan
hallintosddnndén 134 §:n mukaan pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti Visma sign -palvelun avulla.

Yhtymahallituksen kokouksen poéytakirjia on valitusosoituksineen
yleisesti nahtavana Keski-Uudenmaan  koulutuskuntayhtyman
internetsivulla www.keuda.fi.

Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan kaksi péytakirjantarkastajaa.
Samalla paatetdan, ettd poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkdisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Aalto ja Merja Winha-Jarvinen.


http://www.keuda.fi/

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Pdytakirja 5/2026
Yhtymahallitus § 49 03.06.2026
Esityslistan hyvaksyminen

Yh 03.06.2026 § 49

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus § 50 03.06.2026

Kuntayhtyman johtajan katsaus

Yh 03.06.2026 § 50

Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tuodaan hallituksen tiedoksi
seuraavat ajankohtaiset asiat:

¢ Onnistumiset, haasteet ja lahikuukausien tavoitteet

e Johdon rekrytoinnit

e Toiminnanohjauskokeilun neuvottelutulos

e Taitaja2026 raportointi (alustava)

Paatésehdotus Merkitdan kuntayhtyman johtajan katsaus tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esitys.



Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Poytakirja 5/2026 8
Yhtymahallitus § 30 18.03.2026

Yhtymahallitus § 51 03.06.2026

Kehitysjohtajan rekrytointi

Yh 18.03.2026 § 30

Keudan nykyisen kehitysjohtajan siirtyessa elakkeelle kesan 2026 aikana on
kaynnistettava kehitysjohtajan viran hakuprosessi. Kehitysjohtajan tehtava
laajenee organisaatiomuutoksen my6td uuden Kehittdmispalvelut -
palvelualueen johtamiseen 1.8.2026 alkaen. Kehitysjohtaja toimii
kuntayhtyman johtajan varahenkilona, johtoryhman jasenena seka
osallistuu hallintoelinten tyoskentelyyn. Tehtavaan kuuluu
Kehittamispalvelujen kokonaisjohtaminen, strategisen kehittdmisen ohjaus,
aluekehitystyd ja ennakointi, TKIl-toiminta, laadunhallinta, hanketoiminta
sekd henkilostdopalveluiden ja viestinta- ja markkinointipalveluiden
johtaminen. Kehitysjohtaja johtaa palvelualueensa toimintaa, taloutta ja
henkildstoresursseja ja varmistaa, ettd kuntayhtymd  uudistuu
toimintaympariston muutosten mukaisesti, tukee alueen elinvoimaa ja
toteuttaa strategiaansa vaikuttavasti.

Kehitysjohtajan viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa soveltuvaa
ylempaad korkeakoulututkintoa, = kokemusta vaativista johto- ja
esihenkilotehtavista sekd strategisen kehittdmisen ja muutosjohtamisen
osaamista. Tehtava edellyttdd myds kokemusta kuntayhtyman
toimintaymparistostda ja tydé- ja elinkeinoeldaman, koulutus- ja
kehittamistoimijoiden sekd muiden alueellisten kumppaneiden valisesta
yhteistydstd. Lisaksi edellytetddn suomalaisen koulutusjarjestelman ja
kunnallisen hallintokulttuurin tuntemusta, erilaisten rahoitusinstrumenttien ja
-kaytantdjen hallintaa, hyvida kansainvalisen toiminnan valmiuksia ja
englannin kielen taitoa sekd erinomaisia viestintd- ja vuorovaikutustaitoja
monialaisessa ja monikanavaisessa toimintaymparistdssa. Hakijalta
edellytetdan lisdksi nayttdja vaikuttavasta aluekehitys-, TKI- ja
hanketoiminnan johtamisesta.

Kuntayhtyman nykyisessad organisaatiossa kehitysjohtaja toimii rehtorin
alaisuudessa ja voimassa olevan hallintoséédnnén 31 §:n mukaan
kehitysjohtajan valitsee kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitukselle edella
esitetty  organisaatiomuutos  tulee suunnitellusti voimaan ja
Kehittamispalvelut -palvelualue aloittaa toimintansa 1.8.2026 alkaen, eika
hallintosdantéa ole mahdollista muuttaa ennen uudistuksen voimaantuloa
siltéa osin kuin kyse on kehitysjohtajan valinnasta.

Uudessa organisaatiossa kehitysjohtaja toimii kuntayhtyman johtajan
alaisuudessa ja johtaa omaa palvelualuettaan. Tehtadvdasema on siten
rinnasteinen talousjohtajan ja rehtorin tehtaviin, joiden osalta
valintapaatoksen tekee hallintosdannén mukaan yhtymahallitus.
Tarkoituksenmukaisen ja tasapuolisen johtamisrakenteen ja
omistajaohjauksen varmistamiseksi kehitysjohtajan valintatoimivalta
esitetdan siirrettavaksi yhtymahallitukselle 1.8.2026 voimaan tulevaan
hallintosaantoon.

Koska hallintosaantéa ei voida muuttaa ennen uuden organisaation
voimaantuloa, kehitysjohtajan  nimityspaatoksen tekee nykyisen
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yh 03.06.2026 § 51

§ 30 18.03.2026
§ 51 03.06.2026

hallintosdannén mukaisesti kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitukselle
annetaan kuitenkin mahdollisuus kasitelld asiaa periaatelinjauksen
muodossa seka osallistua rekrytoinnin ohjaukseen ennen paatoksentekoa.
Varsinainen nimityspaatds tuodaan yhtymahallituksen kasittelyyn ennen
kuntayhtyman johtajan paatdsta.

Kehitysjohtajan hakuprosessia varten on tarkoituksenmukaista nimeta
haastattelutyéryhma. Tydryhman tehtdvand on kayda lapi saadut
hakemukset, videohaastattelujen vastaukset, soveltuvuusarviointien
tulokset sekd osallistua haastatteluiden jarjestamiseen. Rekrytoinnissa
kaytetdan Keudan rekrytointikumppanin MPS Career Oy:n palveluita seka
hakijoiden soveltuvuuden arviointeja.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen vyleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Virassa sovelletaan KVTES I
luvun 17 §:n mukaista tydnantajan edustajan kokonaispalkkaa ja -tytaikaa.
Viran tyopaikkailmoitus tullaan julkaisemaan 27.3.2025 ja sen hakuaika on
27.3.-19.4.2026.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, riikkka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, etta yhtymahallitus merkitsee annetun esityksen tiedoksi ja nimeaa
rekrytointia varten haastattelutyéryhmaan kuntayhtyman johtajan ja

hallintopaallikdn lisaksi kaksi luottamushenkil6a.

Merkittiin esitys tiedoksi ja luottamushenkildista haastattelutydryhmaan
nimettiin Tom Boman ja Kalle lkkela.

54/01.01.01/2026

Kehitysjohtajan virka oli julkisessa haussa 30.3.2026-20.4.2026. Virkaan
saatiin yhteensa 117 hakemusta, joista 111 oli kelpoisia. Yksi hakijoista
perui hakemuksensa hakuajan paattymisen jalkeen.

Hakijavertailussa tarkasteltiin hakijan koulutustaustaa sekd kokemusta
vaativista johto- ja esihenkilotehtavista, strategisesta kehittdmisesta ja
muutosjohtamisesta, TKI-, hanke- tai aluekehitystoiminnan johtamisesta
sekd kokemusta suomalaisesta koulutusalasta. Vertailun perusteella
videohaastatteluihin kutsuttiin 20 hakijaa. Kutsuun vastasi 18 hakijaa.

Videohaastatteluissa vertailtiin  hakijoiden kokemusta strategisesta
kehittamisesta ja muutosvastuusta, uuden palvelualueen rakentamisesta
sekd hakijoiden osaamista tiedolla johtamiseen, datan analysointiin ja
tekoalyyn liittyen. Videohaastattelujen perusteella jatkoprosessiin valittiin
seitseman hakijaa.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 30 18.03.2026
§ 51 03.06.2026

Jatkohaastattelut jarjestettiin haastattelutydryhman toimesta 6.-7.5.2026
Keudan Sibeliuksenvaylan toimipisteelld. Haastattelujen perusteella
soveltuvuusarviointeihin  eteni nelja hakijaa. Soveltuvuusarvioinneista
vastaa MPS Career Oy. Soveltuvuusarviointien tulokset esitelldaan
rekrytoinnin  haastattelutyéryhmalle 1.6.2026. Soveltuvuusarviointien
tulokset esitelldan yhtymahallitukselle kokouksessa. Arviointien tulokset
eivat ole julkisia (JulkL 24 § 1 mom. 29 kohta).

Keudan voimassa olevan hallintosdannén 31 §:n mukaan kehitysjohtajan
valitsee kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallitus on paatoksessaan § 30/2026
todennut, ettd se tekee kehitysjohtajan valinnasta periaatelinjauksen.
Taman jalkeen kuntayhtyman johtaja tekee lopullisen valintapdatoksen
noudattaen yhtymahallituksen linjausta ja asian kasittelya.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu, rilkkka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus

1) tekee kehitysjohtajan valintaa koskevan periaatelinjauksen huomioiden
hakijoiden osaamisen, haastattelutyéryhman esityksen seka
soveltuvuusarviointien tulokset;

2) tekee linjauksen varalle valittavasta;

3) maarittaa viran koeajaksi 6 kuukautta seka

4) paattaa, ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan
viranhoitomaaraykseen.

Asian kasittely kokouksessa:

Tehtiin muutos kokouksen tydjarjestykseen siten, etta kehitysjohtajan
rekrytointia koskeva asiakohta kasiteltiin kuntayhtyman johtajan
katsauksen jalkeen.

Asiakohdan sihteerina toimi hallintopaallikko.

Yhtymahallitus paatti

1) tehda kehitysjohtajan valintaa koskevan periaatelinjauksen siten, etta
kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittavaksi esitetaan llkka
Haukijarvea ja varalle Hanna Nyrosta;

2) maarittaa viran koeajaksi kuusi (6) kuukautta; seka

3) ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan viranhoitomaaraykseen.
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Yhtymahallitus

§ 52 03.06.2026

Yhtymahallituksen toimintasaannon paivittaminen 1.8.2026 alkaen

Yh 03.06.2026 § 52

90/00.01.01.03/2026

Kunnan ja kuntayhtyman paatdksenteko- ja hallintomenettelystad sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisdksi menettelya ohjaavat muun muassa
hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

Hallintosdantdé on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka
sisalléon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Kuntayhtyman hallintosaannén 19 §:n mukaan kuntayhtyman viran- ja
toimenhaltijoiden vastuista ja toimivallasta paatetdan yhtymahallituksen
toimintasdannéssa. Yhtymahallituksen toimintasdanndssa maaritelldan
yhtymahallituksen alaisen toiminnan organisointi sekd& viran- ja
toimenhaltioiden vastuut ja toimivalta siltd osin, kuin sitad ei ole maaritelty
kuntayhtyman hallintosdannéssa. Kuntayhtyman nykyinen toimintasaanté
on tullut voimaan 10.2.2025 yhtymahallituksen paatoksella §24/2025.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman toimintasdantéad esitetdan
paivitettavaksi vastaamaan 1.8.2026 voimaan astuvaa
organisaatiorakennetta seka 1.8.2026 voimaan astuvaa hallintosaantoa.

Henkilostoorganisaatiota koskevaa 2.1 §:88 on muokattu kuvaamaan uutta
rakennetta, jossa palvelualueina ovat osaamispalvelut, kehittdmispalvelut ja
mahdollistamispalvelut, jonka lisaksi kuntayhtyman johtajan alaisuudessa
toimii  hallinto ja konserniohjaus. Johtaminen pykala liitetdan
kokonaisuudessaan 2 §:8an Henkilostborganisaatio ja johtaminen.
Pedagogisen johtoryhnman nimi tullaan muuttamaan pedagogiseksi
johtotiimiksi, jonka vuoksi pedagogisen johtoryhman maaritys poistetaan
toimintasdannosta.

Henkildstoasioita koskevaa 3 §:3a on paivitetty hallintosdannén muutosten
mukaisiksi. 3.2 §:8an on tarkennettu toistaiseksi voimassa olevaan seka yli
vuoden kestdvaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisen
toimivaltaa.

Jatkossa yhtymahallitus valitsee kehitysjohtajan. Kehitysjohtajalle on lisatty
myos toimivalta omien alaistensa henkildston vakituiseen virka- ja
tydsuhteeseen ottamiseen ja sijaisuuksien paattamiseen. Myos 3.11 §:ssa
jaettua toimivaltaa huomautuksien ja kirjallisten varoituksien antamisen
osalta on tarkennettu kattamaan myds kehitysjohtajan. Viranhaltijoiden
ratkaisuvaltaa ja vastuita koskevaa 4 §:4a on taydennetty erityisesti
kehitysjohtajan osalta, jolle on lisatty oma alapykalansa 4.8.

Asiakirjojen  allekirjoittamista koskevaa 5 §:@an on tarkennettu
koulutuspaallikdiden ja rehtorin allekirjoitusoikeuksia.

Rekrytointiprosessin aloittamista koskeva pykala (voimassa olevan
toimintasdannén 4.2 §) poistetaan toimintasdannodsta, silla asiasta
maaritelldan kuntayhtyman rekrytointiohjeessa.
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Yhtymahallitus

Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 52 03.06.2026

Edelld mainittujen sisaltbmuutosten lisdksi toimintasdantdéon on tehty
teknisida ja Kkielellisia korjauksia seka tarkistettu pykalaviittaukset
vastaamaan 1.8. voimaan astuvaa hallintosdantoa.

Tama toimintasdanto korvaa 10.2.2025 voimaan tulleen toimintasaannon.
Taman asiakohdan liitteena on kuntayhtyma@n voimassa oleva

toimintasdantd seka luonnos uudesta toimintasdannodsta, johon tehdyt
muutokset on merkitty oranssilla varilla.

Hallintopaallikkd Severi Suppula, severi.suppula@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, etta yhtymahallitus paattaa hyvaksya yhtymahallituksen
toimintasdannon noudatettaviksi 1.8.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus
Tiedoksi

Yh 03.06.2026 § 53

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 53 03.06.2026

Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi liitteend olevat viranhaltijoiden
paatdkset ajalta 23.4.— 27.5.2026.

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut Keudan

viranhaltijoiden paatokset tietoon saatetuiksi ja paattaa olla
kayttamatta niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin esitys.

13
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Yhtymahallitus § 54 03.06.2026

Muut asiat

Yh 03.06.2026 § 54

Pekka Halosen akatemian paatdstilaisuudessa yhden opiskelijan nimi on
puuttunut valmistuneiden listalta, mik& on aiheuttanut opiskelijalle
mielipahaa. Asiasta on oltu yhteydessa kahteen yhtymahallituksen
jaseneen, kuntayhtyman johtajaan seka rehtoriin. Rehtori on vastannut
opiskelijalle ja esittanyt pahoittelunsa tapahtuneesta.
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Yhtymahallitus

§ 55 03.06.2026

Oikaisuvaatimus koulutusjohtajan valinnasta

Yh 03.06.2026 § 55

51/01.01.01/2026

Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

B o foimittanut 21.5.2026 yhtymahallitukselle osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu koulutusjohtajan valintaa koskevaan
kuntayhtyman johtajan paatdkseen §22/2026. — on asianosaisena
kuntalain  (410/2015) mukainen oikaisuvaatimusoikeus asiassa ja
oikaisuvaatimus on saapunut kuntalain maarittdmassa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessaan [l  kyseenalaistaa  videohaastatteluun
perustuvan pisteytyksen seka katsoo, ettd hanen pitkda ja monipuolista
tyokokemustaan, saavutuksiaan seka johtamisosaamistaan ei ole huomioitu
arvioinnissa riittavasti. Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin muun muassa
hakijan kokemus pedagogisen toiminnan kehittamisesta,
esihenkilétehtavista, tydelamaverkostoista, talouden hallinnasta seka
projektijohtamisesta. |l pyytaa arvioinnin  ja  pisteytyksen
uudelleentarkastelua naiden seikkojen perusteella.

Asiakohdan liitteena olevassa vastineessa on vastattu yksityiskohtaisesti
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin seikkoihin.

Tehdyn selvityksen perusteella voidaan todeta, ettd 21.5.2026 tehty
kuntayhtyman johtajan valintapaatés §22/2026 on tehty oikeilla perusteilla
eikd oikaisuvaatimuksella ole esitetty sellaisia perusteita, joiden pohjalta
paatosta tulisi muuttaa tai uudelleen arvioida. Vastineella on vastattu
oikaisuvaatimuksen tekijan esittamiin kysymyksiin ja huomioihin.

Asiakohdan liitteenda on oikaisuvaatimus, kuntayhtyman johtajan

viranhaltijapaatos §22/2026, ansiovertailu, haastattelumuistio seka vastine
oikaisuvaatimukseen.

Rehtori Anna Mari Leinonen, annamari.leinonen@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu

Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa

1) hylata 21.5.2026 kirjatun oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein
seka

2) tarkistaa paatoksen kokouksessa.

Hyvaksyttiin esitys.
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Yhtymahallitus

§ 56 03.06.2026

Oikaisuvaatimus yhteiskunnallisten aineiden maaraaikaisen opettajan valinnasta

Yh 03.06.2026 § 56

2/01.01.01/2026

Lisatietojen antaja

Esittelija

B o~ toimittanut 9.5.2026 yhtymahallitukselle  osoitetun
oikaisuvaatimuksen, joka kohdistuu maaraaikaisen yhteiskunnallisten
aineiden opettajan valintaa koskevaan vs. koulutusjohtajan paatokseen
§6/2026. on asianosaisena kuntalain (410/2015) mukainen
oikaisuvaatimusoikeus asiassa ja oikaisuvaatimus on saapunut kuntalain
maarittdmassa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksellaan | pyytaa tarkentamaan, miten tehtavaan valittu
filosofian maisteri on opinnoissaan voinut saavuttaa kelpoisuusasetuksen
mukaisen patevyyden. [ on taydentanyt oikaisuvaatimustaan 11.5.2026
ja 156.5.2026 siten, ettd han on pyytanyt paatdoksen kumoamaista seka
tarkentamaan seuraavia asiakohtia valintaan liittyen:

-  Yhtend keskeisend asiana tarkastelussa on se, miten katsotaan
tayttyneeksi 120 opintopisteen vaatimus yhdestad opetettavasta osa-
alueesta?

- Toisena asiana nostaisin esille sen, ettd onko valinnassa mahdollisesti
ollut esim. ikaan liittyvaa syrjintaa?

- Kolmantena nostaisin esiin sen, miten hakijoiden kohdalla on arvoitu
opettajan tydkokemusta ja sen merkitysta. Onko annettu painoa pitkalle
tybkokemukselle opetustydssa kaikkine siihen kuuluvine osa-

alueineen?
- Neljantena, edellistd taydentavana, miten on valinnassa painotettu
erityisopettajaosaamista (ja patevyytta), kun tiedamme

erityisopiskelijoiden maaran kasvusta ja tuen lisdantyneesta tarpeesta.

- Viidentend asiana pyytaisin tarkastelemaan hakijoiden ammatillisen
Oosaamisen laajuutta suoritettujen opintojen kautta, niin
korkeakoulu/yliopisto tasolla, kuin myos opettajien
taydennyskoulutusten maaralla ja sisallolla.

Taman asiakohdan liitteend olevalla vastineella on yksityiskohtaisesti
vastattu oikaisuvaatimuksen tekijan edella esittamiin kysymyksiin.

Tehdyn selvityksen perusteella voidaan todeta, ettd 22.4.2026 tehty vs.
koulutusjohtajan valintapaatos §6/2026 on tehty oikeilla perusteilla eika
oikaisuvaatimuksella ole esitetty sellaisia perusteita, joiden pohjalta
paatdsta tulisi muuttaa tai se tulisi kumota. Vastineella on vastattu
oikaisuvaatimuksen tekijan esittdmiin kysymyksiin ja huomioihin.

Asiakohdan liitteend on oikaisuvaatimus, vs. koulutusjohtajan
viranhaltijapaatés §6/2026, ansiovertailu, haastattelumuistio seka vastine
oikaisuvaatimukseen.

Vararehtori Rita Bystrom, rita.bystrom@keuda.fi

Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomu
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Yhtymahallitus § 56 03.06.2026

Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa
1) hylata 9.5.2026 kirjatun oikaisuvaatimuksen ja sen tdydennykset edella
esitetyin perustein seka
2) tarkistaa paatoksen kokouksessa.

Paatods Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52

Oikaisuvaatimus ja valitusosoitus

Tahan paatokseen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Valitusviranomainen ja oikaisuvaatimusaika

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Sibeliuksenvayla 55 A

04400 Jarvenpaa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds sahkoisesti osoitteella kirjaamo@keuda.fi.
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksestd tiedon, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Sahkoisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (=asianosainen) sekad kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen seka
kunnan jasen. (Jos paatokseen voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei kuntalain
mukaista oikaisuvaatimusta voida tehda.) Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatés
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Hallintovalituksen saa tehdd se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa.
Tiedoksianto

Poytakirjan nahtavanapito
Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi:

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xX.XX.XXxx
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56

Oikaisuvaatimusohjeet
Valitusviranomainen ja valitusaika

Tahan paatokseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja valitusaika

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jadsenen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua Kkirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan itsensa tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite seka liitettdva mukaan valittajan antama valtakirja.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua oikeusministerion asetuksen 1020/2024
nojalla.

Tiedoksianto
Paatoksen nahtavanapito
Paatos on asetettu yleisesti nahtavaksi xx.xx.xxxx
Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on annettu tiedoksi asianosaiselle (Kuntalaki 139 §): xX.xx.Xxxx



