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Hallintosdannon 4 §:n mukaan yhtymahallituksen puheenjohtaja vastaa
siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut. Tavoitekeskustelussa kuntayhtyman johtajalle
esitetdan vuodelle 2027 seuraavat tavoitteet:

Tavoite 1: Taloudellisen kestavyyden turvaaminen

Tavoite 2: Alueellisen vaikuttavuuden ja elinvoiman vahvistaminen
Tavoite 3: Turvallisen ja toimintakykyisen yhteisén vahvistaminen
Tavoite 4: Strategisen uudistumiskyvyn vahvistaminen

Tavoite 5: Aseman vahvistaminen ammatillisen koulutuksen
suunnannayttajana

Hallintosdannon 131 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta. Puheenjohtaja toimii
myos kokouksen sihteerind taman asian kasittelyn ajan.

Lisatietojen antaja Kuntayhtyman johtaja Riikka-Maria Yli-Suomi, riikka-maria.yli-
suomu@keuda.fi

Esittelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja
Paatdsehdotus Esitan, ettd yhtymahallitus paattaa
1) keskustella tavoitteista puheenjohtajan selostuksen perusteella;
2) valita yhden yhtymahallituksen jasenen sihteeriksi tdman asian
kasittelyn ajaksi; seka
3) kaydyn keskustelun perusteella valtuuttaa puheenjohtajan vahvistamaan
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