
 

         Viranhaltijapäätös 
   
   

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
 
Päätöksentekijä: 
Rehtori 

Pvm  
19.05.2025 

Nro 
§ 36/2025 

 
Asia 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toiseen virkaan siirtäminen 
 
Keudassa on käyty työnantajan ja henkilöstö välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueilla annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.8.2024 – 3.10.2024. Keudan yhtymähallitus 
on tehnyt neuvottelujen jälkeen päätökset 4.10.2024 ja 9.10.2024. Päätösten 
mukaan toimenpiteet johtavat palvelussuhteiden olennaisten ehtojen muutoksiin 
ja irtisanomisiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(304/2003) § 37 mukaisesti.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain § 24 mukaisesti 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkaan:   
 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos 
hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu 
ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu 
syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon 
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on 
antanut siirtoon suostumuksensa.  
 
Yhtymähallitus on kokouksessaan 4.10.2024 hyväksynyt hallitun kasvun ja 
sopeuttamisen ohjelman, jossa on päätetty, että puuteollisuusalan koulutus 
Keudassa lakkaa vaiheittain.  
 
Työnantaja on tarjonnut Jouni Kemppiselle irtisanomisen vaihtoehtona opettajan 
virkaa Tuva-tiimissä 1.8.2025 alkaen. Työnantaja siirtää henkilön 
viranhaltijapäätöksellä opettajan virkaan Tuva-tiimiin, mikäli tarjottu virka otetaan 
vastaan. Mikäli henkilö ei ota vastaan tarjottua virkaa, työnantaja irtisanoo 
virkasuhteen viranhaltijapäätöksellä irtisanomisaikaa noudattaen.  
 
Viranhaltijaa on kuultu 14.5.2025. Viranhaltija ilmoitti ottavansa tarjotun viran 
vastaan. Henkilö siirtyy toiseen virkaan nykyisellä vakanssinumerollaan 32119. 
 

 
Päätös 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Päätän, että Jouni Kemppinen siirretään opettajan virkaan Tuva-tiimiin 1.8.2025 
alkaen. Ensisijainen viranhoitopaikka tehtävän alkaessa on Wärtsilänkadun 
toimipiste. 
 

Päätöksen peruste Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
Yhtymähallituksen toimintasääntö 

Pykälä 
4.3 

Muu peruste 

 
Oikaisuvaatimus 
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Valitusaika: 14 vrk tiedoksisaannista 
 
Allekirjoitus, 
nimenselvennys 

 
 
Anna Mari Leinonen 
 

 
Jakelu 

 
Jouni Kemppinen, henkilöstöpäällikkö, henkilöstöasiantuntija, palkanlaskenta, 
kuntayhtymän johtaja, vararehtori, Jari Haapala 

 Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 
 



 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Oikaisuvaatimus 
 
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen 

voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite: 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä / Kirjaamo,  
Yhtymähallitus, Sibeliuksenväylä 55 A, 04400 Järvenpää, 
kirjaamo@keuda.fi, puh. (09) 27381 (vaihde) 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asian-
osaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. 
Sähköisen tiedoksiannonkohdalla vastaava aika on kolme päivää. Kunnan jäsen kat-
sotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 

 
 
Tiedoksianto 
 
 Päätöksen nähtävänäpito 
 Päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi 19.5.2025 

Tiedoksianto asianosaiselle 
 Päätös annettu tiedoksi (Kuntalaki 139 §) asianosaisille 19.5.2025 

   
 


