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Palkitseminen ja kunniamerkkien hakeminen Keudassa 1.4.2026 alkaen 
 
Kuntayhtymän nykyiset muistamiskäytännöt ovat olleet voimassa 1.6.2020 
alkaen (kuntayhtymän johtaja §30/2020). Palkitsemista on tarkasteltu ja summia 
päivitetty hallitun kasvun ja sopeuttamisen ohjelmassa, joka on vahvistettu 
yhtymähallituksen päätöksellä §79/2024. Muistamis- ja palkitsemisjärjestelmällä 
tuetaan Keudan strategian mukaista toimintaa ja tavoitteita.   
 
Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry:n hallitus myöntää ammatillisen 
koulutuksen kultaisia ja hopeisia ansioristejä ansioituneille työntekijöille, 
luottamushenkilöille ja yhteistyökumppaneille koulutuksen järjestäjän 
hakemuksesta. Merkit myönnetään tunnustuksena pitkäaikaisesta ansiokkaasta 
toiminnasta. Keuda on AMKE ry:n jäsen. AMKE ry:n ansioristejä haetaan 
kuntayhtymän johtajan erillisellä päätöksellä.  
 
Valtioneuvoston arvonimilautakunnan alaisia arvonimiä voidaan hakea erillisellä 
yhtymähallituksen päätöksellä valtioneuvoston asettamien edellytysten 
täyttyessä. Ritarikuntien myöntämiä kunniamerkkejä voidaan hakea 
kuntayhtymän johtajan erillisellä päätöksellä ritarikuntien asettamien 
edellytyksien täyttyessä.   
 
Keuda palkitsee työntekijöitään myös Suomen Kuntaliiton kultaisilla ja hopeisilla 
ansiomerkeillä. 
 
 

 
Päätös 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Päätän, että seuraavat pitkän palvelussuhteen palkitsemis- sekä 
syntymäpäivistä ja eläkkeellelähdöstä johtuvat muistamiskäytännöt ovat 
voimassa kuntayhtymässä 1.4.2026 alkaen.   
 
Suomen kuntaliiton ansiomerkit kunnallisesta palvelusta (kuntayhtymä hakee):  
Hopeinen ansiomerkki 20 vuotta kunnan palveluksessa   
Kultainen ansiomerkki 30 vuotta kunnan palveluksessa   
 
Palkitseminen pitkästä ja ansiokkaasta palvelusta Keudassa (palvelu- tai 
tavaralahja):   
15 vuotta kuntayhtymän palveluksessa 300 €   
25 vuotta kuntayhtymän palveluksessa 300 €   
35 vuotta kuntayhtymän palveluksessa 300 €   
Tästä eteenpäin muistamiset 5 vuoden välein  
 
Syntymäpäivät (palvelu tai tavaralahja):   
50 vuotta 200 €   
60 vuotta 300 €   
 
Eläkkeelle lähtö (palvelu- tai tavaralahja):   
500 €  
 
  
 



 

Palvelu- ja tavaralahja valitaan kuntayhtymän valitsemasta ja erikseen 
ylläpitämästä lahjaluettelosta, joka on tämän päätöksen liitteenä. Lahjaluettelo 
noudattaa verottajan merkkipäivälahjoista antamaa ohjetta. Muistamiseen kuuluu 
henkilölle ojennettavat kukat. Palvelu- tai tavaralahjan sijaan muistaminen 
voidaan maksaa myös rahana, jolloin se on saajalleen osa palkkaa ja 
veronalaista tuloa. 
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